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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ AL 

LICEULUI TEHNOLOGIC ”GEORGE BARIȚIU” BAIA MARE 

 
(elaborat în concordanță cu prevederile ROFUIP - aprobat prin Ordinul 5726/2024, Statutul 

elevului-aprobat prin OMEN nr.5707/2014, Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, Legea 

învățământului preuniversitar, Contractului colectiv de muncă la nivel de sector de activitate 

ȋnvățămȃnt preuniversitar și Statutul personalului didactic) 

 

 

I. DISPOZIȚII GENERALE 

 
Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioară al Liceul Tehnologic ”George Barițiu” denumit în 

continuare Regulament, concretizează regulile privind desfășurarea activităților instructiv – 

educative cu caracter școlar și extrașcolar, a activităților de natură administrativă, financiar – 

contabile și de secretariat din cadrul LICEUL TEHNOLOGIC ”GEORGE BARIȚIU” BAIA MARE, în 

conformitate cu Legea învățământului preuniversitar cu modificările și completările ulterioare și 

Statutul personalului didactic cu cu modificările și completările ulterioare, Statutul elevului-aprobat 

prin OME nr.5707/2024 cu modificările și completările ulterioare, ROFUIP aprobat prin OME 

5726/2024 cu modificările și completările ulterioare, Contractului colectiv de muncă la nivel de 

sector de activitate ȋnvățămȃnt preuniversitar și Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu modificările și 

completările ulterioare. 

Art. 2. Respectarea prezentului Regulament este obligatoriu pentru personal didactic (de predare și 

conducere), personal didactic auxiliar, personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite 

de prevederile Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare), elevi și părinți. 

Art. 3. Regulile de disciplina și obligațiile reciproce ale întregului personal, precum și ale elevilor și 

părinților care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite în vederea desfășurarii în conditii 

optime și la cerințe ridicate de calitate a procesului instructiv – educativ, precum și a activităților 

conexe care se desfașoară în cadrul școlii. 

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica și/sau completa ulterior ori de câte ori 

este cazul, la inițiativa a 2/3 din numărul membrilor Consiliului de Administrație și cu consultarea 
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organizației sindicale din cadrul școlii. Modificarile și/sau completările ulterioare vor fi aduse la 

cunoștința întregului personal și a elevilor în termen de 3 zile de la efectuare. 

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplică și personalului angajat temporar, în regim de 

cumul sau cu normă incompletă (parțială), persoanelor detașate în unitate, studenților aflați în 

practică pedagogică și îndrumătorilor acestora, precum și personalului angajat pentru prestarea de 

servicii școlii. 

Art. 6. Conducerea școlii va coordona negocierea actualului Regulament în cadrul Consiliului de 

Administrație, Consiliului Elevilor, Consiliul reprezentativ al Părinților și Consiliului Profesoral, cât și 

prelucrarea sa de către toți învățătorii și profesorii diriginți la clase, tuturor elevilor și părinților 

acestora sub semnătură. Un exemplar din Regulament va exista la biblioteca școlii, putând fi 

consultat de orice angajat al școlii, de elevi și de părinți. 

Art. 7. Regulamentul Intern este adoptat în conformitate cu legislatia în vigoare și nu i se substituie 

acesteia; necunoașterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvă personalul școlii, elevii și 

părinții acestora de consecințele încălcării lui. 

Art. 8. Conducerea şcolii şi profesorii diriginţi au obligaţia prelucrării prezentului Regulament tuturor 

elevilor și părinților acestora. Prelucrarea prezentului Regulament pentru personalul didactic 

auxiliar și nedidactic se va efectua de către conducerea școlii. 
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II. MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC ”GEORGE BARIȚIU” BAIA MARE 

 
II.1 Drepturile și obligațiile angajatorului 

 
 

Art. 9 (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările și completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă 

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, Liceul Tehnologic ”George 

Barițiu”, în calitate de angajator are următoarele drepturi: 

a) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat; 

b) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 

c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

d) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului de ordine interioară; 

e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile de 

evaluare a realizării acestora; 

f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la 

pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz; 

g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului. 

(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările și completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă 

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, Liceul Tehnologic ”George 

Barițiu”, în calitate de angajator, are următoarele obligații: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior 

începerii activității; 

b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările 

prevăzute de lege; 

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din 

contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege; 

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 
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e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă; 

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat 

privat, în condițiile legii; 

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 

activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și 

specialitate sau un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru 

conformitate; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

 
II.2 Consiliul de administratie 

 
 

Art. 10. Consiliul de administratie (CA) este organ de conducere al unității de învățământ. Se 

organizează și funcționează conform Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliului 

de administrație din unitățile de învățământ, aprobată prin ordin al ministrului educației naționale, 

6223/2023 cu modificările și completările ulterioare. Directorul unității de învățământ de stat este 

președintele consiliului de administrație. C.A. este organul de decizie în domeniul organizatoric- 

administrativ și a politicii educaționale a școlii. Este format din 11 membri, iar reprezentantul 

sindicatului are statut de observator. C.A. are atribuțiile și competențele prevăzute în ROFLTGB 

aprobat prin OME 5726/2024 cu modificările și completările ulterioare. C.A. se întrunește lunar, 

precum și ori de câte ori situația o impune. 

Art. 11. Calitatea de membru al consiliului de administrație este incompatibilă cu: 

a) calitatea de membru în același consiliu de administrație a soțului, soției, fiului, fiicei, rudelor și 

afinilor până la gradul IV inclusiv; 

b) deținerea unei funcții didactice de conducere, îndrumare și control, cu excepția directorului și 

directorului adjunct ai respectivei unități de învățământ; 

c) calitatea de cadru didactic în unitatea de învățământ respectivă, cu excepția directorului, după 

caz, a directorului adjunct și a personalului didactic de predare ales de către consiliul profesoral al 

unității de învățământ; 

d) calitatea personalului didactic de predare și a reprezentantului personalului didactic auxiliar de 

părinte al unui elev înmatriculat în respectiva unitate de învățământ, cu excepția directorului unității 

de învățământ, respectiv a directorului adjunct în cazul unităților de învățământ special; 
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e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ în unitatea de învățământ 

respectivă, pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al 

președintelui consiliului județean/Consiliului General al Municipiului București, reprezentanții 

consiliului local/consiliului județean în consiliul de administrație; 

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ în unitatea de învățământ respectivă, 

pentru reprezentanții părinților; 

g) deținerea unei sancțiuni disciplinare neradiate; 

h) deținerea unei condamnări pentru o faptă penală săvârșită cu intenție până la intervenirea unei 

situații care înlătură consecințele condamnării. 

Art 12. (1) Consiliul de administrație are următoarele atribuţii: 

a) aprobă tematica și graficul şedinţelor; 

b) aprobă ordinea de zi a şedinţelor; 

c) stabilește responsabilitățile membrilor consiliului de administrație și procedurile de lucru; 

d) hotărăște, în baza prevederilor legale în vigoare, organizarea concursului de admitere în clasa a 

IX-a și criteriile de admitere; 

e) aprobă transferul elevilor, potrivit prevederilor legale în vigoare; 

f) aprobă, la propunerea directorului, constituirea formațiunilor de studiu din unitatea de 

învăţământ; 

g) aprobă curriculumul la decizia școlii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ), 

după caz, la propunerea consiliului profesoral și după consultarea consiliului școlar al elevilor și a 

părinţilor; 

h) aprobă programul și orarul unității de învăţământ; 

i) aprobă desfășurarea activităților remediale pentru elevi pe durata vacanței școlare sau a zilelor 

libere; 

j) aprobă extinderea activității cu elevii, după orele de curs, prin programul „Școala după școală“, în 

funcție de resursele existente și posibilitățile unității de învățământ; 

k) aprobă tipurile de activități educative extrașcolare care se organizează în unitatea de învățământ, 

calendarul de desfășurare, modul de organizare și responsabilitățile stabilite de consiliul profesoral; 

l) aprobă, în situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale, la 

cererea directorului, pentru o perioadă determinată, suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formațiuni de studiu - grupe /clase din cadrul unității de învățământ, cu informarea inspectorului 

școlar general al inspectoratului școlar /directorului general al direcției învățământ; 
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m) aprobă în situații speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale, pe 

o perioadă determinată, la propunerea motivată a directorului, durata orelor de curs și a pauzelor, 

cu informarea inspectoratului școlar/direcției de învățământ; 

n) stabilește și aprobă, în situații obiective, măsurile privind parcurgerea integrală a programei 

școlare prin modalități alternative, inclusiv modalități care vizează activitățile desfășurate prin 

intermediul tehnologiei și internetului, pentru toți elevii unității de învățământ; 

o) aprobă componența și atribuțiile comisiilor din unitatea de învăţământ; 

p) aprobă procedura de acces al părinților sau reprezentanților legali în unitatea de învăţământ; 

q) aprobă instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate în activitatea de 

îndrumare, control și evaluare a tuturor activităților care se desfășoară în unitatea de învățământ; 

r) particularizează, la nivelul unității de învățământ, contractul educațional-tip, aprobat prin ordin 

al ministrului educației, în care sunt înscrise drepturile și obligațiile reciproce ale unității de 

învățământ și ale părinților sau reprezentanților legali, în momentul înscrierii antepreșcolarilor, 

preșcolarilor sau a elevilor în registrul matricol unic, fără a afecta interesul superior al acestor 

beneficiari primari; 

s) aprobă regulamentul de ordine interioară (regulamentul intern) și regulamentul de organizare și 

funcționare a unității de învățământ cu respectarea prevederilor legale; 

t) aprobă planul de dezvoltare instituțională/planul de acțiune a școlii și modificările ulterioare ale 

acestuia, la propunerea directorului unității de învățământ; 

u) aprobă planul managerial al directorului și al directorului adjunct; 

v) aprobă obiectivele unității de învățământ preuniversitar privind asigurarea calității educației, prin 

raportare la cadrul general privind politicile educaționale, scopurile, obiectivele și standardele 

stabilite de Ministerul Educației; 

w) aprobă regulamentul de organizare și funcționare și strategia Comisiei pentru evaluarea și 

asigurarea calității educației; 

x) validează raportul asupra calității educației în unitatea de învăţământ; 

y) avizează planul de management administrativ-financiar al directorului numit în urma promovării 

concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

z) propune motivat inspectoratului școlar/direcției de învățământ, cu votul a cel puțin 2/3 din totalul 

membrilor, eliberarea din funcție a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unității de 

învățământ de stat numiți în urma promovării concursului național; 
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aa) aprobă fișa individuală a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexă la contractul 

individual de muncă, și revizuirile acesteia, după caz; 

bb) stabilește și aprobă perioadele de efectuare a concediilor de odihnă ale tuturor salariaților 

unității de învățământ preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, în funcție de 

interesul învățământului și al celui în cauză, ținând cont de calendarul activităților unității de 

învățământ și al examenelor naționale; 

cc) aprobă, la cererea salariaților, reprogramarea concediilor de odihnă, precum și efectuarea 

concediilor fără plată și a celorlalte categorii de concedii, conform reglementărilor legale în vigoare, 

contractelor colective de muncă aplicabile și regulamentului intern; 

dd) aprobă 6 luni de concediu plătit pentru cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau 

lucrări în interesul învățământului pe bază de contract de cercetare ori de editare; 

ee) aprobă concediu fără plată pentru personalul didactic titular care, din proprie inițiativă, solicită 

să se specializeze ori să continue studiile; 

ff) hotărăște, în situații de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală pentru întreg 

personalul angajat, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educațional, solicitarea unui nou 

examen medical complet, care se efectuează în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

hotărârea consiliului de administrație nu este publică până la obținerea rezultatului examenului 

medical; 

gg) aprobă comisiile de cercetare disciplinară pentru personalul unității de învăţământ; 

hh) stabilește și aprobă sancțiunile disciplinare care se aplică personalului unității de învăţământ; 

ii) sancționează abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; 

jj) îndeplinește atribuțiile prevăzute de legislația în vigoare privind stabilirea răspunderii disciplinare 

a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar și administrativ din unitatea de 

învăţământ; 

kk) aprobă măsurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral; 

ll) propune inspectoratului școlar/direcției de învățământ viabilitatea unor posturi didactice/unor 

catedre în funcție de planurile-cadru în vigoare, de proiectele planurilor de școlarizare și de evoluția 

demografică la nivel local; 

mm) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare și didactic auxiliar, precum și 

schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al 

ministrului educației; 
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nn) aprobă comisiile de concurs și validează rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor 

didactice, didactice auxiliare și administrative din unitatea de învățământ de stat, conform legislației 

în vigoare; 

oo) îndeplinește atribuțiile ce îi revin privind încadrarea și mobilitatea personalului didactic de 

predare prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în vigoare, aprobată prin ordin al ministrului educației; 

pp) aprobă modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă al personalului 

din unitate; 

qq) aprobă, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/săptămână, pentru 

cadrele didactice care coordonează implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de 

învățământ, care nu sunt remunerate pentru această activitate, conform prevederilor legale; 

rr) avizează candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante și rezervate din unitățile de 

învățământ preuniversitar cu personalitate juridică, care organizează învățământ tehnologic cu o 

pondere majoritară a învățământului dual; 

ss) aprobă angajarea de către directorul unității de învățământ a personalului didactic auxiliar şi 

administrativ; 

tt) aprobă, în condițiile legii, pensionarea personalului din unitatea de învăţământ; 

uu) aprobă proiectul de buget al unității de învățământ, ținând cont de toate cheltuielile necesare 

pentru buna funcționare a unității de învățământ, astfel cum sunt acestea prevăzute în legislația în 

vigoare și contractele colective de muncă aplicabile; 

x) întreprinde demersuri ca unitatea de învățământ să se încadreze în limitele bugetului alocat și 

ale numărului de posturi aprobate, în condițiile legii, și răspunde, împreună cu directorul, de 

încadrarea în bugetul aprobat, conform legii; 

xx) avizează execuția bugetară și aprobă raportul de execuție bugetară la nivelul unității de 

învăţământ; 

yy) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat 

personalului didactic pentru activitatea suplimentară, în limita unui procent de 2% aplicat asupra 

fondului de salarii de la nivelul unității de învățământ; 

zz) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, premierea și acordarea titlului de „profesorul 

anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

aaa) aprobă, în limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesională a 

salariaților unității de învățământ, la propunerea consiliului profesoral; 
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bbb) aprobă acoperirea integrală ori parțială a cheltuielilor de deplasare și de participare la 

manifestări științifice organizate în străinătate pentru personalul didactic, în limita fondurilor 

alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizări; 

ccc) aprobă suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvență de zi din 

învățământul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale; 

ddd) administrează baza materială a unității de învăţământ; 

eee) analizează și aprobă propunerile de colaborare cu terții, în condițiile legii și cu respectarea 

principiului interesului superior al beneficiarului primar; 

fff) sesizează inspectoratul școlar/direcția de învățământ sau Ministerul Educației cu privire la 

nealocarea burselor elevilor săvârșită de directorul unității de învățământ cu nerespectarea 

prevederilor art. 108 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

ulterioare, precum și refuzul semnării de către acesta a contractului educațional prevăzut la art. 14 

alin. (4) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

ggg) monitorizează activitatea de raportare a datelor și informațiilor în sistemele informatice 

naţionale; 

hhh) își asumă, alături de director, răspunderea publică pentru performanțele unității de 

învăţământ. 

(2) Consiliul de administrație al unității de învățământ îndeplinește și orice alte atribuții stabilite prin 

acte normative, acte administrative cu caracter normativ și contracte colective de muncă aplicabile, 

inclusiv atribuții specifice, pe o perioadă determinată, în situații speciale cum ar fi epidemii, 

intemperii, calamități, alte situații excepționale. 

(3) Președintele consiliului de administrație are următoarele atribuţii: 

a) conduce ședințele consiliului de administrație; în situația în care tematica ședinței vizează 

eliberarea din funcție a directorului, numit în urma concursului național, iar directorul este 

președinte, de drept sau ales, ședința este condusă de un alt membru al consiliului de administrație 

ales prin votul membrilor; 

b) coordonează elaborarea documentelor de organizare și funcționare a consiliului de administrație 

și le supune spre aprobare membrilor consiliului de administrație la începutul fiecărui an școlar; 

c) semnează hotărârile adoptate și documentele aprobate de către consiliul de administraţie; 

d) întreprinde, după caz, alături de director, demersurile necesare pentru înlocuirea membrilor 

consiliului de administrație; 
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e) desemnează - în cazul în care deține și funcția de director al unității de învățământ/solicită 

directorului să desemneze ca secretar al consiliului de administrație o persoană din rândul 

personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de învățământ, care nu este 

membru în consiliul de administrație, cu acordul persoanei desemnate; 

f) colaborează cu secretarul consiliului de administrație în privința redactării documentelor necesare 

desfășurării ședințelor, convocării membrilor/observatorilor/invitaților, elaborării și comunicării 

hotărârilor adoptate, în condițiile legii; 

g) răspunde de elaborarea și gestionarea documentelor consiliului de administraţie. 

(4) Responsabilitățile secretarului consiliului de administrație sunt preluate, în absența acestuia, de 

către o altă persoană din rândul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar din unitatea 

de învățământ, care nu este membru al consiliului de administrație, desemnată de directorul unității 

de învățământ, cu acordul persoanei desemnate. 

(5) Secretarul consiliului de administrație nu are drept de vot și are următoarele atribuţii: 

a) asigură convocarea, în scris, prin oricare din mijloacele prevăzute de prezenta metodologie-cadru, 

a membrilor consiliului de administrație, a observatorilor și a invitaților; 

b) constituie, înregistrează, leagă și numerotează registrul de procese-verbale al consiliului de 

administrație, precum și registrul de evidență a hotărârilor consiliului de administrație. Pe ultima 

pagină a registrului, directorul semnează și ștampilează pentru autentificarea numărului paginilor și 

a registrului; constituie, după caz, arhiva electronică cu procesele-verbale și hotărârile consiliului de 

administraţie; 

c) scrie lizibil și inteligibil procesul-verbal al ședinței în registrul de procese-verbale al consiliului de 

administrație/ redactează electronic, după caz, procesele-verbale ale şedinţelor; 

d) redactează, pe baza procesului-verbal al ședinței, o hotărâre a consiliului de administrație care 

conține enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a 

documentelor/propunerilor /cererilor aflate pe ordinea de zi a ședinței și o prezintă președintelui 

pentru a fi semnată; 

e) afișează hotărârile adoptate de către consiliul de administrație la avizierul unității de învățământ 

și pe website-ul acesteia; în situația în care hotărârile conțin informații cu privire la date cu caracter 

personal, acestea se anonimizează; 

f) transmite în termen de 2 zile lucrătoare de la data desfășurării ședinței, la cerere, membrilor 

consiliului de administrație și observatorilor, în copie, hotărârea consiliului de administrație, 
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procesul-verbal al ședinței și, după caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter 

personal; 

g) răspunde, alături de președinte, de arhivarea, pe suport hârtie sau electronic, a documentelor 

rezultate din activitatea consiliului de administrație și de securitatea acestor arhive; 

h) alte atribuții rezultând din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile în 

materie. 

II. 3 Directorul 

Art. 13. Directorul exercită conducerea executivă a unității de învățământ, în conformitate cu 

atribuțiile conferite de legislația în vigoare, cu hotărârile C.A. al unității de învățământ, cu 

prevederile ROFUIP aprobat prin OME 5726/2024 cu modificările și completările ulterioare. Este 

președintele C.A. și al Consiliului profesoral. El reprezintă instituția în relațiile cu forurile superioare 

și în relațiile de parteneriat. Își indeplinește toate atribuțiile prevăzute în fișa postului, respectă și 

duce la îndeplinire prevederile contractului de management semnat. 

Art 14 (1) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deține, conform legii, funcția de 

președinte sau vicepreședinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, 

județean/al municipiului București sau național, funcția de primar, viceprimar, președinte sau 

vicepreședinte de consiliu județean/al Consiliului General al Municipiului București sau orice funcție 

de conducere în organizațiile sindicale. 

(2) Nu poate ocupa/exercita o funcție de conducere la nivelul unităților de învățământ 

preuniversitar persoana care a fost condamnată penal definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei 

infracțiuni contra vieții, integrității corporale sau sănătății, contra libertății persoanei, rele 

tratamente aplicate minorului, hărțuire, trafic de minori, proxenetism, infracțiuni contra libertății și 

integrității sexuale, luare și dare de mită, trafic de influență, fals și uz de fals, furt calificat, pentru 

care nu a intervenit reabilitarea. 

ART. 15 (1) În exercitarea funcției de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii: 

a) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a acesteia; 

b) organizează întreaga activitate educaţională; 

c) răspunde de aplicarea legislației în vigoare, la nivelul unității de învăţământ; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unității de învățământ cu cele stabilite la nivel național şi 

local; 

e) propune spre aprobare consiliului de administrație obiectivele unității de învățământ 

preuniversitar privind asigurarea calității și echității în educație, prin raportare la cadrul general 
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privind politicile educaționale, scopurile, obiectivele și standardele stabilite de Ministerul Educației. 

Îndeplinirea obiectivelor unității de învățământ privind asigurarea calității și echității în educație 

reprezintă criteriu în evaluarea managerială realizată de inspectorul școlar general al ISJ/ISMB și 

este verificată periodic de ARACIP; 

f) răspunde de implicarea unității de învățământ în programele Uniunii Europene în domeniul 

educației si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare instituțională și de creștere a calității 

educației furnizate de unitatea de învățământ; 

g) coordonează și notifică administratorii patrimoniului în vederea obținerii autorizațiilor și avizelor 

legale necesare funcționării unității de învățământ, conform atribuțiilor care le revin; 

h) reprezintă unitatea de învățământ în cadrul consorțiilor școlare constituite în parteneriat cu alte 

unități de învățământ de stat, particulare și confesionale și autorități ale administrației publice locale 

în vederea asigurării calității educației și a optimizării gestionării resurselor; 

i) colaborează cu consiliul școlaral al elevilor, structurile asociative ale părinților/reprezentanților 

legali și organizațiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 

negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în unitatea de învățământ, pentru 

identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educațional; 

j) asigură aplicarea și respectarea normelor de sănătate și de securitate în muncă; 

k) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor 

primari; 

l) prezintă anual un raport asupra calității educației în unitatea de învățământ; raportul este 

prezentat în fața consiliului de administrație, a consiliului profesoral, în fața consiliului reprezentativ 

al părinților/reprezentanților legali și a conducerii asociației de părinți, acolo unde există; raportul 

este adus la cunoștința autorităților administrației publice locale și postat pe site-ul unității de 

învățământ și prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul Liceului Tehnologic 

”George Barițiu”, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului școlar. 

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite și are responsabilitățile prevăzute de legislația 

în vigoare pentru această calitate. În exercitarea funcției de ordonator de credite, directorul are 

următoarele atribuții: 

a) propune consiliului de administrație, spre aprobare, proiectul de buget și raportul de execuție 

bugetară; 

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unității de învăţământ; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 
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d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unității de învăţământ. 

(3) În exercitarea funcției de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmește, conform legii, fișele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune consiliului de administrație vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi 

angajarea personalului; 

e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul 

preuniversitar, precum și prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribuții ale directorului sunt: 

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de școlarizare, avizat de consiliul de 

administraţie; 

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaționale a unității de învățământ și o propune 

spre aprobare consiliului de administrație; prin excepție, în unitățile de învățământ preuniversitar 

care școlarizează elevi exclusiv în învățământ profesional și tehnic cu o pondere majoritară a 

învățământului dual, directorul aprobă curriculumul la decizia elevului din oferta școlii cu 

obligativitatea consultării, în prealabil, a reprezentanților operatorilor economici implicați în 

instruirea practică și pregătirea de specialitate a benefiarilor primari în calificarea respectivă; 

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul național de indicatori 

pentru educație, pe care le transmite ISJ/ISMB, și răspunde de introducerea datelor în Sistemul 

informatic integrat al învățământului din România (SIIIR); 

d) propune consiliului de administrație, spre aprobare, regulamentul de ordine interioară și 

regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ; 

e) stabilește componența nominală a formațiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie; 

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum și statul de personal 

didactic auxiliar și administrativ și le supune, spre aprobare, consiliului de administrație; 

g) numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, 

profesorii diriginți, precum și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene; 
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h) răspunde de implementarea programelor naționale inițiate de Ministerul Educației și a 

proiectelor europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării profesionale și 

coordonează activitatea echipelor de proiect din unitatea de învățământ; 

i) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de numire a cadrului didactic, membru 

al consiliului clasei, care preia atribuțiile profesorului diriginte, în situațiile în care acesta este 

indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 

j) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de numire a coordonatorilor 

structurilor arondate, din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care își desfășoară 

activitatea în structurile respective; 

k) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de constituire a comisiilor din cadrul 

unității de învățământ; 

l) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unității de învățământ și îl propune spre 

aprobare consiliului de administrație; 

m) propune consiliului de administrație, spre aprobare, strategiile unității de învățământ pentru 

implementarea și respectiv, pentru valorizarea activităților din proiectele naționale inițiate de 

Ministerul Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și 

formării profesionale, precum și calendarul activităților educative al unității de învățământ; 

n) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de aprobare a regulamentelor de 

funcționare ale cercurilor, asociațiilor științifice, tehnice, sportive și cultural-artistice ale 

beneficiarilor primari din unitatea de învățământ, precum și a programului activităților remediale și 

a programului „Școală după școală” desfășurat la nivelul unității; 

o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control și evaluare 

a tuturor activităților care se desfășoară în unitatea de învățământ și le supune spre aprobare 

consiliului de administrație; 

p) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învățământ, a 

programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor școlare pe baza standardelor 

naționale de evaluare; 

q) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, atât prin asistențe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic să fie asistat cel puțin o 

dată într-un an școlar, cât și prin evaluarea impactului participării cadrelor didactice la mobilități cu 

scop de învățare și la diverse activități educative extracurriculare și extrașcolare; 

r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 
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s) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante și sprijină integrarea acestora în colectivul 

unității de învățământ; 

t) consemnează zilnic în condica de prezență absențele și întârzierile personalului didactic și 

administrativ de la programul de lucru; 

u) își asumă, alături de consiliul de administrație, răspunderea publică pentru performanțele unității 

de învățământ pe care o conduce; 

v) numește și controlează personalul care răspunde de sigiliul unității de învăţământ; 

w) răspunde de arhivarea documentelor unității de învăţământ; 

x) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea și casarea actelor de studii și a 

documentelor școlare; 

y) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de acces în unitatea de învățământ 

al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanților mass-mediei, precum și procedura de 

acces a părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari, în condițiile stabilite prin 

regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ și regulamentul de ordine 

interioară a unității de învățământ; procedura de acces în unitatea de învățământ se afișează, la loc 

vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ. Reprezentanții instituțiilor cu drept de îndrumare și 

control asupra unităților de învățământ, precum și persoanele care participă la procesul de 

monitorizare și evaluare a calității sistemului de învățământ au acces neîngrădit în unitatea de 

învăţământ; 

z) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de sesizare a suspiciunilor și 

faptelor de violență la nivelul unității de învățământ precum și metoda de sesizare confidențială a 

suspiciunilor și cazurilor de violență la nivelul unității de învățământ, în condițiile stabilite prin 

regulamentul de ordine interioară a unității de învățământ; procedura și metoda de sesizare a 

suspiciunilor și cazurilor de violență se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ; 

aa) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; 

bb) propune spre aprobare consiliului de administrație suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formațiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unității de învățământ, în situații obiective, cum ar 

fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale; 

cc) coordonează activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului la nivelul unității 

de învățământ și stabilește, în acord cu profesorii diriginți și cadrele didactice, modalitatea de 

valorificare a acestora; 
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dd) asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanțare nerambursabilă în cadrul 

cărora unitatea de învățământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin 

decizii interne, componența echipelor de implementare; 

ee) sprijină participarea cadrelor didactice la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul 

programelor UE de educație și formare profesională, prin asigurarea suplinirii pe perioada 

mobilității, utilizând resurse financiare din finanțarea complementară; 

ff) sprijină participarea beneficiarilor primari la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul 

programelor UE de educație și formare profesională și asigură recunoașterea rezultatelor învățării 

dobândite în timpul stagiului sau perioadei petrecute în străinătate ca fiind echivalentă cu perioada 

de prezență la activitățile obișnuite ale unității de învățământ; întreprinde măsurile necesare pentru 

a motiva absențele beneficiarilor primari care participă la astfel de mobilități și pentru a permite 

recuperarea materiei pierdute, în conformitate cu legislația în vigoare; 

gg) coordonează managementul cazurilor de violență asupra beneficiarilor primari și asupra 

personalului la nivelul unității de învățământ; 

hh) analizează nevoile de accesibilizare a mediului școlar și sesizează autoritățile administrației 

publice locale privind investițiile necesare asigurării accesului și participării beneficiarilor primari cu 

dizabilități la procesul educațional; 

ii) recrutează, cu acordul consiliului de administrație și cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele 

pedagogice, clasele a XI-a și a XII-a, aflați în practică individuală sau comasată și studenți de la 

facultățile de psihologie acreditate, aflați în practică, în vederea asistării în timpul orelor de curs a 

beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale (CES) și/sau dizabilități; 

jj) inițiază și coordonează colaborarea personalului unității de învățământ cu școlile speciale, 

centrele școlare de educație incluzivă, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și acreditați 

din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, CJRAE, instituțiile de protecție socială, furnizorii 

licențiați și acreditați din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, în vederea asigurării nevoilor 

beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale integrați; 

kk) inițiază și coordonează colaborarea personalului unității de învățământ cu organizațiile 

neguvernamentale, în vederea asigurării nevoilor educaționale specifice beneficiarilor primari cu 

statut social, economic sau cultural scăzut, emigranți, refugiați, cu cerințe educaționale speciale, cu 

dizabilități, separați temporar sau definitiv de părinți, din comunități de romi vulnerabile, implicați 

în migrație sezonieră și alte categorii dezavantajate; 
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ll) poate achiziționa, cu acordul consiliului de administrație, serviciile necesare îndeplinirii 

obligațiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale în 

învățământul de masă, costurile fiind acoperite din finanțarea de bază. 

(5) Directorul îndeplinește alte atribuții precizate explicit în fișa postului, stabilite de către consiliul 

de administrație, potrivit legii, și orice alte atribuții rezultând din prevederile legale în vigoare și 

contractele colective de muncă aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribuțiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanții organizațiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membri 

în unitatea de învățământ sau, după caz, cu reprezentanții salariaților din unitatea de învățământ, 

în conformitate cu prevederile legale. 

(7) Pentru perioada în care directorul nu își poate exercita atribuțiile (concediu de odihnă, delegații 

și altele asemenea), acesta are obligația de a delega, prin decizie, atribuțiile către directorul adjunct 

sau, în cazul în care nu există funcția de director adjunct, către un alt cadru didactic titular, de regulă 

membru al consiliului de administrație. 

(8) Pentru situațiile excepționale (accident, boală și altele asemenea) în care directorul nu poate 

delega atribuțiile, acesta emite la începutul anului școlar decizia de delegare a atribuțiilor către 

directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcția de director adjunct, către un cadru didactic 

membru al consiliului de administrație. Decizia va conține și un supleant, cadru didactic titular. 

Neîndeplinirea acestor obligații constituie abatere disciplinară și se sancționează conform legii. 

(9) În situațiile în care directorul are calitate procesuală în dosarele aflate pe rolul instanțelor, în 

contradictoriu cu unitatea la care exercită funcția, acesta își deleagă atribuțiile specifice funcției de 

conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administrație, care asigură reprezentarea 

intereselor unității de învățământ, precum și semnarea tuturor actelor de procedură necesare, până 

la finalizarea definitivă a acestor dosare. 

(10) Programul de audiențe 
 

Ziua de audiențe Orele de audiențe 

Marți 11:00-14:00 

Joi 9:00-12:00 
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II.4 Directorul adjunct 
 

 
Art. 16. Directorul adjunct 

(1) îndeplinește atribuțiile din fișa postului și cele delegate de director pe perioade determinate 

(aceste atribuții trebuie menționate concret), în lipsa acestuia. Coordonează activitatea educativă 

școlară și extracurriculară, activitatea coordonatorului de programe și proiecte, și cea a diriginților. 

El reprezintă conducerea școlii la sedințele Consiliului Reprezentativ al Părinților și la cele ale 

Consiliului elevilor. 

(2) Pe perioada exercitării mandatului, directorul adjunct nu poate deține, conform legii, funcția de 

președinte sau vicepreședinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, 

județean/al municipiului București sau național, funcția de primar, viceprimar, președinte sau 

vicepreședinte de consiliu județean sau orice funcție de conducere în organizațiile sindicale. 

(3) Nu poate ocupa/exercita o funcție de conducere la nivelul unităților de învățământ 

preuniversitar persoana care a fost condamnată penal definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei 

infracțiuni contra vieții, integrității corporale sau sănătății, contra libertății persoanei, rele 

tratamente aplicate minorului, hărțuire, trafic de minori, proxenetism, infracțiuni contra libertății și 

integrității sexuale, luare și dare de mită, trafic de influență, fals și uz de fals, furt calificat, pentru 

care nu a intervenit reabilitarea. 

Art. 17. Conducerea executivă este asigurată de director ajutat de directorul adjunct 

Art. 18. Programul de audiențe este stabilit anual și afișat la avizier și pe site-ul școlii 
 

Ziua de audiențe Orele de audiențe 

Miercuri 12:00-15:00 

Vineri 9:00-12:00 

 
 

 

II. 5 Consiliul profesoral 

Art. 19. Consiliul profesoral (CP) : 

(1) Este format din totalitatea cadrelor didactice. 

(2) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate ședințele consiliilor profesorale din unitățile de 

învățământ unde își desfășoară activitatea și au obligația de a participa la ședințele consiliului 

profesoral din unitatea de învățământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an școlar, că au 
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norma de bază. Absența nemotivată de la ședințele consiliului profesoral din unitatea de învățământ 

unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară și se sancționează conform legii. 

ART. 20 Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

a) analizează, dezbate și validează raportul privind calitatea învățământului din unitatea de 

învățământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanții personalului didactic în consiliul de administraţie; 

c) gestionează și asigură calitatea actului didactic; 

d) stabilește și monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate cu 

Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

e) propune consiliului de administrație premierea și acordarea titlului de „Profesorul anului“ 

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

f) propune consiliului de administrație inițierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 

profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, după 

caz; 

g) dezbate, avizează și propune consiliului de administrație, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituțională al unității de învățământ; 

h) dezbate și aprobă rapoartele de activitate anuale, precum și eventuale completări sau modificări 

ale acestora; 

i) aprobă raportul privind situația școlară anuală prezentată de fiecare profesor-diriginte, precum și 

situația școlară după încheierea sesiunilor de amânări, diferențe și corigențe; 

j) aprobă sancțiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârșesc abateri, potrivit 

prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament și ale regulamentului de organizare și 

funcționare a unității de învățământ; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi și pentru personalul didactic din unitatea de 

învățământ, conform reglementărilor în vigoare; 

l) propune consiliului de administrație programe de formare și dezvoltare profesională continuă 

pentru cadrele didactice; 

m) validează mediile la purtare mai mici de 7, propune sancțiunile disciplinare ale beneficiarilor 

primari, în conformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în vigoare; 

n) avizează oferta CDL pentru anul școlar următor și o propune spre aprobare consiliului de 

administraţie; 

o) avizează proiectul planului de şcolarizare; 
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p) validează, la începutul anului școlar, fișele de autoevaluare ale personalului didactic și didactic 

auxiliar din unitatea de învățământ, în baza cărora se stabilește calificativul anual; 

q) dezbate și avizează regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ și 

regulamentul de ordine interioară; 

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie inițiativă, proiecte de 

acte normative și/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul 

sistemului național de învățământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a 

acestora; 

s) dezbate probleme legate de conținutul sau organizarea procesului educațional din unitatea de 

învățământ și propune consiliului de administrație măsuri de optimizare a acestuia; 

t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității, 

precum și ale altor comisii constituite la nivelul unității de învățământ , în condițiile legii; 

u) îndeplinește, în limitele legii, alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, precum și orice 

alte atribuții potrivit legislației în vigoare și contractelor colective de muncă aplicabile; 

v) propune eliberarea din funcție a directorului unității de învățământ, conform legii. 

 

II. 6 Consiliul clasei 

Art 21 Consiliul clasei funcționează în învățământul liceal, profesional și postliceal și este constituit 

din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puțin un părinte delegat al 

comitetului de părinți al clasei, cu excepția claselor din învățământul postliceal, și, pentru toate 

clasele, cu excepția celor din învățământul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei 

respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei. 

Art 22. Consiliul clasei se întrunește cel puțin o dată, în fiecare interval de cursuri sau ori de câte ori 

este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanților părinților/reprezentanților 

legali și ai beneficiarilor primari. 

ART. 23 Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

a) analizează de cel puțin două ori pe an progresul în învățare și comportamentul fiecărui elev; 

b) stabilește măsuri de sprijin atât pentru elevii cu dificultăți de învățare sau de comportament, cât 

și pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea și adaptarea periodică a planurilor 

individualizate de învățare ale beneficiarilor primari; 
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c) stabilește notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcție 

de frecvența și comportamentul acestora în activitatea școlară și extrașcolară; propune consiliului 

profesoral validarea notelor mai mici de 7; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) participă la întâlniri cu părinții și elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului 

diriginte sau a cel puțin 1/3 dintre părinții/ reprezentanții legali ai beneficiarilor primari ai clasei; 

f) analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari și propune sancțiuni sau soluționează 

contestațiile unor sancțiuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului 

regulament și ale regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ. 

 

II.7 Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene 

 
ART. 24 Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene își desfășoară activitatea în baza 

prevederilor strategiilor Ministerului Educației privind absorbția fondurilor europene prin 

Programele finanțate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanțări. 

Art. 25 Directorul unității de învățământ stabilește atribuțiile coordonatorului pentru proiecte 

educaționale europene, în funcție de specificul unității. 

Art. 26 Inspectoratul școlar stabilește o zi metodică pentru coordonatorul pentru proiecte 

educaționale europene. 

Art. 27 Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene are următoarele atribuţii: 

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în corelație cu oportunitățile de finanțare 

europeană lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate – 

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenția Națională 

pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP) etc.; 

b) stabilește un grafic al accesării fondurilor europene în funcție de documentele oficiale lansate de Comisia 

Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.; 

c) identifică oportunități de finanțare, elaborează, propune și monitorizează proiecte cu finanțare 

europeană; 

d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/părinților/reprezentanților legali ai acestora/personalului unității de 

învățamânt/comunității școlare, precum și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea 
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conducerii și personalului unității de învățământ, a beneficiarilor primari ai educației, a consiliului 

reprezentativ al părinților și asociației de părinți, acolo unde există; 

e) facilitează, la nivelul unității de învățământ, organizarea concursurilor și competițiilor cu tematică 

europeană; 

f) facilitează mobilități cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice în țară și în străinătate, 

desfășurate în cadrul proiectelor educaționale europene; 

g) diseminează la nivel local, județean, regional, național rezultatele proiectelor educaționale 

europene derulate în unitatea de învățământ; 

h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare și raportare a proiectelor desfășurate 

la nivelul unității de învățământ; 

i) participă la activități organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte instituții în domeniul programelor 

educationale europene; 

j) prezintă consiliului de administrație rapoarte anuale privind implementarea proiectelor 

europene, rezultatele și impactul acestora; 

k) îndeplinește orice alte atribuții rezultând din legislația în vigoare. 

 

II.8 Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extraşcolare 

 
ART. 28 Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare are 

următoarele atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează și evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 

învăţământ; 

b) avizează planificarea activităților din cadrul programului activităților educative ale clasei; 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităților educative școlare și extrașcolare ale 

unității de învățământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituțională, cu direcțiile stabilite 

de către inspectoratul școlar și minister, cu nevoile și interesele beneficiarilor primari, în urma 

consultării consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, asociației de părinți, acolo 

unde există, și a beneficiarilor primari, și îl supune spre aprobare consiliului de administrație; 

d) elaborează, propune și implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activități educative extrașcolare care corespund nevoilor și intereselor 

beneficiarilor primari, precum și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor 



26  

primari, a consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali și asociației de părinți, acolo 

unde există; 

f) prezintă consiliului de administrație rapoarte anuale privind activitatea educativă și rezultatele 

acesteia; 

g) diseminează informațiile privind activitățile educative derulate în unitatea de învăţământ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali și asociației de 

părinți, acolo unde există, și a partenerilor educaționali în activitățile educative; 

i) elaborează tematici și propune forme de desfășurare a consultațiilor cu părinții sau reprezentanţii 

legali pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activității educative nonformale desfășurate la 

nivelul unității de învățământ; 

k) facilitează, alături de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitățile cu scop de 

învățare pentru elevi și cadre didactice, în țară sau în străinătate, în programele UE de educație și 

formare profesională sau în cadrul unor programe ale partenerilor educaționali, în cazul în care 

unitatea de învățământ preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educaționale 

europene; 

l) analizează oferta furnizorilor de educație extrașcolară și înaintează consiliului de administrație 

propuneri de parteneriat în funcție de resursele existente umane, materiale și financiare existente 

la nivelul unității de învățământ; 

m) inițiază și susține colaborarea unității de învățământ cu unitățile de educație extrașcolară din 

localitate/județ; 

n) se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la programe și 

proiecte școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau certificate acordate 

de unitățile de învățământ preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse în 

portofoliul educațional al beneficiarului primar. 

o) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor și programelor educative școlare și extrașcolare 

la nevoile beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale. p) orice alte atribuții rezultând din 

legislația în vigoare. 

 

II.9 Comisia pentru curriculum 

 
Art. 29 Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, 
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implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de 

învățământ,precum: 

a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, privind 

oferta curriculară a unității de învățământ, inclusiv a CDL-urilor, pentru fiecare an școlar, prin 

utilizarea metodei de analiză de tip SWOT; 

b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice; 

c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a 

planurilor - cadru și a programelor școlare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore; 

d) analizarea periodică a performanțelor școlare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, 

a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi; 

e) coordonarea organizării de activități de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la 

examene și concursuri școlare; 

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, 

inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare și notare; 

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile 

metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul 

profesoralși ulterior propusă, spre aprobare, consiliului de administrație al unității de învățământ; 

h) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului 

de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unității de învățământ; 

i) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, 

inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și 

interpretarea informațiilor obținute din procesul de monitorizare; 

(j) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a raportului 

de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în fundamentarea 

analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul școlarurmător; 

k) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la 

nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare; 

l) monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului „Învățare 

remedială” la nivelul unității de învățământ; 

m) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv istoria și 

cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi 
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posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanților legali; 

n) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, 

studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației, care sprijină 

aplicarea curriculumului; 

o) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc 

curriculumul, atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la 

nivelul unității de învățământ (planuri-cadru și programe școlare utilizate, inclusiv pentru CDL). 

 

II.10 Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică 

 
Art.30 Atribuțiile comisiei pentru formare și dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele: 

a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul unității 

de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic; 

b) identifică și informează personalul didactic privind programele și proiectele destinate formării 

continue; 

c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din 

domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unității 

de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continuă în cariera 

didactică și cu profilul profesional al cadrelor didactice; 

d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, interasistențe, 

studii de caz, schimburi de experiență etc, la nivelul unității de învățământ; 

e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în 

vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de 

licențiere în cariera didactică; 

f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusiv a 

celor dobândite ca urmare a participării la mobilități cu scop de învățare în proiectele finanțate prin 

programele UE în domeniul educației; 

g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând anual 

stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică 

a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (obținute inclusiv prin recunoaștere și echivalare a 

creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi 
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ani de activitate didactică, calculați la data de 31 august; 

h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predare- 

învățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ; 

i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră; 

j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului 

profesional; 

k) colaborează cu ISJMM, cu CCD, cu consiliul de administrație și cu consiliul profesoral alunității de 

învăţământ; 

l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ 

pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate; 

m) orice alte atribuții rezultând din legislația în vigoare. 
 
 

II. 11 Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și 
discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității 

 
Art. 31. Atribuțiile comisiei: 

a) prevenirea și combaterea violenței: 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean a cazurilorde violență săvârșite în 

mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, 

revizuirea și aplicarea Planului de prevenire și reducere a violenței în mediul școlar al unității de 

învățământ preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică 

Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul 

general privind starea și calitatea învățământului în anul școlar respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de 

asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept 

consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din 

unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de 

învățământ; 
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- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de 

bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele 

riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a 

modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv 

aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de 

predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție 

sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu 

privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

c) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea 

discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe 

pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților 

etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale 

comunității locale; 

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă 

diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali 

și a comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea 

acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, 

după caz; 

- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să 

contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 
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- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea 

etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale. 

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării 

și promovarea interculturalității; 

- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la 

realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ. 

d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul 

prevederilor legale în vigoare. 

 

 

III. PERSONALUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 
Art.32. Personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ are obligația să efectueze toate 

activitățile prevăzute pentru postul pe care-l ocupă. Cadrul didactic poartă răspunderea calității 

activității didactice pe care o desfășoară, conform legii și conștiinței profesionale proprii. 

Art 33. (1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă 

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar și ROFUIP OME 5726/2024, 

personalul unităților de învățământ / salariatul are următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de șanse și de tratament; 

e) dreptul la demnitate in muncă; 

f) dreptul la securitate și sănătate în muncă; 

g) dreptul la formarea profesională; 

h) dreptul la informare și consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condițiilor de muncă și a mediului de 

muncă; 

j) dreptul la protecție în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă și individuală; 
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l) dreptul de a participa la acțiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările și completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă 

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, și ROFUIP OME 

5726/2024, personalul unităților de învățământ / salariatului îi revin, în principal, următoarele 

obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform 

fișei postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în îndeplinirea 

atribuțiilor de serviciu; 

f) obligația de a avea o ținută morală demnă, în concordanță cu valorile pe care trebuie să le 

transmită beneficiarilor primari, o vestimentație decentă și un comportament responsabil 

g) obligația de a veghea la siguranța beneficiarilor primari, pe parcursul desfășurării programului 

școlar și a activităților școlare, extracurriculare/ extrașcolare 

h) obligația să sesizeze, după caz, instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, 

direcția generală de asistență socială și protecția copilului în legătură cu orice încălcări ale 

drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, 

integritatea fizică și psihică. 

i) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz. 

(3) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările și completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă 

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, și ROFUIP OME 

5726/2024, personalul unităților de învățământ îi este interzis: 

a) să desfășoare și să încurajeze acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a beneficiarului 

primar și viața intimă, privată sau familială a acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate. 

b) să aplice pedepse corporale, precum și să agreseze verbal, fizic sau emoțional beneficiarii primari 

și/sau colegii. 
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c) să desfășoare activități de pregătire suplimentară/meditații contracost cu beneficiarii primari de 
la clasa/clasele la care este încadrat în anul școlar în curs, conform procedurii pentru completarea 
declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare, aprobată prin ordin al ministrului 
educației. 
Art. 34. (1) Drepturile prevăzute în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul celor care 
sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă 
Învățământ Preuniversitar. 
(2) Salariații nu pot renunța la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacție prin care 
se urmărește renunțarea la drepturile recunoscute de lege salariaților sau limitarea acestor 
drepturi este lovită de nulitate. 

 
III.1 Cadre didactice 

 
Art. 35. DREPTURI: 

a. De a-și exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme în consiliile profesorale; 

b. b. Au acces la baza materială a școlii, în vederea realizării unui act instructiv-educativ de 
calitate; 

c. De a beneficia de audiențe, pentru rezolvarea unor situații speciale ivite; 

d. Acces la secretariat, eliberarea în timp util a actelor/documentelor solicitate; 

e. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat / 

contabilitate și a conducerii; 

f. De a beneficia de asistență medicală, de sprijin psiho-pedagocic și psihologic; 

g. Dreptul la concediul legal de odihnă; 

h. De a beneficia de 3 zile de învoire colegială pentru rezolvarea unor situații personale deosebite, 
dovedite cu documente justificative conform Art.29, alin. (4) din Contractul colectiv de muncă 
unic la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 
- U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 

i. De a beneficia de o încadrare didactică nepărtinitoare, conform pregătirii și performanțelor 
obținute. 

Art. 36. ÎNDATORIRI 

a. Pentru încadrarea și menținerea în funcție, personalul didactic are obligația să prezinte un 

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului 

educației și al ministrului sănătăţii. 

b. Personalul didactic are obligația de a participa la activități de formare continuă, în condițiile legii. 
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c. Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale, personalul 

didactic colaborează în activitatea didactică la clasă cu profesori itineranți și de sprijin, profesori 

consilieri școlari, profesori logopezi 

A. Activitatea didactică 

 
a) pregătirea corespunzătoare a lecțiilor și a fiecărei activități desfășurate cu elevii și efectuarea 

orelor de predare-învăţare; 

b) studiul planurilor, programelor, al manualelor școlare, al literaturii de specialitate; 

c) pregătirea materialelor didactice, mijloacelor de învățământ audio- vizuale, a aparatelor şi 

instrumentelor de lucru; 

d) pregătirea lucrărilor practice, a experiențelor și a demonstraţiilor; 

e) confecționarea unor materiale didactice necesare desfășurării procesului de predare-învăţare; 

f) evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor și temelor efectuate de elevi; 

g) controlul și îndrumarea activităților practice; 

h) organizarea de consultații pentru elevi, pentru creșterea performanțelor școlare/ remedierea / 

pregătirea examenului de bacalaureat; 

i) aplicarea simulărilor anuale conform graficului stabilit și propunerea / aplicarea de măsuri pentru 

creșterea performanței școlare; 

j) discutarea lucrărilor scrise cu elevii, pe baza itemilor și descriptorilor de performanţă; 

k) asigurarea numărului de note corespunzătoare fiecărei discipline; 

l) încheierea situației la învățătură a elevilor în termenele și potrivit prevederilor legale; 

m) participarea la cercurile pedagogice, la lecții deschise, interasistente, informări bibliografice, 

schimburi de experiență, dezbateri, etc.; 

n) participarea la consiliile profesorale, comisiile metodice, la consfătuiri, conferințe de specialitate, 

sesiuni științifice; - 

o) efectuarea serviciului pe școală și îndeplinirea tuturor obligațiilor ce decurg de aici; 

p) perfecționarea pregătirii profesionale, de specialitate și pedagogice, formarea continuă; 

q) valorificarea virtuților educative ale disciplinei pe care o predă fiecare cadru didactic; 

r) evacuarea elevilor din sălile de clasă pe parcursul pauzelor / serviciul pe școală 

s) aplicarea și analizarea testelor inițiale, instituirea unor măsuri remediale 

t) notarea sistematică a rezultatelor elevilor, corectarea corespunzătoar și în termen a lucrărilor 

elevilor, temelor, etc 
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u) completarea corectă și la termen a datelor, notelor și absențelor elevilor în catalogul electronic 

B. Activitatea educativă: 

a) cunoașterea problematicii educative a colectivului de elevi; 

b) desfășurarea orelor educative și a altor acțiuni extracurriculare potrivit planificărilor și pe baza 

sugestiilor elevilor; 

c) evidența absențelor nemotivate, a actelor de indisciplină, studierea cauzelor acestora, anunțarea 

părinților, avertizarea familiilor când elevii realizează numărul de absențe incriminat de regulament; 

d) completarea corectă a catalogului și verificările periodice ale acestuia; 

e) participarea la activitățile comisiei metodice a diriginţilor; 

f) monitorizarea elevilor care fac naveta și informarea profesorilor de la clasă cu privire la orarul 

mijloacelor de transport cu care elevii navetiști în cazul în care acesta se suprapune cu programul 

școlar 

C. Activitate extraşcolară 

a) organizarea unor activități de orientare școlară și profesională a elevilor; 

b) colaborarea cu familiile elevilor; 

c) organizarea de ședințe/lectorate cu părinţii; 

d) participarea  la organizarea  și desfășurarea tezelor unice, concursurilor,  în  calitate  de 

supraveghetori sau de evaluatori; 

e) organizarea și participarea cu elevii la acțiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere, concursuri 

de educație ecologică, sanitară, rutieră, PSI, etc. 

f) activitățile derulate în parteneriat nu pot avea conotații politice, de propagandă electorală, de 

prozelitism religios și nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 

D. Întocmirea documentelor școlare 

a) planificările calendaristice și proiectările pe unități de învățare la disciplina predată la fiecare 

clasă; 

b) planificările calendaristice și programa pentru aprobare de către ISJ MM la disciplinele din 

Curriculum în dezvoltare locală (CDL) 

c) completarea caietului dirigintelui 

d) completarea caietului de observație a elevilor 

e) realizarea portofoliului profesorului 

E. Comportamentul cadrelor didactice 
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a) respectarea cu strictețe a disciplinei muncii specifice școlii noastre (orar, ROFLTGB și prezentul 

regulament); 

b) li se interzice desfășurarea în spațiul școlar și în mediile de comunicare cu beneficiarii direcți și 

indirecți ai educației a activităților politice, de prozelitism religios și de propagare a ideilor care 

denigrează poporul român; 

c) evitarea în spațiul școlar a unor dispute neprincipiale, relații de natură să umbrească prestigiul 

profesiei de educator; 

d) evitarea disputelor critice cu elevii și părinții pe tema competenței de specialitate sau pedagogice 

a altor cadre didactice, precum și a disputelor care vizează aspecte ale vieții personale a cadrelor 

didactice; 

e) o ținută morală demnă, în concordanță cu valorile pe care trebuie să le transmită 

copiilor/elevilor; o vestimentație decentă și un comportament responsabil. 

f) le este interzis să desfășoare acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului, 

viața intimă, privată și familială a acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate. 

g) le este interzis să aplice pedepse corporale, precum și să agreseze verbal, fizic sau emoțional 

copiii/elevii și/sau colegii. 

h) le este interzis să condiționeze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestației didactice la 

grupă/clasă de obținerea oricărui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentanții legali ai 

acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancționează conform legii. 

i) au obligația de a veghea la siguranța copiilor/elevilor, pe parcursul desfășurării programului 

școlar și a activităților școlare și extracurriculare/extrașcolare. 

j) au obligația să sesizeze, după caz, instituțiile publice de asistență socială/educațională 

specializată, direcția generală de asistență socială și protecția copilului în legătură cu orice încălcări 

ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, 

integritatea fizică și psihică. 

ART. 37. Efectuarea serviciului pe școală 

a) serviciul pe școală este avizat în CP și aprobat în CA, planificat de către responsabilul numit prin 

decizia directorului 

b) se efectuează de către toate cadrele didactice care predau la clasă și care au obligația să 

supravegheze elevii în tipul pauzelor; nu este permisă modificarea planificării săptămânale a 

serviciului pe școală, decât cu aprobarea direcțiunii. 



37  

c) profesorul de serviciu sprijină conducerea școlii în asigurarea bunei desfășurări a activităților pe 

întreaga durată a zilei de lucru și este ajutat de toți diriginții prezenți în școală; 

d) serviciul pe școală se organizează pe baza unui grafic săptămânal afișat la avizierul din sala 

profesorală aprobat de conducerea școlii; 

e) În cazul în care un cadru didactic își desfășoară activitatea în mai multe unități de învățământ, acesta 

va efectua serviciul pe școală într-o singură unitate de învățământ, la alegere, cu acordul conducerii 

acesteia. 

f) la sfârșitul programului toți profesorii de serviciu vor semna în registrul serviciului pe școală, în 

care se vor consemna eventualele incidente de pe parcursul zilei; 

Art 38. Atribuțiile profesorului de serviciu pe școală 

a) Profesorul de serviciu pe școală execută serviciul pe școală și consemnează rezultatele îndeplinirii 

acestuia în registrul serviciului pe școală 

b) Supraveghează activitatea în școală prin urmărirea (verificarea) culoarelor, scărilor, claselor, 

grupurilor sanitare, curtea școlii, împreună cu personalul de pază. 

c) Semnalează situațiile problemă 

d) Atenuează conflictele și rezolvă problemele 

e) Ia act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar între 

elevi, de abaterile de la disciplina școlară săvârșite de aceștia sau alte nereguli apărute în școală și 

încearcă rezolvarea lor operativă; pentru faptele deosebite solicită sprijinul dirigintelui sau 

conducerii școlii; 

f) Nu permite prezența nejustificată pe culoare sau în sălile de clasă a persoanelor străine; oferă 

îndrumările necesare celor care doresc să ia legătura cu conducerea unității de învățământ, cadre 

didactice, personal nedidactic sau personal auxiliar; 

g) Urmărește respectarea întocmai a Regulamentului de organizare și funcționare a Liceului 

Tehnologic George Barițiu 

h) Informează administratorul școlii în cazul apariției unor defecțiuni sau stricăciuni prin 

consemnarea lor în caietul de procese verbale 

i) Verifică respectarea interdicției privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice sau a drogurilor 

în școală; 

j) Supraveghează respectarea normelor de protecție a muncii, P.S.I. și de protecție a mediului; ia 

măsuri operative în caz de necesitate; 
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k) La sfârșitul programului consemnează eventualele incidente de pe parcursul zilei în registrul 

serviciului pe școală 

Art. 39 Profesorului diriginte 

(1) La numirea profesorilor diriginți se are în vedere, în măsura posibilităților, principiul continuității, 

astfel încât clasa să aibă același diriginte pe parcursul unui nivel de învățământ. 

(2) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobândit 

definitivarea/licențierea în învățământ, are cel puțin o jumătate din norma didactică în unitatea de 

învățământ și predă la clasa respectivă. 

Art. 40 Atribuțiile profesorului diriginte : 

A. Organizează și coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocați părinții sau reprezentanții legali la începutul și la sfârșitul anului 

școlar și ori de câte ori este cazul; 

d) acțiuni de orientare școlară și profesională pentru elevii clasei; 

e) activități educative și de consiliere; 

f) activități extracurriculare și extrașcolare în unitatea de învățământ și în afara acesteia, inclusiv 

activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului; 

g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, inclusiv cele în 

colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup în 

vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la nivelul clasei. 

B. Monitorizează: 

a) situația la învățătură a beneficiarilor primari; 

b) frecvența la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea și rezultatele beneficiarilor primari la concursurile și competițiile școlare și 

extrașcolare; 

d) participarea și comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităților școlare, extrașcolare 

și extracurriculare; 

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte și implicarea acestora în activități de 

voluntariat; 

C. Colaborează cu: 
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a) profesorii clasei și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluționarea unor situații 

specifice activităților școlare și pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care 

îi implică pe elevi; 

b) cabinetele de consiliere școlară, în activități de consiliere și orientare a beneficiarilor primari 

clasei; 

c) directorul unității de învățământ, pentru organizarea unor activități ale colectivului de elevi, 

pentru inițierea unor proiecte educaționale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme 

administrative referitoare la întreținerea și dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei 

materiale, pentru soluționarea unor probleme sau situații deosebite, apărute în legătură cu 

colectivul de elevi; 

d) asociația și comitetul de părinți, părinții sau reprezentanții legali pentru toate aspectele care 

vizează activitatea beneficiarilor primari și evenimentele importante la care aceștia participă și cu 

alți parteneri implicați în activitatea educativă școlară și extrașcolară; 

e) profesorii logopezi, pentru referirea și susținerea participării beneficiarilor primari la activități de 

logopedie; 

f) profesorii itineranți și de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în colectivul clasei 

și pentru organizarea activităților de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a 

competențelor acestora la grupă/clasă sau în afara ei; 

g) CJRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES; 

h) asistenții sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violență 

asupra minorilor, abandon școlar și alte situații care constituie o încălcare a drepturilor copiilor; 

i) alți parteneri implicați în activitatea educativă școlară și extraşcolară; 

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor și întocmirea documentelor școlare și a 

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării și actualizării datelor 

referitoare la elevi; 

D. Informează: 

a) elevii și părinții sau reprezentanții legali despre prevederile regulamentului de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ; 
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b) elevii și părinții sau reprezentanții legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări și 

examene și cu privire la alte documente care reglementează activitatea și parcursul școlar al 

beneficiarilor primari; 

c) părinții sau reprezentanții legali despre situația școlară, comportamentul beneficiarilor primari, 

frecvența acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinții sau reprezentanții 

legali, precum și în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinții sau reprezentanții legali, în cazul în care elevul înregistrează absențe nemotivate; 

informarea se face în scris; numărul absențelor se stabilește prin regulamentul de organizare și 

funcționare a fiecărei unități de învățământ; 

e) părinții sau reprezentanții legali, în scris, referitor la sancționările disciplinare, neîncheierea 

situației școlare, situațiile de corigență sau repetenție; 

f) elevii și părinții sau reprezentanții legali cu privire la prevederile procedurii de management a 

cazurilor de violență. 

E. Alte atribuții 

a) completează catalogul clasei cu datele de identificare școlară ale beneficiarilor primari (nume, 

inițiala tatălui, prenume, număr matricol); 

b) motivează absențele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile prezentului 

regulament și ale regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ; 

c) propune, în cadrul consiliului clasei și în consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a 

fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoștința consiliului profesoral, pentru aprobare, sancțiunile beneficiarilor primari 

propuse de către consiliul clasei; 

e) propune/pune în aplicare sancțiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate cu 

prevederile prezentului regulament și ale statutului elevului; 

f) încheie situația școlară a fiecărui elev la sfârșitul anului școlar și o consemnează în catalog și în 

carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea beneficiarilor primari la sfârșit de an școlar pe baza rezultatelor acestora; 

h) sprijină elevii majori, părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, prin activități 

de informare și consiliere în procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea 

burselor. 

i) completează documentele specifice colectivului de elevi și monitorizează completarea 

portofoliului educațional al beneficiarilor primari; 
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j) întocmește calendarul activităților educative extrașcolare ale clasei; 

k) la finalizarea învățământului liceal, profesorul consilier școlar și dirigintele emit câte o 

recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învățământ de nivel superior, având caracter 

de orientare școlară pentru fiecare elev în parte. Pentru absolvenții de învățământ liceal se poate 

realiza și o recomandare sub forma unei orientări vocaționale de încadrare pe piața forței de muncă; 

Art. 41 Îndeplinește alte atribuții stabilite de către conducerea unității de învățământ, în 

conformitate cu legislația în vigoare sau fișa postului. 

Art. 42 Să respecte cu strictețe disciplina muncii specifică unității de învățământ (fișa postului, orar, 

regulament de ordine interioară, etc.; 

 
III.2 Compartimentul secretariat 

Art. 43. Îndeplineste următoarele atribuţii: 

a) urmărește preluarea tuturor documentelor adresate școlii (adrese, decizii ale ISJ, comunicări, 

ordine ale M..E. fax-uri de la diferite instițutii, ONG-uri, sesizări ale părinților, cereri scrise pentru 

eliberarea unor acte de studiu etc.), pe care le înregistrează în Regisrtul de intrare-ieșire (nr. și data 

în ordinea intrării în unitatea școlară), prezentându-le directorului spre luare la cunoștință și 

stabilirea responsabilităților; 

b) transmiterea informațiilor la nivelul unității de învăţământ; 

c) întocmirea, actualizarea și gestionarea bazelor de date; 

d) întocmirea și transmiterea situațiilor statistice și a celorlalte categorii de documente solicitate 

de către autorități, precum și a corespondenței unității; 

e) înscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea și 

actualizarea permanentă a evidenței acestora și rezolvarea problemelor privind mișcarea 

beneficiarilor primari, în baza hotărârilor consiliului de administrație; 

f) rezolvarea problemelor specifice pregătirii și desfășurării examenelor și evaluărilor naționale, 

ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuțiilor prevăzute de legislația în 

vigoare sau de fișa postului; 

g) completarea, verificarea, păstrarea în condiții de securitate și arhivarea documentelor 

referitoare la situația școlară a beneficiarilor primari și a statelor de funcții; 

h) primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea și casarea actelor de studii și a 

documentelor școlare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de 
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studii și al documentelor școlare gestionate de unitățile de învățământul preuniversitar, aprobat 

prin ordin al ministrului educației; 

i) selecția, evidența și depunerea documentelor la Arhivele Naționale, după expirarea termenelor 

de păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al ministrului 

educaţiei; 

j) păstrarea și aplicarea sigiliului unității pe documentele avizate și semnate de persoanele 

competente, în situația existenței deciziei directorului în acest sens; 

k) întocmirea și/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentațiilor, potrivit 

legislației în vigoare sau fișei postului; 

l) întocmirea statelor de personal; 

m) întocmirea, actualizarea și gestionarea dosarelor de personal ale angajaților unității de 

învăţământ; 

n) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu compartimentul finaciar - 

contabil; 

o) gestionarea corespondenței unității de învățământ; înregistrarea tuturor sesizărilor, petițiilor 

sau memoriilor primite de la elevi, părinți/reprezentanți legali, alte persoane; 

p) întocmirea și actualizarea procedurilor activităților desfășurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu legislația în vigoare; 

q) orice alte atribuții specifice compartimentului, rezultând din legislația în vigoare, contractele 

colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare și funcționare al unității, regulamentul 

de ordine interioară, hotărârile consiliului de administrație și deciziile directorului, stabilite în 

sarcina sa. 

Art. 44 Se interzice condiționarea eliberării adeverințelor, foilor matricole, caracterizărilor și a 

oricăror acte de studii sau documente școlare de obținerea de beneficii materiale. 

ART. 45 Secretarul-șef/Secretarul unității de învățământ pune la dispoziția personalului condicile 

de prezență, fiind responsabil cu siguranța acestora. 

Art. 46 Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu 

unitatea de învățământ, directorul și consiliul de administrație decid un program flexibil al 

compartimentului secretariat, astfel încât să asigure activitatea cu părinții/reprezentanții legali al 
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Acestuia. 

Art. 47. Program secretariat 

Secretar șef: zilnic între orele 9:00-17:00 

Secretar: LUNI și MIERCURI 10:00-18:00 

MARȚI, JOI și VINERI 8:00-16:00 

Informatician: zilnic între orele 7:00-15:00 și îndeplinește atribuțiile din fișa postului 

Program cu personalul unității 

Luni 10 :00-12 :00 

Marți 10 :00-12 :00 

Miercuri 14 :00-17 :00 

Joi 10 :00-12 :00 

Vineri 10 :00-12 :00 

 
Program secretariat cu elevii/părinții/reprezentanții legali/aște persoane din afara unității 

Program cu publicul Program cu elevii 

Luni 14 :00-18 :00 Luni 10 :00-12 :00 

Marți 08 :00-11 :00 Marți 12 :00-14 :00 

Miercuri 14 :00-18 :00 Miercuri 10 :00-12 :00 

Joi 08 :00-11 :00 Joi 12 :00-14 :00 

Vineri 10 :00-12 :00 Vineri 12 :00-14 :00 

 
 

      PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 
 

Laborant: zilnic între orele 7:00-15:00 și îndeplinește atribuțiile din fișa postului 

Tehnician: zilnic între orele 9:00-17:00 și îndeplinește atribuțiile din fișa postului 

 

III.3 Biblioteca școlară și C.D.I. 

Art.48. Program zilnic între orele 7:00-15:00 și următoarele atribuţii: 

a. împrumutul cărților către elevi și cadre didactice ; 
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b. înnoirea fondului de carte existent ; 

c. Înregistrarea cărților în registrul electronic și pe suport de hârtie; 

d. organizarea unor activități specifice cu cititorii; 

e. alte atribuții prevăzute în fișa postului. 
 

III 4 Compartimentul financiar contabil 
 
Art. 49 Compartimentul financiar contabil are următoarele atribuții: 

a) desfășurarea activității financiar-contabile a unității de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unității de învățământ, în 

conformitate cu dispozițiile legale în vigoare și cu hotărârile consiliului de administrație; 

c) întocmirea proiectului de buget și a raportului de execuție bugetară, conform legislației în vigoare 

și contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administrație cu privire la execuția bugetară; 

e) organizarea contabilității veniturilor și cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operațiuni care afectează patrimoniul unității 

de învățământ și înregistrarea în evidența contabilă a documentelor; 

g) întocmirea și verificarea statelor de plată în colaborare cu compartimentul secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situațiile prevăzute de lege 

și ori de câte ori consiliul de administrație consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exercițiului financiar; 

j) îndeplinirea obligațiilor patrimoniale ale unității de învățământ față de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat, bugetul local și față de terți; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condițiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de 

administrație, prin care se angajează fondurile unității; 

m) asigurarea și gestionarea documentelor și a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, realizând operațiunile prevăzute de normele 

legale în materie; 

o) orice alte atribuții specifice compartimentului, rezultând din legislația în vigoare și hotărârile 

consiliului de administrație și deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fișa 

postului. 



45  

 

III 5 Serviciul contabilitate 

 
Art.50. Îndeplineste următoarele atribuţii: 

a) elaborează împreună cu directorul unității de învățământ - în calitatea acestuia de ordonator 

de credite – proiectul de buget propriu; 

b) urmărește modul de încasare a veniturilor; 

c) utilizează creditele bugetare, în limita și cu destinația aprobată prin buget; 

d) organizează și ține la zi contabilitatea și prezintă la termen bilanțurile contabile și conturile de 

execuție bugetară. 

e) desfășurarea activității financiar-contabile a unității de învăţământ; 

f) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unității de învățământ, în 

conformitate cu dispozițiile legale în vigoare și cu hotărârile consiliului de administrație; 

g) întocmirea proiectului de buget și a raportului de execuție bugetară, conform legislației în vigoare 

și contractelor colective de muncă aplicabile; 

h) informarea periodică a consiliului de administrație cu privire la execuția bugetară; 

i) organizarea contabilității veniturilor și cheltuielilor; 

j) consemnarea în documente justificative a oricărei operațiuni care afectează patrimoniul unității 

de învățământ și înregistrarea în evidența contabilă a documentelor; 

k) întocmirea și verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat; 

l) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de lege 

și ori de câte ori consiliul de administrație consideră necesar; 

m) întocmirea lucrărilor de închidere a exercițiului financiar; 

n) îndeplinirea obligațiilor patrimoniale ale unității de învățământ față de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat, bugetul local și față de terți; 

o) implementarea procedurilor de contabilitate; 

p) avizarea, în condițiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de 

administrație, prin care se angajează fondurile unității; 

q) asigurarea și gestionarea documentelor și a instrumentelor financiare cu regim special; 

r) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, realizând operațiunile prevăzute de normele 

legale în materie; 
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s) orice alte atribuții specifice serviciului, rezultând din legislația în vigoare și hotărârile consiliului 

de administrație și deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fișa postului 

Art. 51. Contabilitatea are urmatorul program: zilnic între orele 7:00-15:00. 
 
 

III.6. Compartimentul administrativ 

Art 52 Pentru încadrarea și menținerea în funcție, personalul administrativ are obligația să prezinte 

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt 

pentru prestarea activității în domeniul vizat, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate 

comportamentală. 

Art. 53 Administratorul de patrimoniu stabilește sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În 

funcție de nevoile unității, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea 

acestor sectoare. 

Art. 54 ( 1 ) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activități 

decât cele necesare unității de învățământ. 

(2)Program administrator de patrimoniu: zilnic între orele 7:00-15:00 

Art. 55 Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnată de către director, verifică periodic, în limita 

competențelor, elementele bazei materiale a unității de învățământ, în vederea asigurării securității 

beneficiarilor primari/personalului din unitate. 

Art. 56 . Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparațiilor, care sunt în sarcina unității, și a lucrărilor de întreținere, igienizare, 

curățenie și gospodărire a unității de învățământ; 

c) întreținerea terenurilor, a clădirilor și a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obținerii autorizațiilor de funcționare a unității de învățământ, 

care intră în atribuțiile unității de învățământ; 

e) recepția bunurilor, serviciilor și a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existența, utilizarea și mișcarea bunurilor din 

gestiune și prezentarea actelor corespunzătoare Compartimentul financiar- contabil; 

g) evidența consumului de materiale; 
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h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unității de învățământ privind 

sănătatea și securitatea în muncă, situațiile de urgență și P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziții și a documentațiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuții specifice compartimentului, rezultând din legislația în vigoare, hotărârile 

consiliului de administrație și deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fișa 

postului. 

 

III.7. Personalul administrativ 

Art.57. Are obligația să se prezinte la serviciu cu 20 de minute înainte de începertea programului 

zilnic și să îndeplinească atribuțiile din fișa postului; 

Art.58. Răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.59. Programul zilnic este următorul : 

Îngrijitor pe schimburi între orele 6:00-14:00 și 13:00-21:00 

Muncitor - între orele 8:00-16:00 

III.8. Personalul de pază 

Art.60. Activitatea se desfășoară pe toată durata programului școlar în schimburi 16/24 conform 

graficului stabilit. Personalul cu atribuții de a asigura paza și securitatea instituției trebuie să se 

prezinte la serviciu cu 20 minute înaintea începerii orelor de curs. 

Art.61. Răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.62. Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a elevilor și a 

personalului LICEUL TEHNOLOGIC ”GEORGE BARIȚIU” BAIA MARE. 

Art.63. În situații deosebite (agresare fizica, pătrundere în spațiul școlar a unor persoane străine prin 

efracție, manifestarea unor atitudini și comportament violent de către unele persoane străine etc.), 

personalul de pază are obligația de a sesiza imediat conducerea școlii și, în funcție de situație, de a 

solicita ajutor prin telefonul – pentru situații de urgență – 112. 
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IV. ELEVII 

 
Art. 64.(1) Elevii de la LICEUL TEHNOLOGIC „George Barițiu” Baia Mare se bucură de toate drepturile 

legale prevăzute în Constituția României, în Legea învățământului preuniversitar cu modificările și 

completările ulterioare, în Legea nr. 272/2004 cu modificările și completările ulterioare, privind 

protecția și promovarea drepturilor copilului, ROFUIP cu modificările și completările ulterioare, 

Statutul elevului cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor și prin participarea la toate activitățile 

existente în programul școlii; 

 

IV 1 Drepturile elevilor 

 
Art. 65 DREPTULRILE ELEVILOR : 

a) Elevii de la Liceul Tehnologic ”George Barițiu” Baia Mare se bucură de toate drepturile legale prevăzute în 

Constituția României, Legea Învățământului Preuniversitar 198/2023, în Legea nr. 272/2004, privind protecția 

și promovarea drepturilor copilului, Regulamentul de Organizare și Funcționare a Unităților de Învățământ 

Preuniversitar (5726/12.08.2024), ale Statutului elevului 5707/01.08.2024, Elevii au dreptul de a beneficia de 

tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic și din partea altor elevi 

din cadrul unității de învățământ. Unitatea de învățământ se va asigura că niciun elev nu este supus 

discriminării sau hărțuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilități, naționalitate, 

cetățenie, vârstă, orientare sexuală, stare civilă, cazier, tip de familie, situație socioeconomică, probleme 

medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii cu potențial discriminatoriu 

b) la respectarea imaginii, demnității și personalității proprii. 

c) la protecția datelor personale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege. 

d) să își desfășoare activitatea în spații care respectă normele de igienă școlară, de protecție a 

muncii, de protecție civilă și de pază contra incendiilor în unitatea de învățământ. 

e) accesul gratuit la educație în sistemul de învățământ de stat; 

f) dreptul garantat la un învățământ echitabil în ceea ce privește înscrierea/admiterea, parcurgerea 

și finalizarea studiilor, în funcție de parcursul școlar pentru care au optat corespunzător intereselor, 

pregătirii și competențelor lor; 

g) dreptul de a beneficia de o educație de calitate, prin aplicarea corectă a planurilor-cadru de 

învățământ, parcurgerea integrală a programelor școlare și prin utilizarea, de către cadrele 
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didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării competențelor- 

cheie și a atingerii obiectivelor educaționale stabilite; 

h) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului 

didactic, nedidactic și din partea altor elevi din cadrul unității de învățământ; unitatea de învățământ 

preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau hărțuirii pe criterii de rasă, 

etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilități, naționalitate, cetățenie, vârstă, orientare sexuală, 

stare civilă, cazier, tip de familie, situație socio-economică, probleme medicale, capacitate 

intelectuală sau alte criterii cu potențial discriminatoriu; 

i) dreptul de a beneficia de manuale școlare gratuite 

j) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare și consiliere școlară, profesională și 

psihologică, conexe activității de învățământ, puse la dispoziție de unitatea de învățământ 

preuniversitar, fiindu-le asigurată cel puțin o oră de consiliere psihopedagogică pe an; 

k) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obținute prin activitățile de cercetare- 

dezvoltare, creație artistică și inovare, conform legislației în vigoare și a eventualelor contracte 

dintre părți; 

l) dreptul de a beneficia de susținerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum și pentru 

elevii cu cerințe educaționale speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

m) dreptul la o evaluare obiectivă și corectă; 

n) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 

o) dreptul de a participa la cursurile opționale organizate pe grupe / clase de elevi formate special 

în acest sens, în baza deciziei consiliului de administrație, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare; 

p) dreptul de a învăța într-un mediu care sprijină libertatea de expresie fără încălcarea drepturilor 

și libertăților celorlalți participanți; libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, 

onoarea, viața particulară a persoanei și nici dreptul la propria imagine; nu se consideră libertate de 

expresie, următoarele manifestări: comportamentul jignitor față de personalul din unitatea școlară, 

utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestări ce încalcă normele de moralitate; 

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un număr maxim de șapte ore pe 

zi,; 

r) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare; 

s) dreptul de a participa, fără nicio discriminare și doar din proprie inițiativă, fără a fi obligați de 

cadre didactice sau de conducerea unității de învățământ, la concursuri școlare, olimpiade și alte 
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activități extrașcolare organizate de unitatea de învățământ preuniversitar sau de către terți, în 

palatele și cluburile elevilor, în bazele sportive și de agrement, în taberele și în unitățile conexe 

inspectoratelor școlare județene, în cluburile și în asociațiile sportive școlare, cu respectarea 

prevederilor regulamentelor de funcționare ale acestora; elevii vor participa la programele și 

activitățile incluse în programa școlară; 

t) dreptul să fie evidențiați în fața Careului și să primească premii, diplome și recompense, în limita 

fondurilor obținute din diferite surse, pentru rezultate deosebite în activitățile școlare, precum și 

pentru atitudine civică exemplar; 

u) dreptul de a avea acces, la actele școlare proprii ce stau la baza situației şcolare; 

v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul și forma de învățământ pe care le vor urma și să 

aleagă parcursul școlar corespunzător intereselor, pregătirii și competențelor lor; 

w) avizul de înscriere aparține consiliului de administrație al unității de învățământ preuniversitar, 

pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii într-un an școlar, aprobată prin 

ordin al ministrului educației naționale și cercetării științifice; 

x) au dreptul să aleagă parcursul școlar corespunzător intereselor, pregătirii și competențelor lor, 

exprimându-și din timp opțiunile din oferta cuprinsă în curriculum la decizia școlii; 

y) pot utiliza gratuit, sub îndrumarea profesorilor, baza materială și didactică din şcoală; 

z) beneficiază de libertatea de a redacta și difuza publicații proprii, sub îndrumarea unor cadre 

didactice coordonatoare; 

aa) dreptul de a se exprima liber, de a participa la luarea deciziilor și de a reprezenta direct 

interesele lor în cadrul Consiliului Elevilor 

bb) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj, etc. nu poate fi folosit ca mijloc de 

coerciție, acesta reflectând strict rezultatele învățării ; 

cc)Elevii din învățământul preuniversitar retrași se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul 

anului școlar, la același nivel/ciclu de învățământ și aceeași formă de învățământ, cu susținerea, 

după caz, a examenelor de diferență, redobândind astfel calitatea de elev. 

dd) Elevii pot participa la activități culturale, artistice, sportive, științifice sau civice organizate în 

cadrul școlii. 

ee) Elevii au dreptul să acceadă la bibliotecă, secretariat, direcțiune, cabinete, în afara orelor de 

curs, respectând programul de lucru al acestora; 

ff) Elevii de la LTGB beneficiază de burse conform OM 677/15.07.2024 privind aprobarea 

Metodologiei cadru de acordare a burselor pentru elevii din învățământul preuniversitar. 
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Art. 66. În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise elevul 

sau, după caz, părintele, tutorele sau susținătorul legal al elevului, pot acționa, astfel: 

a) elevul sau, după caz, părintele, tutorele sau susținătorul legal solicită oral cadrului didactic să 

justifice rezultatul evaluării, în prezența elevului și a părintelui, tutorelui sau a susținătorului legal, 

în termen de maximum 5 zile de la comunicare; 

b) în situația în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, 

elevul, părintele, tutorele sau susținătorul legal pot solicita în scris conducerii unității de învățământ 

reevaluarea lucrării scrise; nu se poate solicita reevaluarea probelor orale ; 

c) pentru soluționarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de 

specialitate din unitatea de învățământ preuniversitar, care nu predau la clasa respectivă și care 

reevaluează lucrarea scrisă. 

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la pct. c) este nota rezultată în 

urma reevaluării; 

e) în cazul în care diferența dintre nota inițială, acordată de cadrul didactic de la clasă și nota 

acordată în urma reevaluării este mai mică de un punct, contestația este respinsă și nota acordată 

inițial rămâne neschimbată; în cazul în care diferența dintre nota inițială și nota acordată în urma 

reevaluării este de cel puțin 1 punct, contestația este acceptată; 

f) în cazul acceptării contestației, directorul anulează nota obținută în urma evaluării inițiale; 

directorul trece nota acordată în urma contestației, autentifică schimbarea prin semnătură și aplică 

ștampila unității de învățământ; 

g) nota obținută în urma contestației rămâne definitivă. 
 

 

IV. 2 Obligațiile elevilor 

 
Art.67. Obligațiile elevilor: 

a) Elevii au obligația să frecventeze orele de curs și să participe la toate activitățile organizate în 

școală , de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi competențele și de a-și însuși 

cunoștințele prevăzute de programele școlare; 

b) Elevii se prezintă la ore cu cel puțin 5 minute înainte de începerea programului; În cazul în 

care elevii intră în unitatea de învățământ după ora 8:10, întârzierea va fi consemnată în 

registrul de la intrarea în unitate 
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a. Dacă elevul intră la ora de curs până la ora 8:10, absența consemnată va fi motivată 

de către profesorul de la clasă. 

b. Dacă elevul intră la ora de curs după ora 8:10, absența nu va fi motivată de către 

profesorul diriginte în baza unor documente justificative. Documentele justificative 

pot fi documente medicale, documente de la cluburi sportive sau cereri scrise ale 

părinților/reprezentanților legali sau ale elevilor majori, avizate de instituția de 

învățământ, în limita celor 40 de absențe de la orele de curs pe an școlar, fără a 

depăși 20% din numărul orelor alocate unei discipline 

c) Este interzis elevilor să folosească însemne/simboluri care instigă la ură, violență, segregare, 

sau însemne/simboluri ale grupărilor rock, sataniste, ale unor grupări interzise prin lege sau 

care contravin bunelor moravuri. 

d) în cazul în care elevul nu frecventează ora de religie din orarul clasei, acesta va fi obligat să 

fie prezent în calitate de audient. În cazul nefrecventării orei in calitate de audient, va fi 

consemnată abaterea în catalogul clasei, de către profesorul diriginte. 

e) Elevii trebuie să utilizeze cu grijă manualele școlare primite gratuit și să le restituie în stare 

bună la sfârșitul anului școlar conform nr.3158/13.02.2019 

f) Elevii trebuie să cunoască și să respecte: 

a. prezentul regulament; 

b. ROI al LICEULUI TEHNOLOGIC ”GEORGE BARIȚIU” BAIA MARE; 

c. ROFUIP – Regulamentului de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar – OMENCS NR. 5726/12.08.2024 

d. Statutul elevilor OMENCS nr. 5707/01.08.2024; 

e. regulile de circulație și cele cu privire la apărarea sănătăţii; 

f. normele de tehnica securității muncii, de prevenire și de stingere a incendiilor; 

g. normele de protecție civilă; 

h. normele de protecția mediului; 

i. Procedura operațională privind aplicarea sancțiunilor; 

j. Procedura de sesizare și analiză disciplinară a elevilor; 

Art. 68. Elevii datorează respect cuvenit cadrelor didactice, personalului administrativ și de serviciu 

atât în școală cât și în afara ei; 

Art. 69. Elevii sunt obligați să aibă asupra lor carnetul de elev și să aibă o ținută decentă, curată, 

îngrijită în perimetrul școlii. Este interzisă purtarea unor articole vestimentare indecente și a 
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accesoriilor care nu se pretează mediului școlar : bluze decoltate, scurte sau transparente, fuste 

foarte scurte, pantaloni cu talie prea joasă, scurți, tăiați și/sau franjurați excesiv, machiaj excesiv, 

bijuterii în exces, piercingul, ținuta capilară indecentă 

În cadrul festivităților și evenimentelor organizate de către școală se interzice purtarea 

pantalonilor scurți , a pantalonilor rupți, a fustelor extrem de scurte, haine mulate pe corp. 

 
Art. 70. Elevilor le mai revin următoarele îndatoriri: 

a) să aibă un comportament civilizat și un limbaj adecvat mediului școlar, pe parcursul 

orelor de curs și în timpul pauzelor 

b) să păstreze ordinea, curățenia și liniștea în sălile de clasă, pe coridoare, în celelalte spații 

de învățământ, contribuind la buna gospodărire a unității; 

c) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale (aparatură, mobilier, manuale, 

materiale didactice, mijloace I.T.) puse la dispoziția lor de către LTGB; elevii sau părinții lor sunt 

obligați să suporte valoarea pagubelor și stricăciunilor produse școlii; 

d) în caz de absențe de la cursuri să anunțe dirigintele și să prezinte motivarea cerută de 

reglementările în vigoare în termen de șapte zile de la revenirea în școală; 

e) să informeze operativ autoritățile școlare despre situațiile deosebite apărute în școală 

sau despre persoanele suspecte care intră în școală. 

f) să raporteze orice stricăciune din școală dirigintelui/profesorului de la clasă/ directorului 

adjunct/directorului 

g) să informeze dirigintele cu privire la orarul transportatorilor daca acesta se suprapune cu 

orarul școlar pentru elevii care fac naveta. Informația va fi asumată de părinții/reprezentanții legali 

ai minorilor prin semnătură, pentru ca elevii să poată părăsi unitatea în intervalul 13:40 – 15:00. În 

situații excepționale, când se impune o ora de plecare mai devreme de 13:40 

părintele/reprezentantul legal va prezenta o dovada cu privire la ora de plecare a navetei de la 

transportator. 

h) să respecte drepturile de autor și de a recunoaște apartenența informațiilor prezentate 

în lucrările elaborate; 

i) să elaboreze și să susțină lucrări la nivel de disciplină și lucrări de absolvire originale; 

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi și de a-l prezenta cadrelor didactice pentru 

trecerea notelor obținute în urma evaluărilor precum și părinților, tutorilor sau susținătorilor legali 

pentru luare la cunoștință în legătură cu situația școlară; 
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k) să manifeste înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară: elevi și 

personalul școlii atât în școală cât și în afara ei; 

l) să cunoască și să respecte normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire 

și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție a mediului; 

v) să acceadă la bibliotecă, secretariat, direcțiune, cabinete, în afara orelor de curs, respectând 

pregramul de lucru al acestora; 

y) părintele are obligația de a lua legătura cu dirigintele o dată pe lună. 

z) Elevii scutiți de efort fizic au obligația de a fi prezenți la orele de educație fizică și sport. 
 
 

 
Art. 71. Elevilor le este interzis: 

 
a) să distrugă, modifice sau completeze documentele școlare, precum cataloage, foi matricole, 

carnete de elev și orice alte documente din aceeași categorie 

b) să deterioreze bunurile din patrimoniul unității de învăţământ; 

c) să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ, materiale care, prin conținutul lor, 

atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a țării, care 

cultivă violența, intoleranța sau care promovează idei antițigăniste sau care lezează imaginea 

publică a unei persoane; 

d) să organizeze și să participe la acțiuni de protest, care afectează desfășurarea activității de 

învățământ sau care afectează frecvența la cursuri a elevilor; 

e) să blocheze căile de acces în spațiile de învăţământ; 

f) să dețină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, băuturi 

alcoolice, băuturi energizante, substanțe psihoactive, substanțe etnobotanice sau alte 

substanțe interzise, toate categoriile de produse care conțin tutun, țigarete electronice, 

dispozitive de vapat și să organizeze sau să participe/promoveze participarea la jocuri de 

noroc; 

g) să introducă și/sau să facă uz în perimetrul unității de învățământ de orice tipuri de arme sau 

alte produse pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri 

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea 

fizică și psihică a elevilor și a personalului unității de învățământ; 



55  

h) elevii nu pot fi deposedați de bunurile personale care nu atentează la siguranta personală 

sau a celorlalte persoane din unitatea de învățământ, în conformitate cu prevederile legale; 

i) să posede și să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau 

pornografic în incinta unităților de învăţământ; 

j) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

orelor de curs, inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în afara 

unităților de învățământ, cu excepția utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului 

didactic. Elevii vor depune telefoanele mobile înaintea fiecărei ore de curs în spațiu special 

amenajat în fiecare sală de clasă. Li se permite utilizarea acestor a pe perioada pauzelor cu 

respectarea prevederilor articolului 39 (10). Nerespectarea acestei prevederi poate duce la 

preluarea echipamentului de către personalul didactic/didactic auxiliar al unității de 

învățământ în vederea restituirii lui la finalizarea programului școlar din ziua respectivă, în 

mod obligatoriu, către părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori. 

k) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să manifeste 

violență în limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de 

învăţământ; 

l) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în afara 

ei; 

m) să părăsească incinta unității de către elevi, în timpul programului (ore de curs și pauze), , cu 

excepția situațiilor speciale, cazuri în care, elevii minori vor putea părăsi incinta numai după 

ce au obținut un bilet de voie de la profesorul diriginte, în urma convorbirilor cu părinții sau 

reprezentanții legali ai elevilor minorilor. În cazul în care profesorul diriginte nu se afla în 

scoală la momentul respectiv, directorul adjunct al unității va semna biletul de voie in urma 

comunicării cu dirigintele. Elevii majori pot părăsi perimetrul unității de învățământ în timpul 

programului școlar, completând formularul de informare cu privire la intenția de părăsire a 

incintei unității de la profesorul diriginte/director adjunct, fiindu-le consemnate absențele în 

catalogul clasei. 

n) să invite/ faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii școlii și 

al diriginților. 

o) să realizeze fotografii sau înregistrări video în incinta unității (atât pe parcursul orelor de curs 

cât și în pauze) în afara situațiilor care necesită acest lucru (proiecte, simpozioane, activități 

extrașcolare, etc.); 
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p) ieșirea din sala de clasă sub pretextul folosirii grupurilor sanitare (doar în cazuri justificate) 

și să desfășoare alte activități decât motivul invocat. Grupurile sanitare vor fi folosite doar în 

pauză. 

q) să fure sau să își însușească bunuri, obiecte sau bani care nu le aparţin; 

r) să fumeze în perimetrul școlii. 

t) să realizeze fotografii sau înregistrări video/telefonice în incinta școlii, în afara situațiilor care 

necesită acest lucru (proiecte, simpozioane, activități extrașcolare, etc.); 

u) să aibă ținută, comportamente și atitudini ostentative și provocatoare; 

v) să lanseze anunțuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul 

unității de învățământ; 

w) petrecerea pauzelor pe coridoare (exceptând perioadele când afară este timp nefavorabil). 

x) să aibă ținută, comportamente și atitudini ostentative și provocatoare; 

y) să aducă jigniri și să manifeste agresivitate în limbaj și în comportament față de colegi și față de 

personalul unității de învățământ, 

 

IV.3 Sancțiuni aplicate elevilor 
Art. 72. (1) Pentru a putea fi sancționați, faptele trebuie să se petreacă în perimetrul unității de 

învățământ sau în cadrul activităților extrașcolare; pentru faptele petrecute în afara perimetrului 

unității de învățământ sau în afara activităților extrașcolare organizate de unitatea de învățământ, 

elevii răspund conform legislației în vigoare. 

Art.73. SANCȚIUNI APLICATE ELEVILOR 

Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament și a R.O.F.L.T.G.B. elevii sunt 

sancționați: 

a) observația individuală 

b) mustrare scrisă 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ, 

conform legii; 
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h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ, 

conform legii; 

i) exmatricularea fără drept de reînscriere, pentru elevii din învățământul postliceal. 

ART 74 (1) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și părinților, 

tutorilor sau susținătorilor legali; sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau 

ulterior, după caz. 

(2) Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este interzisă în 

orice context. 

(3) Violența fizică sub orice formă se sancționează conform dispozițiilor legale în vigoare. 

(4) Elevii nu pot fi supuși unor sancțiuni colective. 

(5) Sancțiunile prevăzute la art 70 lit f)—h) se pot aplica în învățământul obligatoriu numai în situații 

foarte grave, când prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a personalului 

din școală, afectând dreptul la educație, respectiv la muncă. 

(5) Elevii care sunt sancționați conform prevederilor art 70 lit. e)—h) beneficiază de consiliere 

școlară, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

(6) Activitățile remediale se desfășoară în timpul orarului școlar în care ar fi trebuit să aibă loc 

cursurile, conform metodologiei de organizare a programului „Învățare remedială”. 

(7) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul unității de 

învățământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinții/reprezentanții legali în acest sens. 

(8) În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali refuză în mod repetat participarea la 

ședințele de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și psihoterapeutică și/sau alte 

măsuri de sprijin, directorul sesizează situația reprezentanților serviciilor publice de asistență 

socială/direcțiilor de asistență socială/direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului 

(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligația să solicite serviciilor publice de asistență socială 

raportul de vizită la domiciliu și/sau rezultatele anchetei sociale. 

IV 4. Procedura de aplicare a sancțiunilor. 

Art 75 Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzută parcurge, în mod obligatoriu, următoarele 

etape: 

a) informarea în scris a elevilor și a părinților/reprezentanților legali cu privire la abaterile comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violență, realizată în acord cu prevederile Ordinului ministrului 

educației nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violență 
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asupra elevilor și personalului unității de învățământ, precum și al altor situații corelate în mediul 

școlar și al suspiciunii de violență asupra copiilor în afara mediului școlar, cu modificările ulterioare; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu Hotărârea Guvernului 

nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea și intervenția în echipă 

multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a 

Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați 

în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii 

români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state, și a raportului de 

evaluare multidisciplinară realizat de acesta; 

d) oferirea posibilității de contestare a sancțiunii în scris. 

Art 76 În procesul de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu 

părinții/reprezentanții legali se realizează în absența elevilor, într-un spațiu dedicat, care asigură 

confidențialitatea, în prezența consilierului școlar și a mediatorului școlar, dacă este necesar. 

Art 77 Procedura de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, precum și procedura de aplicare a 

sancțiunilor sunt elaborate la nivelul unității de învățământ și aprobate de consiliul de administrație 

al acesteia și sunt aduse la cunoștința elevilor și părinților/reprezentanților legali ai acestora de către 

diriginte. 

Art. 78. — Observația individuală constă în atenționarea elevului cu privire la încălcarea 

regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. 

(1) Sancțiunea este propusă de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele 

susceptibile de sancțiune și este analizată, aprobată și aplicată de către profesorul diriginte. 

(2) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 

(3) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de proceseverbale al consiliului clasei. 

Art. 79 — Mustrarea scrisă constă în atenționarea elevului major/minor și informarea 

părinților/reprezentanților legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori a 

normelor de comportament acceptate în formă continuată, cu menționarea faptelor care au 

determinat sancțiunea. 

(1) Sancțiunea este propusă de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele 

susceptibile de sancțiune și este analizată, aprobată și aplicată de către profesorul diriginte. 

(2) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 



59  

(3) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de procese verbale al consiliului clasei. 

(4) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare 

(5) Documentul conținând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poștă sau pe e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 80. — Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea 

regulamentelor în vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea 

unor fapte ușoare de violență, în mod repetat. 

(1) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune și sancțiunea. 

(2) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog, iar procesul verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de proceseverbale al consiliului clasei. 

(5) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare. 

(6) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat elevului sau 

părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare. 

Art. 81. — Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeași unitate de învățământ, se aplică 

pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate, 

coroborată cu comiterea unor fapte de violență sau distrugere a bunurilor școlare. 

(1) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al Liceului Tehnologic 

”George Barițiu” care propune și sancțiunea. 

(2) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de directorul unității de învățământ. 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al Liceului 

Tehnologic ”George Barițiu”. 
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(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de 

administrație al unității de învățământ. 

(5) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare 

(6) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este 

posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 82. — Sancționarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de violență 

sau distrugere a bunurilor școlare în mod repetat, la nivelul unității de învățământ. 

(1) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, nu mai 

mult de 15 zile lucrătoare pe an. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al Liceului Tehnologic 

”George Barițiu”, care propune și sancțiunea. 

(3) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ. 

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 

(5) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de 

administrație al unității de învățământ. 

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare. 

Art. 83. — Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violență sau 

pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare. 

(1) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, 
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conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al Liceului Tehnologic 

George Barițiu, care propune și sancțiunea. 

(2) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte și directorul 

unității de învățământ. 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de 

administrație al Liceului Tehnologic George Barițiu 

(5) Sancțiunea este însoțită de scăderea notei la purtare. 

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare. 

Art. 84. — Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de învățământ preuniversitar 

în care acesta a fost înscris, până la sfârșitul anului școlar în curs, sau eliminarea definitivă, în cazul 

exmatriculării fără drept de reînscriere. 

(1) Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ și 

în același an de studiu; 

b) exmatriculare cu drept de reînscriere în altă unitate de învățământ în anul școlar următor; 

c) exmatriculare fără drept de reînscriere, pentru elevii din învățământul postliceal. 

Art. 85. — Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de 

învățământ și în același an de studiu se aplică elevilor din învățământul liceal și postliceal pentru 

comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța elevilor sau a personalului 

din școală; 

(1) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al Liceului Tehnologic 

”George Barițiu”, care propune și sancțiunea; 
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(2) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ; 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ; 

(4) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de 

administrație al unității de învățământ; 

(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub 

semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu 

confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare; 

(6) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice 

pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare. 

Art. 86. — Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de 

învățământ și în același an de studiu se aplică elevilor din învățământul liceal și postliceal care au 

fost exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța 

elevilor sau a personalului din școală și care, în urma evaluării realizate de consilierul școlar după 

perioada de exmatriculare dovedesc incapacitatea de a se reintegra în același colectiv de elevi sau 

de cadre didactice; 

(1) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al Liceului Tehnologic 

George Barițiu, care propune și sancțiunea; 

(2) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte, directorul unității de învățământ și inspectoratul școlar. 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ; 

(4) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de 

administrație al Liceului Tehnologic ”George Barițiu”; 
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(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub 

semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare; 

(6) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice 

pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare. 

(7) Elevii exmatriculați din unitățile de învățământ din sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională pentru motive imputabile se pot transfera în anul școlar următor, într-o altă 

unitate de învățământ, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de 

organizare și funcționare al unităților de învățământ preuniversitar și ale regulamentelor specifice. 

Art. 87. — Exmatricularea fără drept de reînscriere se aplică elevilor din învățământul postliceal care 

au fost exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol 

siguranța elevilor sau a personalului din școală, în formă continuată, sau pentru alte abateri, 

prevăzute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare și funcționare al Liceului 

Tehnologic ”George Barițiu” sau de regulamentul de ordine interioară și care, în urma evaluării 

realizate de consilierul școlar după perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se 

integra în colective diferite de elevi sau de cadre didactice; 

(1) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al Liceului Tehnologic 

”George Barițiu”, care propune și sancțiunea; 

(2) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte, directorul unității de învățământ și inspectoratul școlar; 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ; 

(4) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de 

administrație al Liceului Tehnologic ”George Barițiu”; 
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(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis 

prin poștă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art 88 Sancțiuni privind nefrecventarea orelor de curs: 

a) Pentru toți elevii din învățământul liceal și profesional, la fiecare 20 de absențe 

nemotivate pe an școlar din totalul orelor de studiu sau la 20% absențe nejustificate din 

numărul de ore pe an școlar la o disciplină de studiu/un modul de specialitate va fi scăzută 

media anuală la purtare cu câte un punct; Excepție sunt elevele gravide și elevii părinți, 

absențele pot fi motivate pentru un număr de ore de curs, în limita a 100 de ore de curs pe 

an școlar, fără a depăși 40% din numărul orelor alocate unei discipline; 

b) În scopul protejării dreptului la educație și combaterea abandonului școlar al elevelor 

gravide și al beneficiarilor primari părinți pe perioada școlarizării se realizează monitorizarea 

integrată a acestora conform ROFUIP 5726/12.08.2024, art 151. 

c) Motivarea absențelor elevilor de către profesorul diriginte se poate face diriginte pe 

baza următoarelor documente: 

1.1 Acte medicale, după caz: adeverință eliberată de medicul cabinetului școlar, de medicul 

de familie sau medicul de specialitate, adeverință/certificat medical/foaie de 

externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea sanitară în care elevul a fost 

internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului școlar sau a medicului de familie 

care are în evidență fișele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor 

1.2 Acte de la instituțiile sportive: cererea scrisă a directorilor unităților de învățământ cu 

program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitățile de învățământ cu 

program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive școlare/asociațiilor sportive 

școlare sau a conducerilor structurilor naționale sportive, se aprobă motivarea 

absențelor elevilor care participă la cantonamente și la competiții de nivel local, 

județean, regional, național și internațional, aprobată de directorul unității de 

învățământ. 

1.3 Cereri scrise ale părintelui sau reprezentantului legal al elevului sau cereri ale elevului 

major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate de către directorul unității de 

învățământ, în limita a 40 de ore de curs pe an școlar, fără a depăși 20% din numărul 

orelor alocate unei discipline, 
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d) Directorul unității de învățământ aprobă motivarea absențelor elevilor care participă 

la olimpiadele și concursurile școlare și profesionale organizate la nivel local, 

județean/interjudețean, regional, național și internațional, la cererea scrisă a profesorilor 

îndrumători/însoţitori; 

e) Directorul unității de învățământ aprobă motivarea absențelor beneficiarilor primari 

care participă la mobilități cu scop educațional, în conformitate cu prevederile art. 131, alin. 

(5) din Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

f) Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor, trebuie prezentate în termen 

de 7 zile de la reluarea activității elevului. Nerespectarea termenului atrage declararea 

absențelor ca nemotivate. 

g) Directorul unității de învățământ are obligația să anunțe serviciile de asistență socială 

(SPAS/DAS) și să contribuie la stabilirea unor măsuri de prevenire a abandonului școlar, în cazul 

beneficiarilor primari care înregistrează absențe la cel puțin 75% din numărul de ore de curs 

prevăzut într-un an școlar la disciplinele/modulele respective. La un număr de 20 de absențe 

nemotivate pe an școlar, din totalul orelor de studiu sau la 10% absențe nejustificate din 

numărul de ore pe la o disciplină, va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct. 

 
Art.89. PAGUBE PATRIMONIALE 

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unității de învățământ 

sunt obligați să acopere, în conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate 

cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparațiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să 

suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. 

(2) în cazul distrugerii sau deteriorării manualelor școlare primite gratuit, elevii vinovați înlocuiesc 

manualul deteriorat cu un exemplar nou achiziționat, corespunzător disciplinei, anului de studiu și 

tipului de manual deteriorat. }n caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. 

(3) Elevii nu pot fi sancționați cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea 

manualelor școlare. 

 

IV.6 Contestarea sancțiunilor 

Art. 90. — (1) Contestarea sancțiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 70 lit. c)—i), se 

adresează în scris de către elevul major sau, după caz, de către părintele/reprezentantul legal al 
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elevului consiliului de administrație al Liceului Tehnologic George Barițiu, în termen de 5 zile 

lucrătoare de la aplicarea sancțiunii; 

(2) Contestația se soluționează în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea acesteia la 

secretariatul unității de învățământ. Hotărârea consiliului de administrație nu este definitivă și poate 

fi atacată ulterior la instanța de contencios administrativ, conform legii; 

(3) În situația în care, ca urmare a soluționării contestației care a fost însoțită și de scăderea notei la 

purtare, sancțiunea este modificată sau anulată, se poate modifica, respectiv anula și decizia de 

scădere a notei la purtare. 
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V PĂRINȚII SAU REPREZENTANȚII LEGALI 

Art. 92 Părinții sau reprezentanții legali ai elevului au dreptul de a fi susținuți de sistemul de învățământ, 

pentru a se educa și a-și îmbunătăți aptitudinile ca parteneri în relația familie-școală. 

Art. 93 Părintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul să fie informat periodic referitor la 

situația școlară și la comportamentul propriului copil. 

Art. 94 Părintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul să dobândească informații referitoare 

numai la situația propriului copil. 

Art 95. Părintele sau reprezentantul legal al elevului are acces în incinta unității de învățământ în 

concordanță cu procedura de acces, dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unității de învățământ; 

b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu profesorul diriginte; 

e) participă la acțiuni organizate de asociația de părinți. 

Art. 96 Părinții/reprezentanții legali au dreptul să se constituie în asociații cu personalitate 

juridică, conform legislației în vigoare. 

Art. 97 Rezolvarea situațiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al elevului în careeste 

implicat propriul copil se face prin discuții amiabile cu salariatul unității de învățământ implicat, profesorul 

diriginte. Părintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discuții să participe și 

reprezentantul părinților. În situația în care discuțiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, 

părintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unității de învățământ, printr-o 

cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei. 

Art 98. În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată 

la nivelul unității de învățământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului școlar pentru 

a media și rezolva starea conflictuală. 

Art. 99 Îndatoririle părinților sau reprezentanților legali 

(1) Potrivit prevederilor legale, părintele sau reprezentantul legal are obligația de aasigura frecvența 

școlară a elevului în învățământul obligatoriu și de a lua măsuri pentru școlarizarea elevului până la 

finalizarea studiilor. 

(2) Părinții/reprezentantul legal au obligația să asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar 

minor pe întreaga perioadă a învățământului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligații constituie 
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contravenție și se sancționează conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) Constatarea contravenției și aplicarea amenzilor contravenționale prevăzute la alin. (2) se realizează 

de către persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de administrație al 

unității de învățământ. 

(4) Conform legislației în vigoare, la înscrierea elevului în unitatea de învățământ, părintele sau 

reprezentantul legal are obligația de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menținerii 

unui climat sănătos la nivel de formațiune de studiu pentru evitarea degradării stării de sănătate a 

celorlalți elevi din unitatea de învățământ. 

(5) Părintele sau reprezentantul legal are obligația ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu 

profesorul diriginte pentru a cunoaște evoluția elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezența 

părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în registrul comunicări cu părinții de către 

profesorul diriginte, cu nume, dată și semnătură. 

(6) Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul 

unității de învățământ, cauzate de elev. 

(7) Părintele sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligația de a solicita, în 

scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învățământ din străinătate. 

(8) Părintele sau reprezentantul legal al elevului din învățământul obligatoriu are obligația de a-l 

susține pe acesta în activitatea de învățare desfășurată, inclusiv în activitatea de învățare realizată prin 

intermediul tehnologiei și al internetului, și de a colabora cu personalul unității de învățământ pentru 

desfășurarea în condiții optime a acestei activități. 

Art. 100 Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor/elevilor și a personalului 

Liceului Tehnologic ”George Barițiu”. 

Art. 101. Respectarea prevederilor prezentului regulament și a regulamentului de organizare și 

funcționare al Liceului Tehnologic ”George Barițiu”, este obligatorie pentru părinții sau reprezentanții 

legali ai elevilor. 

Art 102. Consiliul reprezentativ al părinților are următoarele atribuții: 

a) propune unităților de învățământ discipline și domenii care să se studieze prin curriculumul la 

decizia școlii, inclusiv din oferta națională; 

b) sprijină parteneriatele educaționale între unitățile de învățământ şi instituțiile/organizațiile cu 

rol educativ din comunitatea locală; 

c) susține unitățile de învățământ în derularea programelor de prevenire și de combatere a 

absenteismului și a violenței în mediul școlar; 



69  

d) promovează imaginea unității de învățământ în comunitatea locală; 

e) se ocupă de conservarea, promovarea și cunoașterea tradițiilor culturale specifice minorităților în plan 

local, de dezvoltarea multiculturalității și a dialogului cultural; 

f) susține unitatea de învățământ în organizarea și desfășurarea tuturor activităților; 

g) susține conducerea unității de învățământ în organizarea și în desfășurareaconsultațiilor cu părinții 

sau reprezentanții legali, pe teme educaționale; 

h) colaborează cu instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de 

asistență socială și protecția copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizațiile 

nonguvernamentale cu atribuții în acest sens, în vederea soluționării situației elevilor care au nevoie de 

ocrotire; 

i) susține unitatea de învățământ în activitatea de consiliere și orientare socioprofesională sau de 

integrare socială a absolvenților; 

j) propune măsuri pentru școlarizarea elevilor din învățământul obligatoriu și încadrarea în muncă a 

absolvenților; 

k) se implică direct în derularea activităților din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de 

învățământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

l) sprijină conducerea unității de învățământ în asigurarea sănătății și securității elevilor; 

Art. 103 Comitetul de părinți pe grupă/clasă are următoarele atribuții: 
a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților/reprezentanților legali 

beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor 

părinților/reprezentanților legali; 

b) susține organizarea și desfășurarea de proiecte, programe și activități educative extrașcolare la 

nivelul grupei/clasei și al unității de învățământ; 

c) susține organizarea și desfășurarea de programe de prevenire și combatere a violenței, de 

asigurare a siguranței și securității, de combatere a discriminării și de reducere a absenteismului în 

mediul școlar; 

d) poate susține activitățile dedicate întreținerii, dezvoltării și modernizării bazei materiale a 

grupei/clasei și a unității de învățământ prin acțiuni de voluntariat; 

e) sprijină conducerea unității de învățământ profesorul diriginte și se implică activ în întreținerea, 

dezvoltarea și modernizarea bazei materiale a grupei/clasei șia unității de învățământ, conform 

hotărârii adunării generale; 

f) susține organizarea și desfășurarea de activități de consiliere și orientare socioprofesionale; 

g) se implică în asigurarea securității copiilor/beneficiarilor primari în cadrul activităților 
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educative, extrașcolare și extracurriculare. 
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VI ACCESUL ÎN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Regulile de acces și circulație în unitatea de învățământ au fost elaborate în conformitate cu Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, a art. 1 alin (3) din OME nr. 6072/31.08.2023 privind 

aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar 

și superior și Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 104. Accesul în LICEUL TEHNOLOGIC ”George Barițiu” Baia Mare se realizează astfel: 

(1) accesul personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic – se realizează pe toate intrările 

în unitate în intervalul orar 6:30-21:00 

(2) accesul elevilor se realizează în intervalul orar 6:30 – 8:00 pe intrările laterale, iar după ora 8 

pe intrarea principală a unității de învățământ unde vor fi înregistrați de către personalul de paza 

în registru, pe baza carnetului de elev emis de școală și vizat anual 

(3) accesul părinților / reprezentanților legali ai elevilor din cadrul unității de învățământ se 

realizează în baza actului de identitate, pe ușa de acces principală, pe timpul programului de 

funcționare a unității de învățământ, doar în următoarele situații: 

o A fost solicitat/programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unității de învățământ; 

o Desfășoară activități în comun cu cadrele didactice; 

o Depune o cerere/un document la secretariatul unității de învățământ; 

o Participă la activități organizate de părinți, aprobate de conducerea unității de învățământ 

(conform art.223 alin (2) din Legea învățământului preuniversitar; 

(2) Accesul persoanelor străine de unitatea de învățământ se va face pe intrarea 

principală și este interzis cu excepția situațiilor în care: 

a) sunt organizate activități cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitații/ 

tabele nominale întocmite de unitatea de învățământ; 

b) pentru audiențe desfășurate în intervalul orar comunicat public de către conducerea unității 

de învățământ, în baza unei programări telefonice anterioare solicitării accesului în unitate; 

c) este solicitat de persoane care desfășoară lucrări, prestează servicii (salubritate, alimentare 

cu energie/ gaze naturale/ asigură mentenanța unor echipamente, bunuri, servicii etc.), în baza 

unor contracte de prestări servicii/ aprobări/ solicitări etc.; 

d) în alte situații specifice ex.: eliberare acte de studii absolvenți din promoțiile anterioare etc. 

(3) Accesul reprezentanților mass-media se realizează numai în timpul programului de lucru al 
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unității de învățământ cu aprobarea conducerii unității, în urma unei solicitări scrise, cu 

respectarea Regulamentului General pentru Protecția Datelor. Aceștia pot filma, fotografia, 

desfășura activități specifice mass-mediei, fără a perturba ordinea și liniștea în instituție sau 

procesul educativ, numai în următoarele spații; Centrul de documentare și informare, holurile și 

curtea unității de învățământ. Accesul reprezentanților mass-media este strict interzis în sălile 

de clasă; 

(4) Accesul forțelor destinate păstrării ordinii și siguranței publice (poliție/ jandarmerie/ 

poliție locală) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea măsurilor urgente de restabilire a 

ordinii și asigurare a condițiilor normale de desfășurare a procesului educativ. 

(5) Orice persoană care nu este angajat al unității școlare sau elev, va avea acces în școală după 

ce va prezenta la intrare BI / CI, și va primi ecuson de vizitator; în registrul special de intrare – 

ieșire a persoanelor vor fi înregistrate datele personale din BI / CI, va fi înregistrată ora intrării, 

persoana cu care dorește să discute; la părăsirea școlii, în același registru special de intrare – 

ieșire a persoanelor, se trece ora plecării persoanei dupa ce a înapoiat ecusonul și a primit 

documentul personal; Dosarul cu evidența de intrare și ieșire a persoanelor se păstrează la 

secretariatul școlii fiind predat și ridicat, zilnic, la terminarea sau începerea programului școlii, 

de către personalul de pază. 

(6) Se interzice: 

- accesul persoanelor în unitatea de învățământ cu arme albe/ de foc, substanțe periculoase, 

corpuri contondente, alte obiecte care pot pune în pericol integritatea corporală a unei 

persoane sau producerea de pagube materiale; 

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializării/ promovării comerciale, cu excepția 

situațiilor în care există acordul conducerii de învățământ; 

- accesul în spații administrative fără aprobarea prealabilă explicită a conducerii unității de 

învățământ; 

- alte situații reglementate de legislația în vigoare sau stabilite de conducerea unității de 

învățământ. 

(7) Personalul unității de învățământ (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de serviciu 

pe școală) este obligat să anunțe de îndată conducerea unității/secretariatul despre orice 

încălcare a regulilor de acces sau fapte care pot tulbura ordinea interioară sau buna funcționare 

a procesului educativ, urmând a fi anunțate instituțiile abilitate/competente în asigurarea ordinii 

și liniștii publice/ securității unității școlare prin apelare la numărul unic de urgență 112. 
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(8) Nerespectarea regulilor de acces constituie contravenție și se sancționează conform Legii nr. 

61/27 septembrie 1991 pentru sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire 

socială, a ordinii și liniștii publice sau conform altor acte normative în vigoare, în funcție de 

gravitatea faptelor săvârșite. 

(9) Toate prevederile referitoare la regulile de acces și circulație în unitatea de învățământ vor fi 

afișate, la loc vizibil, la fiecare ușă/poartă de acces în instituție.Afișarea este necesară pentru a 

crea cadrul legal necesar pentru intervenția forțelor de ordine și pentru a evita eventualele 

contestații ale aplicării amenzilor contravenționale. 

(10) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 

excepționale accesul și traseele în școală se stabilesc conform legislației în vigoare 
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VII REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ȘI SECURITATEA MUNCII ÎN 

INSTITUŢIE 

 
Art.105. Protecția, igiena și securitatea muncii se va realiza: 

(1) Anual și semestrial, personalul didactic și didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM , de protecţie 

civilă şi apărare împotriva incendiilor în şedinţe ale Consiliului profesoral de cătreresponsabilii 

comisiilor de profil ; 

(2) elevii vor fi instruiţi de către cadrele didactice, anual și ori de câte ori este nevoie ; 

(3) personalul nedidactic va fi instruit lunar, de către director; în acest sens, se vor întocmi 

procese – verbale sau fişe personale cu semnătura celor instruiţi. 

Art.106. Comisia de sănătate şi securitate în muncă (SSM), Comisia de prevenire și stingere a 

incendiilor și apărare civilă (PSIAC) vor monitoriza modul în care sunt respectate aceste norme în 

activitatea didactică, educativă, de secretariat, financiară şi de pază, de întregul personal al şcolii. 

Aceste organisme vor elabora documentele prevăzute de legislaţia în vigoare: 

▪ Legea nr. 90 / 1996 republicată, cu privire la protecţia muncii; 

▪ Legea nr.481 / 2004 privind protecția civilă; 

▪ Legea nr 307 / 2006 privind apărarea împotriva incendiilor; 

Art.107. În activitatea zilnică, personalul nedidactic (de întreținere și de curățenie) va respecta 

întocmai instrucțiunile privind efectuarea reparațiilor, curățeniei în sălile de clasă, laboratoare, 

cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitând producerea de accidente propriei persoane sau a 

persoanelor aflate la locul de muncă, elevi, cadre didactice. 

Art.108. (a)Orice situație de risc sau care pune în pericol integritatea fizică a persoanelor aflate la locul 

de muncă va fi adusă la cunoștința directorului școlii de către echipa de cadre didactice de serviciu pe 

școală sau de către orice orice alt angajat, imediat. 

(b) în situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale 

regulile privind igiena, protecția și securitatea se pot modifica cu respectarea legislației în vigoare. 

Art. 109. (1) În cadrul responsabilităților care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securității și sănătății 

în muncă, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Muncă 

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, și ale art. 175-191 din Legea 

nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, Liceul Tehnologic 

”George Barițiu” are obligația să ia măsurile necesare pentru: asigurarea securității și protecția 
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sănătății lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea și instruirea lucrătorilor și 

asigurarea cadrului organizatoric și a mijloacelor necesare securității și sănătății în muncă. 

(2) Liceul Tehnologic ”George Barițiu” va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea și 

perfecționarea profesională a angajaților cu privire la normele de sănătate și securitate în muncă. 

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, acesta va fi 

instruit și testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de muncă și la normele 

privind sănătatea și securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască și să le respecte în 

procesul muncii. 

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea unor noi norme de 

sănătate și securitate în muncă, angajații vor fi instruiți în conformitate cu noile norme. 

Art. 110. (1) Liceul Tehnologic ”George Barițiu” împreună cu organizaţia sindicală vor nominaliza 

locurile de muncă în vederea încadrării acestora în locuri de muncă cu condiţii deosebite sau speciale, 

în condiţiile legii. 

(2) Nominalizarea angajaților care îşi desfăşoară activitatea în locuri de muncă în condiţii deosebite se 

face de către Liceul Tehnologic ”George Barițiu” împreună cu organizaţia sindicală afiliată 

(3) Liceul Tehnologic ”George Barițiu” este obligată să supună controlului medical periodic persoanele 

care îşi desfăşoară activitatea în condiţii deosebite, asigurând fondurile necesare pentru efectuarea 

acestuia. 

Art. 111 (1) La nivelul Liceul Tehnologic ”George Barițiu” se constituie Comisia de securitate şi 

sănătate în muncă, cu scopul de a asigura implicarea angajaților în elaborarea şi aplicarea deciziilor în 

domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă. 

(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de Liceul 

Tehnologic ”George Barițiu”periodic, prin modalităţi specifice, stabilite de comun acord de către 

unitate cu comitetul de securitate şi sănătate în muncă şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale. 

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul 

muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia 

în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

(4) Organizarea activităţii de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă prevăzută în prezentul 

regulament se aduce la cunoştinţa angajaților prin comunicare şi instruire directă de către Liceul 

Tehnologic ”George Barițiu”, precum şi prin afişare la sediul unităţii. 

(5) Liceul Tehnologic ”George Barițiu”are obligaţia să asigure toţi angajații pentru risc de 

accidente de muncă şi boli profesionale. 
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Art. 112. În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii la locurile de 

muncă, Liceul Tehnologic ”George Barițiu”, împreună cu autoritățile administrației publice locale, va 

amenaja ergonomic locul de muncă, asigură condiţiile de mediu - iluminat, microclimat în limitele 

indicilor de confort termic prevăzuţi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii 

- în spaţiile în care se desfăşoară procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigură dotarea treptată a 

spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatură audio- 

video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigură materialele necesare personalului 

didactic în vederea desfăşurării în bune condiţii a procesului instructiv-educativ, amenajează anexele 

sociale ale locurilor de muncă, asigură diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante. 

Art. 112. (1) Liceul Tehnologic ”George Barițiu”va organiza, la încadrarea în muncă şi ori de câte ori 

este nevoie, examinarea medicală a angajaților, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru 

prestarea activităţii. Examinarea medicală este gratuită pentru angajați. 

(2) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile examinării 

conducând la adoptarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă. 

(3) Personalul din învăţământ beneficiază în mod gratuit de asistenţă medicală în cabinetele medicale 

şi psihologice şcolare, precum şi în policlinici şi unităţi spitaliceşti stabilite prin protocol încheiat, între 

Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, în baza trimiterii 

medicului de familie, în policlinicile şi unităţile spitaliceşti menţionate în protocol. Personalul din 

învăţământ beneficiază de completarea gratuită a dosarelor de sănătate de către medicul de medicină 

a muncii, sumele necesare fiind asigurate, în condiţiile legii, de către Liceul Tehnologic ”George 

Barițiu”. 

Art. 113. Liceul Tehnologic ”George Barițiu”are obligaţia să asigure accesul angajaților la serviciul 

medical de medicină a muncii, prin încheierea de contracte cu cabinete specializate de medicină a 

muncii, în condiţiile legii, în termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unității. 

Art. 114. Personalului din Liceul Tehnologic ”George Barițiu” care îşi desfăşoară activitatea în altă 

localitate decât localitatea de domiciliu/reşedinţă i se decontează cheltuielile de navetă la şi de la locul 

de muncă, de către autorităţile administraţiei publice locale, la solicitarea consiliului de administraţie 

al unităţii. 

 

VIII PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A UNOR CERERI, SESIZĂRI SAU RECLAMAȚII 

 
Art.115. Orice salariat sau părinte/tutore/reprezentant legal poate solicita, prin cerere scrisă, un drept 
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prevăzut în legislaţia şcolară în vigoare sau rezolvarea unor probleme cu care nu este de acord și nu 

le poate accepta. 

Art.116. (1) Orice salariat, elev sau părinte poate reclama o situaţie, un comportament care încalcă 

propria demnitate, sesizând verbal (în programul de audiențe) sau în scris conducerea şcolii. 

(2) Cererile vor fi soluționate în termen de maxim 30 de zile, de la depunerea solicitării la secretariatul 

școlii. 

(3) Sesizările / reclamațiile vor fi soluționate după o atentă cercetare, dacă este cazul de către comisia 

de cercetare disciplinară, iar răspunsul va fi dat în termen de 30 de zile, conform legislatiei în vigoare. 

 

IX ABATERILE DISCIPLINARE ȘI SANCȚIUNILE APLICABILE 

 
Art.117 Încălcarea obligațiilor de muncă, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului 

individual de muncă, a contractului colectiv de muncă, a ordinelor și dispozitiile legale ale 

conducătorilor ierarhici și normelor de comportament, savârșite cu vinovăție, constituie abatere 

disciplinară și se sancționează indiferent de funcția pe care o are persoana care a savârșit-o. 

a) neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a atribuțiilor de serviciu rnenționate în fișa 

postului; 

b) nerespectarea codului etic și a hotărârilor organelor colective de conducere și ale Liceul 

Tehnologic ”George Barițiu” Baia Mare; 

c) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse în prezentul regulament și în contractul 

individual de muncă; 

d) încălcarea normelor de comportare la locul de muncă sau a dispozițiilor legale ale sefilor 

ierarhici; 

e) absențele nemotivate de la serviciu; 

f) întârzierea la programul de lucru; 

g) părăsirea nemotivată a locului de munca în interes personal; 

h) falsificarea de acte privind diversele evidențe; 

i) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fără formele legale; 

j) executarea unor lucrări străine de interesele instituției în timpul programului de lucru; 

k) divulgarea către persoane din afara instituției a unor date privind activitatea Liceul 

Tehnologic  ”George  Barițiu”  Baia  Mare, care  nu sunt de interes public  sau a unor 

date personale ale salariaților, fără acordul acestora; 
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I) desfasurarea de activități ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte 

persoane fizice sau juridice, în timpul programului de lucru; 

m) primirea de la cetățeni sau salariați a unor sume de bani sau altor foloase pentru 

activitățile prestate în timpul orelor de serviciu; 

n) actele de violență provocate de salariat sau la care acesta participă; 

o) violența fizică și de limbaj a salariatului; 

p) consumul băuturilor alcoolice în timpul programului de lucru; 

q) hărțuirea sexuală; 

r) blocarea căilor de acces în unitate, de evacuare și de intervenție în caz de incendiu în unitate; 

s) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din educație 

Art 118. Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevăzut la alin. (1), în raport cu 

gravitatea abaterilor, sunt: 

a) observație scrisă; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1 - 6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcții didactice superioare sau pentru obținerea gradelor didactice ori a unei funcții 

de conducere, de îndrumare și de control; 

e) destituirea din funcția de conducere, de îndrumare și de control din învățământ; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Art 119. Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării, după cum urmează: 

a) la secretariatul unității/instituției de învățământ pentru faptele săvârșite de personalul angajat în 

legătură cu atribuțiile din fișa postului; 

b) la secretariatul inspectoratului școlar pentru fapte săvârșite de personalul de conducere al 

unităților/instituțiilor de învățământ și de personalul de îndrumare și control și de execuție al 

inspectoratului școlar, precum și pentru fapte săvârșite de membrii comisiilor/consiliilor sau 

responsabililor numiți de inspectoratul școlar; 

c) la registratura Ministerului Educației și Cercetării pentru fapte săvârșite de personalul de 

conducere din inspectoratele școlare și personalul de îndrumare, de control și de execuție din cadrul 

Ministerului Educației și Cercetării. 
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(3^1) Instituția abilitată să soluționeze sesizarea va face o cercetare prealabilă, al cărei rezultat se 

va discuta/analiza în consiliul de administrație al instituției în cauză, care va decide, dacă este cazul, 

începerea cercetării efective pentru abaterile prezumate săvârșite, aprobând în aceeași ședință de 

lucru comisia care va efectua această cercetare. 

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate săvârșite de personalul din unitățile/instituțiile de 

învățământ, personalul de conducere al unităților/instituțiilor de învățământ preuniversitar, 

personalul contractual comisiile de cercetare disciplinară se constituie după cum urmează: 

a) pentru personalul unității/instituției de învățământ, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care 

unul reprezintă organizația sindicală din care face parte persoana aflată în discuție sau este un 

reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția cel puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea; 

b) pentru personalul de conducere al unităților/instituțiilor de învățământ preuniversitar și pentru 

personalul de îndrumare și control din inspectoratele școlare, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre 

care un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția didactică cel puțin egală cu a celui care a 

săvârșit abaterea. Din comisie face parte și un inspector școlar general adjunct din cadrul 

inspectoratului școlar județean; 

c) pentru personalul contractual din inspectoratele școlare, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre 

care un reprezentant al salariaților. Din comisie face parte și un inspector școlar general adjunct din 

cadrul inspectoratului școlar județean; 

d) pentru personalul de îndrumare și de control din cadrul Ministerului Educației și Cercetării, 

comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintă organizația sindicală din care face parte 

persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția didactică cel 

puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea; 

e) pentru personalul de conducere al inspectoratelor școlare județene/al municipiului București, 

comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția 

didactică cel puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea; 

f) pentru membrii comisiilor/consiliilor numiți de inspectoratul școlar, comisii formate din 3 - 5 

membri, dintre care un reprezentant al salariaților, un inspector școlar și 1 - 2 directori de 

unități/instituții de învățământ, iar ceilalți au funcția didactică cel puțin egală cu a celui care a săvârșit 

abaterea. 

Art. 120 Comisia de cercetare prealabilă se numește la decizia directorului unității de învățământ și 

întocmește un raport descriptiv al evenimentului/evenimentelor pe care îl înaintează Consiliului de 

administrație al unității școlare. 
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Art. 121 În cadrul cercetării abaterii prezumate se stabilesc faptele și urmările acestora, împrejurările 

în care au fost săvârșite, existența sau inexistența vinovăției, precum și orice alte date concludente. 

Audierea celui cercetat și verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se 

prezenta la audiere, deși a fost înștiințat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum și de a da 

declarații scrise se constată prin proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic 

cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării și să își producă probe în apărare. 

Art. 122 Cercetarea faptei și comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

constatării acesteia, consemnată în condica de inspecții sau la registratura generală a 

unității/instituției de învățământ preuniversitar, fiindu-i adusă la cunoștință persoanei de către 

conducătorul instituției după aprobarea în consiliul de administrație al acesteia, respectiv de către 

ministru, în funcție de instituția care a numit comisia de cercetare disciplinară prin decizie/ordin. 

Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistența faptelor pentru care a fost cercetată. 

Art. 123 Persoanele sancționate încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la colegiul de disciplină de pe lângă 

inspectoratul școlar. Personalul de conducere din unitățile/instituțiile de învățământ, personalul de 

conducere, de îndrumare și de control și contractual din inspectoratele școlare, membrii 

comisiilor/consiliilor numiți de către inspectoratul școlar și personalul de conducere, de îndrumare și 

control din Ministerul Educației și Cercetării, care a fost sancționat, are dreptul de a contesta decizia, 

în termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplină al Ministerului Educației și 

Cercetării. 

Art. 124 Normele privind componența, organizarea și funcționarea, precum și atribuțiile colegiului de 

disciplină de pe lângă inspectoratul școlar și ale Colegiului central de disciplină al Ministerului 

Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al 

ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului. 

Art. 125 Dreptul persoanei sancționate de a se adresa instanțelor judecătorești este garantat. 

Art. 126 (1) Pentru personalul didactic din unitățile de învățământ preuniversitar, propunerea de 

sancționare se face de către director sau de cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de 

administrație. Sancțiunile aprobate de consiliul de administrație sunt puse în aplicare și comunicate 

prin decizie a directorului unității de învățământ preuniversitar. 

(2) Pentru personalul de conducere al unității de învățământ preuniversitar, propunerea de 

sancționare se face de către consiliul de administrație al unității de învățământ preuniversitar și se 

comunică prin decizie a inspectorului școlar general. 
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Art. 127 Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit 

această comisie și se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după caz, de către directorul unității 

de învățământ, inspectorul școlar general sau ministrul educației, cercetării, tineretului și sportului. 

Art. 128 Răspunderea patrimonială a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum 

și a celui de conducere, de îndrumare și de control din învățământul preuniversitar se stabilește 

potrivit legislației muncii. Decizia de imputare, precum și celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 

și a prejudiciilor se fac de conducerea unității sau a instituției al cărei salariat este cel în cauză, în afară 

de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

 

 

X RĂSPUNDEREA PATRIMONIALĂ 

 
Art.129. În situația în care angajatorul constată că salariatul a provocat o pagubă din vina și în legătură 

cu muncă sa va putea recupera paguba prin procedura amiabilă de recuperare a prejudiciului produs 

de salariat prevăzută de art. 254 alin. (3) și (4) din Codul muncii, republicat sau în situația în care acesta 

lucru nu este permis prejudiciul creat va putea fi recuperat în instanță. 

Art130. Conform art. 254 alin. (3) din Codul muncii, republicat, în situația în care angajatorul constată 

că salariatul sau a provocat o pagubă dîn vina și în legătura cu muncă sa, va putea solicita salariatului, 

printr-o notă de constatare și evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul 

părților, într-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării. 

Art.131. Astfel, persoana care a constatat producerea unei pagube de către un alt salariat are obigația 

de a aduce acest aspect la cunoștința șefului structurii din care face parte, care la rândul său are 

obigația de a notifica, în scris, în cel mai scurt termen, atât conducerea unitatii, cât și compartimentul 

financiar.. 

Art.132.Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabilă de recuperare se poate 

demara prin încheierea în acest sens a notei de constatare și evaluare a pagubei menționate și a unui 

acord între angajator și salariat, acord care constituie în mod implicit o dovadă a recunoașterii 

prejudiciului produs angajatorului. 

Art.133. Potrivit alin. (4) al art. 254 din Codul muncii, republicat, contravaloarea pagubei recuperate 

prin acordul părților nu poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 

Art.134. Conform art. 169 alin. (2) din Codul muncii, republicat, reținerile cu titlu de daune cauzate 

angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria salariatului este scadentă, lichidă și exigibilă și a 
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fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă. 

Art.135. Totodată, conform art. 257 alin. (1), suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reține în 

rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la 22 care 

este încadrată în muncă, iar conform alin. (2) ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar 

net, fără a putea depăși împreună cu celelalte rețineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din 

salariul respectiv. 

Art.136. Ca natură juridică nota de constatare și evaluare are valoarea unei oferte de a contracta. O 

dată realizat acordul salariatului, ea devine un contract, având obligativitatea unui astfel de act juridic 

încheiat de părți. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu în bază căruia angajatorul poate 

face rețineri din salariu, așa încât în situația în care salariatul nu este de acord să repare de bună voie 

prejudiciul, chiar și pentru sume sub plafonul maxim prevăzut de lege de 5 salarii minime pe economie, 

este necesară hotărârea judecătorească. 

Art.137. În situația în care salariatul nu este de acord cu această modalitate de recuperare pe cale 

amiabilă sau suma de recuperat depășește pragul a 5 salarii minime brute pe economie, atunci 

angajatorul își va putea recupera prejudiciul produs de salariat pe calea acțiunii în justiție în 

răspundere patrimonială împotriva salariatului. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

XI - PREVENIREA ȘI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ȘI A HĂRȚUIRII PE CRITERIUL 

DE SEX, PRECUM ȘI A HĂRȚUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCĂ 

 
XI. 1. Principiul nediscriminării și respectării demnității angajaților 

Art. 138 (1) Angajații din învățământ beneficiază de egalitate de șanse, înțeleasă ca acces 

nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activități; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante și la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 
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d) informare și consiliere profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, 

specializare și recalificare profesională; 

e) promovare la orice nivel ierarhic și profesional; 

f) condiții de muncă ce respectă normele de sănătate și securitate în muncă, conform 

prevederilor legislației în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum și la securitate socială; 

h) organizații sindicale și profesionale, precum și la beneficiile acordate de acestea. 

(2) Pentru prevenirea și eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare 

bazată pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic ”George Barițiu” are următoarele obligații: 

a) să asigure egalitatea de șanse și de tratament între angajați, femei și bărbați, în cadrul 

relațiilor de muncă de orice fel; 

b) să prevadă sancțiuni disciplinare, în condițiile prevăzute de lege, pentru salariații care 

încalcă demnitatea personală a altor angajați prin crearea de medii degradante, de intimidare, de 

ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acțiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. 

a) -e) și la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată; 

c) să îi informeze permanent pe angajați, inclusiv prin afișare în locuri vizibile, asupra 

drepturilor pe care aceștia le au în ceea ce privește respectarea egalității de șanse și de tratament 

între femei și bărbați în relațiile de muncă; 

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autoritățile publice abilitate cu aplicarea și 

controlul respectării legislației privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați. 

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relațiile de muncă, referitoare la: 

anunțarea, organizarea concursurilor sau examenelor și selecția candidaților pentru ocuparea 

posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea și/sau încetarea raportului juridic de muncă 

ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuțiilor din fișa postului; stabilirea remunerației; 

beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum și la securitate socială; informare și consiliere 

profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare și recalificare profesională; 

evaluarea performanțelor profesionale individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor 

disciplinare; dreptul de aderare la sindicat și accesul la facilitățile acordate de acesta; orice alte condiții 

de prestare a muncii, potrivit legislației în vigoare. 

(4) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminați pe baza criteriului de sex, 
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să formuleze sesizări/reclamații către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, și 

să solicite sprijinul organizației sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea situației la locul de 

muncă. 

(5) Reprezentanții organizațiilor sindicale, cu atribuții pentru asigurarea respectării egalității 

de șanse și de tratament între femei și bărbați la locul de muncă, primesc de la persoanele care se 

consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamații, aplică procedurile de soluționare 

a acestora și solicită unității de învățământ rezolvarea cererilor angajaților. Opinia reprezentanților 

sindicali se menționează în mod obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor 

Legii nr. 202/2002. 

(6) În cazul în care sesizarea/reclamația nu a fost rezolvată la nivelul Liceul Tehnologic ”George 

Barițiu” prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumpția 

existenței unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza 

prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, are dreptul să sesizeze secția/completul pentru conflicte de muncă și drepturi de asigurări 

sociale din cadrul tribunalului în a cărui rază teritorială își are domiciliul ori reședința, în termen de 3 

ani de la data săvârșirii faptei. 

(7) În cazul în care angajații, reprezentanții angajaților sau membrii de sindicat înaintează 

unității o plângere sau inițiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în lege, 

beneficiază de protecție împotriva oricărui tratament advers din partea unității de învățământ. 

(8) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unității de învățământ 

în sensul alin. (7) se poate adresa instanței de judecată competente cu o cerere pentru acordarea de 

despăgubiri și restabilirea situației anterioare sau anularea situației create ca urmare a tratamentului 

advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată existența respectivului tratament. 

(9) Liceul Tehnologic ”George Barițiu”respectă prevederile legale cu privire la nediscriminare 

și la respectarea demnității umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. 

Astfel relațiile de munca din cadrul unității nu sunt condiționate: 

a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de 

apartenența salariatului la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială, de 

convingerile, sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenența salariatului la o categorie 

defavorizată; 

b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparține unei rase, naționalități, 

etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor, vârstei, sexului sau 
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orientării sexuale a acesteia; 

c) la ocuparea unui post, prin anunț sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul 

acesteia, de apartenența la o rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau categorie 

defavorizată, de vârsta, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaților; 

d) la acordarea prestațiilor sociale de care beneficiază salariații, datorită apartenenței 

angajaților la o rasă, naționalitate, comunitate lingvistica, origine etnică, religie, categorie socială sau 

categorie defavorizată ori datorită vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor acestora; 

(10) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii 

dreptului unității de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerințelor și standardelor 

uzuale în domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare. 

(11) Unitatea va asigura confidențialitatea datelor privitoare la rasa, naționalitatea, etnia, 

religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate 

în căutarea unui loc de muncă. 

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

(13) Orice tratament mai puțin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul 

de maternitate contituie discriminare în sensul prezentului regulament. 

(14) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de 

sarcină și să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naște pe durata de 

valabilitate a contractului individual de muncă. 

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncă interzise 

femeilor gravide și/sau care alăptează, datorită naturii ori condițiilor particulare de prestare a muncii. 

 
XI. 2. Prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la 

locul de muncă 

Art. 139. (1) În scopul asigurării egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați în 

domeniul muncii, a recunoașterii în mod specific a dreptului fiecărui cetățean la un mediu de lucru 

fără violență și hărțuire, pentru încurajarea și menținerea unei culturi a muncii bazate pe respect și 

demnitate reciprocă, unitatea de învățământ pune în aplicare Metodologia privind prevenirea și 

combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, aprobată prin 

Hotărâre 970/2023. 

(2) Hărțuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament exercitat cu privire la un 

angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern și/sau de către 



86  

un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă 

drept scop sau efect o deteriorare a condițiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnității 

angajatului, prin afectarea sănătății sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului 

profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

c) acțiuni sau gesturi; 

(3) De asemenea, hărțuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament care, prin 

caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnității, integrității fizice ori mentale a unui angajat 

sau grup de angajați, punând în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. În înțelesul 

Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „stresul și epuizarea fizică intră 

sub incidența hărțuirii morale la locul de muncă.” 

(4) În scopul implementării prevederilor legale, la unității de învățământ este desemnată o 

persoană/comisie responsabilă care intervine în situațiile de hărțuire pe criteriul de sex și de hărțuire 

morală la locul de muncă. 

(5) Cu privire la prevenirea hărțuirea pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de muncă, 

la nivelul unității de învățământ trebuie să se respecte următoarele principii specifice: 

a) respectarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale; 

b) promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și eliminarea 

discriminării directe și indirecte pe criteriul de sex; 

c) comunicarea și colaborarea cu celelalte compartimente ale unității; 

d) culegerea și analizarea datelor și informațiilor privind egalitatea de șanse și de tratament 

între femei și bărbați la nivelul unității de învățământ; 

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize și/sau prognoze privind aplicarea principiului 

egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați, în domeniul specific de activitate; 

f) cooperarea, colaborarea și realizarea schimbului de informații, după caz, cu autoritățile 

centrale și locale, cu instituțiile de învățământ și de cercetare, cu organizații neguvernamentale; 

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea unității în legătură cu respectarea 

legislației în domeniu; 

h) participarea efectivă la activități privind programarea, identificarea, formularea, finanțarea, 

implementarea și evaluarea în cadrul proiectelor/programelor inițiate la nivelul unității din 
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perspectiva includerii și monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalității de șanse între 

femei și bărbați. 

(6) Conducerea unității de învățământ are următoarele obligații în vederea prevenirii și 

combaterii oricăror forme și acte de hărțuire pe criteriul de sex și hărțuire morală la locul de muncă: 

a) punerea în aplicare a Metodologiei privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de 

sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, precum și a ghidului propriu privind prevenirea și 

combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, adaptat 

condițiilor specifice de muncă; 

b) introducerea dispozițiilor Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

și ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, în regulamentul de ordine interioară; 

c) interzicerea și sancționarea oricăror acțiuni care pot conduce la hărțuire morală la locul de 

muncă sau pe criteriul de sex; 

d) depunerea de diligențe în scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire și protecție în 

cazurile de hărțuire pe criteriul de sex și de hărțuire morală la locul de muncă prin instruirea angajaților 

în vederea conștientizării și prevenirii fenomenului de hărțuire; 

e) informarea și instruirea tuturor angajaților, prin organizarea anuală a unor cursuri de 

formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul 

de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă; 

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, 

precum și a hărțuirii morale la locul de muncă prin toate mijloacele interne de comunicare/informare 

a angajaților. 

(7) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire și 

soluționare a cazurilor în oricare dintre situațiile specificate mai sus, în formă scrisă, olograf sau 

electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecției datelor 

de identitate, în vederea asigurării protecției acesteia, sau poate depune o sesizare verbală persoanei 

responsabile/comisiei de primire și soluționare a cazurilor, în urma căreia se va întocmi un proces- 

verbal. 

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărțuire pe criteriul de sex și de hărțuire 

morală la locul de muncă sunt: 

a) abordarea directă a presupusului hărțuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un 
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presupus hărțuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărțuitor despre 

comportamentul nedorit și deranjant; 

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire și soluționare a cazurilor de hărțuire 

asupra oricăror acțiuni sistematice/repetate de hărțuire pe criteriul de sex și de hărțuire morală la 

locul de muncă; 

c) încercarea soluționării amiabile a cauzei; 

d) sesizarea instanței de judecată. 

(9) În aplicarea Hotărârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea și 

combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, ale Legii nr. 

202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare și ale altor reglemetări legislative în aces domeniu, la nivelul unității de 

învățământ este elaborat GHIDUL privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, 

precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, care este parte integrantă din prezentul regulament. 

 
XI 3. Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar 

Art. 140. În cadrul unității, toți elevii sunt respectați și integrați, fiind interzise segregarea, 

discriminarea și excluderea, generate de origine etnică, dizabilitățile și/ sau cerințele educaționale 

speciale, origine culturală sau socio-economică, limbă maternă, performanțele școlare ale 

beneficiarilor primari ai educației. 

Art. 141. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unității, Comisia pentru 

prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea 

interculturalității, având următoarele atribuții: 

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenței în unitatea de învățământ; 

b) gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie pentru 

identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin implicarea tuturor 

factorilor educaționali; 

c) elaborează propria strategie și propriul plan de asigurare și menținere a unui climat social 

adecvat educației de calitate, condiție esențială pentru prevenirea și combaterea bullyingului; 

d) constituie un grup de acțiune antibullying cu rol de prevenire, identificare și soluționare a 

faptelor de bullying, comise între elevi, prin acțiuni fizice, verbale, relaționale și/ sau cibernetice; 
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e) identifică și analizează cazurile și/ sau suspiciunile de violență, discriminare, segregare, 

excludere care apar în mediul școlar și întocmește fișe de identificare a violenței psihologice – bullying 

în mediul școlar; 

f) monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginți, comportamentul elevilor și propune 

măsurile corespunzătoare; 

g) propune Consiliului de Administrație și Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru elevii 

care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în unitatea de învățământ 

și în afara ei; 

h) colaborează cu profesorii diriginți în derularea programelor educative pe tema prevenirii și a 

combaterii violenței în unitatea de învățământ; 

i) colaborează cu organele de poliție pe linia prevenirii violenței în unitatea de învățământ; 

j) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenței, discriminării, 

segregării, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unității de învățământ; 

k) colaborează cu părinții elevilor, cu direcțiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direcția 

Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, cu Consiliul Național pentru Combaterea 

Discriminării, cu ONG-uri, în vederea prevenirii și combaterii fenomenelor de violență, discriminare, 

segregare, excludere; 

l) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, care să 

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității; 

m) se întrunește ori de câte ori este necesar, în ședințe extraordinare, în scopul prevenirii și 

medierii conflictele apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violență, a faptelor de corupție 

sau discriminare apărute în mediul școlar; la aceste ședințe pot fi convocate și persoanele care au 

calitatea de părți implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei; 

n) intervine în situații de bullying; 

o) sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare; 

p) elaborează, anual, un raport care să conțină referiri la acțiunile întreprinse pentru prevenirea 

discriminării și la rezultatele obținute în rezolvarea cazurilor de discriminare și/sau, după caz, 

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în raportul anual 

de analiză a activității desfășurate de Liceul Tehnologic ”George Barițiu”; 

q) îndeplinește orice alte atribuții privind interzicerea segregării școlare în unitatea de 

învățământ. 
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XII - SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII 

DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 
Art. 142. (1) La nivelul Liceul Tehnologic ”George Barițiu”, elevii și părinții/reprezentanții legali 

pot raporta suspiciunile și cazurile de violență oricărui membru al personalului unității de învățământ. 

(2) Sesizarea suspiciunilor și faptelor de violență este procesul prin care o situație de acest gen, 

manifestată asupra unui elev, este adusă la cunoștința autorităților competente de către personalul 

unității de învățământ/elevi/părinți, pentru a se lua măsuri adecvate în interesul victimei, al 

martorului și al autorului actului de violență, urmând ca acestea să asigure sau să faciliteze accesul la 

servicii specializate, în vederea reabilitării stării de sănătate fizică și psihică. 

(3) Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o 

situație de violență asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceul Tehnologic ”George Barițiu”, 

este obligat să acționeze în acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violență asupra 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului unității de învățământ, precum și al altor 

situații corelate în mediul școlar și al suspiciunii de violență asupra copiilor în afara mediului școlar, 

cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin Ordinul nr. 6235/2023. 

(4) Suspiciunile și cazurile de violență pot fi raportate atât prin metode de sesizare 

confidențială, cât și prin metode de sesizare anonimă, care vor fi aduse la cunoștința elevilor și 

părinților/reprezentanților legali, după cum urmează: 

 
1. Metodele de sesizare confidențială sunt: 

- direct: persoana care dorește să sesizeze o suspiciune/o faptă de violență se prezintă la sediul 

unității de învățământ și se adresează direct dirigintelui/oricărui membru al personalului unității de 

învățământ/conducerii unității de învățământ; 

- în scris: persoana care are suspiciuni/cunoaște o faptă de violență formulează o sesizare 

scrisă a situației de violență asupra elevului pe care o predă personal dirigintelui/oricărui membru al 

personalului unității de învățământ/conducerii unității de învățământ sau o transmite prin 

poștă/curier la sediul unității/prin fax; 

- prin intermediul poștei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unității 

de învățământ/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situații, adrese comunicate elevilor 

și părinților/reprezentanților legali; 

- prin intermediul telefonului: la numărul de telefon al unității de învățământ, la care 
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persoanele pot suna și raporta informații privind suspiciunile și faptele de violență. 

2. Metodele de sesizare anonimă sunt: 

- prin intermediul cutiei de sesizări anonime: persoana care dorește să sesizeze în mod 

anonim o suspiciune/o faptă de violență va depune sesizarea în cutia special destinată și amplasată 

într-o locație discretă; 

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor și părinților/reprezentanților legali li se 

va furniza un număr de telefon special la care pot suna și raporta informații fără a fi identificată 

persoana; 

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e- 

mail anonim pentru a permite trimiterea de informații fără a fi dezvăluită identitatea. 

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea să ofere toate informaţiile relevante pe 

care le cunoaşte cu privire la situaţia de violenţă asupra elevului semnalată. În cazul sesizării anonime, 

aceasta trebuie să cuprindă suficiente elemente de identificare a elevului victimă a violenţei (cel puţin 

numele şi adresa la care poate fi găsit). În lipsa acestor informaţii, intervenţia unității de învățământ 

este imposibil de realizat. 

(6) În situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de elevi, personalul unității are obligaţia 

să îi asculte cu răbdare, calm şi să îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare sau răzbunare 

din partea altor elevi sau adulţi. 

(7) Personalul foloseşte un limbaj adecvat gradului de maturitate şi gradului de vulnerabilitate 

al persoanelor implicate. Personalului unității îi este interzisă folosirea unui limbaj/ton acuzator, 

interogator, intimidant, umilitor, care învinovăţeşte. Personalul unității nu va întreprinde nicio acţiune 

care să aducă atingere demnităţii persoanelor implicate. 

(8) La locul săvârşirii faptei, personalul are obligaţia să elimine riscurile, să apeleze numărul 

unic de urgenţă 112, dacă este necesar, să sesizeze personalul medical, dacă este necesar, şi să le 

redea elevilor sentimentul de siguranţă fizică şi emoţională. 

(9) Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este interzisă. 

În funcţie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de reprezentanţii 

poliţiei, ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau ai unităţii de învăţământ. 

(10) Personalul unității este obligat să comunice cu părinţii/reprezentanţii legali despre situaţia 

de violenţă/corelată în absenţa elevului, în prezenţa consilierului şi/sau a mediatorului şcolar (dacă 

este cazul), într-un spaţiu care asigură confidenţialitatea celor implicaţi. 

(11) Personalul unității este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la identitatea 
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persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor implicaţi în situaţiile 

corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au responsabilităţi sau 

constituie persoane-resursă în managementul cazului. 

(12) Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asupra 

copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

(13) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de învăţământ are 

obligaţia să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă. 

 

 

XIII DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚILOR LA LICEUL TEHNOLOGIC 
“GEORGE BARIȚIU”, BAIA MARE , ÎN CONDIȚII DE SIGURANȚĂ 
EPIDEMIOLOGICĂ, PENTRU PREVENIREA INFECTĂRII CU SARS- 
CoV-2 

 
Art 143. Conducerea unității de învățământ răspunde de implementarea acțiunilor de 

prevenire și combatere a infectării cu SAR-COV2 și de organizarea și desfășurarea activităților pe baza 

unui program, în conformitate cu legislația în vigoare. Pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin, 

conducerea unității de învățământ se consultă, după caz, cu consiliul profesoral, consiliul reprezentativ 

al părinților/asociația părinților, consiliul școlar al elevilor, reprezntanții organizațiilor sindicale, 

autoritățile publice locale, precum și cu reprezentanții operatorilor economici implicați în susținerea 

învățământului profesional și tehnic, pentru desfășurarea în bune condiții a activităților desfășurate 

 

 

XIV REGULI PRIVIND DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢILOR 
DIDACTICE ON-LINE, PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI și AL 
INTERNETULUI 

 
Art. 144 (1)Activitatea didactică prin intermediul tehnologiei și al internetului este o formă de 

organizare a procesului didactic care implică înlocuirea orelor de predare-învățare-evaluare, care 

presupun prezența fizică a elevilor în sala de curs, cu activități de studiu individual și activități didactice 

în sistem online. Activitatea este organizată de către cadrele didactice, acestea asigurând 

continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei și al internetului. 

(2) Mediul educațional virtual este ansamblul de mijloace educaționale digitale și de comunicare 

care asigură desfășurarea procesului educațional prin activități specifice organizate prin intermediul 
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tehnologiei și al internetului, precum: 

- platforme digitale educaționale sau destinate creării și partajării resurselor educaționale deschise 

- aplicații destinate comunicării prin intermediul tehnologiei și al internetului specifice 

dispozitivelor: desktop, laptop, tabletă, telefon, cu ajutorul cărora se poate comunica în sistem de 

videoconferință; 

- resurse informaționale digitale - se referă la resurse educaționale deschise de tip lecție, test, 

tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educaționale, precum și alte resurse de tip text, imagine, 

modele etc. care pot fi folosite înprocesul educațional; 

Formele de comunicare prin intermediul tehnologiei și al internetului sunt: 

- sincronă - desfășurată într-un mediu virtual de învățare, cu participarea simultană a elevilor, a 

cadrelor didactice 

- asincronă - desfășurată într-un mediu virtual de învățare, în cadrul căreia elevii și cadrele 

didactice nu sunt conectați simultan; 

- mixtă - desfășurată atât sincron, cât și asincron. 

(3) LICEUL TEHNOLOGIC „ George Barițiu” utilizează platforma googleclassroom, platformă pe care au 

fost create conturi de utilizatori pentru toți elevii și profesorii școlii. 

Art 145 Conducerea unității de învățământ are următoarele atribuții: 

a) informează elevii și părinții acestora asupra modalității de organizare a activității didactice prin 

intermediul tehnologiei și al internetului în această perioadă, inclusiv cu privire la drepturile și 

obligațiile pe care le au; 

b) evaluează capacitatea unității de învățământ de a desfășura activitatea didactică prin 

intermediul tehnologiei și al internetului și stabilește necesarul de resurse informaționale și de resurse 

umane; 

c) stabilește măsuri pentru buna desfășurare a activității didactice de către toate cadrele didactice 

și elevii din unitatea de învățământ; 

d) întreprinde demersuri către autoritățile locale pentru asigurarea dispozitivelor și a conexiunii 

la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfășurarea activităților prin 

intermediul tehnologiei și al internetului; 

e) asigură și gestionează baza materială cuprinzând dispozitive electronice cu conexiune la 

internet; 

f) stabilește împreună cu cadrele didactice și profesorii diriginți platformele, aplicațiile și resursele 

educaționale deschise care se recomandă a fi utilizate în activitate; 



94  

g) sprijină cadrele didactice și elevii să își creeze conturi de e-mail și de acces la platformele și 

aplicațiile electronice utilizate la nivelul unității de învățământ; 

h) identifică și aplică modalități de susținere a activității pentru posibile cazuri speciale, inclusiv 

pentru elevii cu cerințe educaționale speciale (CES); 

i) monitorizează modul în care se desfășoară activitatea didactică prin intermediul tehnologiei și 

al internetului. 

Art 146 Profesorii diriginți au următoarele atribuții: 

a) informează elevii și părinții acestora despre modalitatea de organizare a activității didactice 

prin intermediul tehnologiei și al internetului în această perioadă, inclusiv cu privire la drepturile și 

obligațiile pe care leau; 

b) coordonează activitatea clasei și colaborează cu celelalte cadre didactice în vederea asigurării 

continuității participării elevilorla activitatea de învățare prin intermediul tehnologiei și al internetului, 

gestionează absențele; 

c) participă la stabilirea platformelor, a aplicațiilor și a resurselor educaționale deschise care se 

recomandă a fi utilizate în activitatea desfășurată; 

d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordonează programul stabilit la nivelul unității de 

învățământ, precum și alte informații relevante pentru facilitarea învățării prin intermediul tehnologiei 

și al internetului; 

e) oferă consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitățile didactice prin 

intermediul tehnologiei și al internetului; 

f) mențin comunicarea cu părinții elevilor; 

g) intervin în soluționarea unor situații specifice cu privire la desfășurarea activității didactice în 

care sunt implicați elevii clasei; 

h) transmit în termen situațiile solicitate. 

Art 147 Cadrele didactice au următoarele atribuții: 

a) proiectează și realizează activitățile didactice din perspectiva principiilor curriculare și a celor 

privind învățarea prin intermediul tehnologiei și al internetului; 

b) elaborează, adaptează, selectează resurse educaționale deschise, sesiuni de învățare pe 

platforme educaționale, aplicații, precum și alte categorii de resurse care pot fi utilizate; 

c) proiectează activitățile-suport pentru învățarea prin intermediul tehnologiei și al internetului; 

d) elaborează instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei și al internetului, 

pentru înregistrarea progresului elevilor; 
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e) stabilesc împreună cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-învățare- 

evaluare astfel încât să se respecte curba de efort a elevilor și să se evite supraîncărcarea acestora cu 

sarcini de lucru. 

f) În organizarea și desfășurarea activității didactice prin intermediul tehnologiei și al 

internetului, cadrul didactic verifică sistematic realizarea sarcinilor de lucru de către elevi și îi 

încurajează prin oferireafeedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, soluții și pe 

rezultat, nu pe consecințe. În procesul evaluării sarcinilor de lucru se recomandă utilizarea unor tehnici 

de colaborare în perechi sau în grupuri mici, încurajarea elevilor să aplice autoevaluarea și evaluarea 

reciprocă. 

g) Se recomandă ca feedbackul privind activitatea desfășurată de elevi să fie în raport cu progresul 

și potențialul fiecăruia. 

h) În elaborarea sarcinilor de lucru trebuie să se urmărească respectarea particularităților de 

vârstă ale elevilor în ceea ce privește resursa de timp, nivelul de înțelegere al acestora și gradul de 

dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie să fie creative, să nu conducă la pierderea interesului 

elevilor față de învățare, la oboseală fizică și emoțională, la reducerea timpului destinat unor activități 

recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentației etc. 

Art 148 Elevii au următoarele responsabilități: 

a) participă la activitățile stabilite de cadrele didactice și de către conducerea unității de 

învățământ, conform programului comunicat, precum și informațiilor transmise de către profesorii 

diriginți 

b) rezolvă și transmit sarcinile de lucru în termenele și condițiile stabilite de către cadrele 

didactice, în vederea valorificării activității desfășurate prin intermediul tehnologiei și internetului; 

c) au o conduită adecvată statutului de elev, poartă o ținută decentă, dezvoltând comportamente 

și atitudini prin care să se asigure un climat propice mediului de învățare; 

d) nu comunică altor persoane datele de conectare la platforma destinată învățământului prin 

intermediul tehnologiei și al internetului; 

e) nu înregistrează activitatea desfășurată în mediul online, în conformitate cu legislația privind 

protecția datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679. 

f) au obligația de a participa la activitățile desfășurate prin intermediul tehnologiei și al internetului; 

în caz contrar, elevul este considerat absent și se consemnează absența în catalog, cu excepția 

situațiilor justificate; 

g) au un comportament care să genereze respect reciproc, un mediu propice desfășurării orelor 
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decurs. 

Art 149 Părinții au următoarele atribuții: 

a) asigură participarea copiilor la activitățile didactice organizate de către unitatea de învățământ 

prin intermediul tehnologiei și al internetului, urmărind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos și 

protectiv pentru copil în timpul desfășurării activității, promovarea unui comportament pozitiv, 

aprecierea progresului înregistrat de elev, încurajarea, motivarea și responsabilizarea acestuia cu 

privire la propria formare; 

b) accesează catalogul electronic pentru a fi la curent cu situația școlară a elevului 

c) mențin comunicarea cu profesorul diriginte și celelalte cadre didactice; 

d) sprijină elevul, dacă este cazul, în primirea și transmiterea sarcinilor de lucru, în termenele 

stabilite; 

e) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea și desfășurarea activității de 

predare-învățare-evaluare prin intermediul tehnologiei și al internetului. 

Art 150 Toți participanții la activitățile de învățare desfășurate prin intermediul tehnologiei și al 

internetului au următoarele obligații: 

a) răspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fișierele expediate sau pentru orice alte 

materiale prelucrate prin utilizarea aplicației/platformei educaționale informatice; 

b) de a utiliza aplicația/platforma educațională informatică doar în conformitate cu prevederile 

legale; 

c) de a nu înregistra, disemina, folosi informații, care conțin date cu caracter personal, în alt mod 

care excede scopului prelucrării acestor date. 

d) ca măsură de protecție a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizării 

aplicațiilor/platformelor educaționale informatice, se interzice înregistrarea activităților desfășurate 

online. 

XIII REGULI PRIVIND ACCESUL UTILIZATORILOR TERENURILOR DE SPORT DIN 

CURTEA UNITĂȚII 

Art 151 

a) Elevii, indiferent dacă învață sau nu la Liceul Tehnologic”George Barițiu” Baia Mare, vor avea 

acces în curtea școlii a acestuia pe întreaga perioadă a anului școlar, cât și în vacanțele școlare, 

exceptând orele în care unitatea de învățământ desfășoară procesul educațional și/sau evenimente 

sportive proprii, după următorul program: 
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În sezonul rece (1 decembrie – 31 martie) de luni până vineri între orele 15:00 – 20:00, 

În sezonul cald (1 aprilie – 30 noiembrie) de luni până vineri între orele 15:00 – 21:00, 

În timpul vacanțelor școlare și în zilele libere, în intervalul orar 10:00-13:00 respectiv 14:00-20:00. 

b) Pentru grupuri, accesul în incinta curții unității se realizează pe bază de rezervare la unitatea 

școlară, (georgebaritiu@yahoo.com / 0262223200) coordonatorul grupului urmând să prezinte 

carnetele de elev vizate la zi și cartea de identitate a sa, care va fi înapoiată la finalul activității sportive. 

Dacă se constată că s-au produs pagube materiale, membrii grupului vor suporta consecințele legii și 

vor fi obligați să remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi interzis accesul în curtea unității. 

c) Rezervarea se face cu maxim 14 zile în avans și presupune folosirea curții unității timp de 

maximum 2 ore și se face pentru un grup format din 4 până la 10 tineri, numai în scopul desfășurării 

unor activități sportive: fotbal, baschet. 

d) Individual, accesul însoțitorilor și al membrilor echipei în incinta curții unității se va face pe 

baza unui document care atestă calitatea de elev sau a carnetului de elev, vizat la zi. Dacă elevii sunt 

însoțiți de un adult, acestava fi legitimat de agentul de pază. 

e) Accesul în curtea unității se face pe propria răspundere, elevii garantând că se află în condiție 

medicală bună și sunt apți pentru desfășurarea de exerciții fizice și că aceste exerciții nu vor fi nocive 

pentru sănătatea, siguranța, confortul sau condiția lor fizică. Unitatea de învățământ nu este 

responsabilă pentru accidentări cauzate de condiția fizică sau starea de sănătate. 

f) Este interzisă folosirea bicicletelor sau a trotinetelor în curtea unității. Unitatea de învățământ 

nu își asumă răspunderea pentru bunurile elevilor sau ale aparținătorilor. De asemenea, este interzis 

accesul în curtea unității cu autoturisme/ autovehicule sau cu animale de companie 

g) Se interzice accesul în curtea unității de învățământ a persoanelor aflate în stare de ebrietate 

sau sub influența alcoolului, a celor care încearcă sau introduc băuturi alcoolice în curtea unității, 

fumatul și practicarea jocurile de noroc în curtea unității. 

h) Este interzis accesul în curtea unității a persoanelor aflate sub influența drogurilor sau a 

substanțelor interzise sau a celor care încearcă să le introducă în curtea unității. 

i) Elevii trebuie să dețină echipament sportiv adecvat anotimpului și sportului practicat și să își 

aducă propriile mingi/ echipamente necesare desfășurării activității sportive. 

mailto:georgebaritiu@yahoo.com
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j) Elevii se obligă să respecte regulile de conduită sportivă, ordinea și liniștea publică, să respecte 

cu strictețe orarul rezervat, să păstreze curățenia, să folosească un limbaj civilizat și să respecte 

bunurile din curtea unității. 

k) Elevii au obligația de a părăsi curtea unității la finalul programului rezervat sau la somarea 

agentului de pază. Membrii familiei (numai adulți) au acces doar cu scopul de supraveghere a minorilor 

prezenți în baza sportivă. 

l) Elevii și însoțitorii care desfășoară activități în curtea unității de învățământ vor respecta legislația 

școlară aflată în vigoare, normele de conviețuire socială a ordinii și a liniștii publice. În caz contrar, 

aceștia vor suporta consecințele legii. 

 

XIV - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Art. 152. Informații generale despre datele cu caracter personal 

Sunt considerate date cu caracter personal: 

−nume, prenume; 

−CNP; 

−seria și nr. de la Cl/Pasaport; 

−sexul; 

−data și locul nașterii; 

−cetătenia; 

−semnătura; 

−datele din actele de stare civilă; 

−asigurări de sănătate și sociale; 

−profesie; 

−loc de muncă; 

−formare profesională — diplome, studii; 

−situatia familială; 

−detalii de contact - număr de telefon personal, adresă de email, adresa de domiciliu/reședință, etc.; 

−permisul de conducere (în cazul șoferilor); 

−date bancare; 

−referințe/recomandări; 
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−accidente de muncă; 

−publicații; 

−date din Curriculum Vitae; 

−imaginea fizică și vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video. 

Art. 153. Categorii de persoane Liceul Tehnologic ”George Barițiu”prelucrează datele cu caracter 

personal următoarelor categorii de persoane fizice, în funcție de scopul prevăzut la Art. 102, cu 

respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor): 

a) Elevi, părinți/tutori/reprezentanți legali ai acestora, alți membri ai familiei, candidați la 

examenele naționale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar și personal 

administrativ în relații contractuale cu Liceul Tehnologic ”George Barițiu” 

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alți 

membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protecție socială 

derulate de Ministerul Educației; 

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, 

vizitatori, orice persoană care intră în sediul unității, care este dotat cu sistem de supraveghere video; 

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau contractuală cu 

Liceul Tehnologic ”George Barițiu”. 

Art. 154. Scopul colectarii și prelucrării - Conform cerințelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 

pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație 

a acestor date, Liceul Tehnologic ”George Barițiu”are obligația de a administra în condiții de siguranță 

și numai pentru scopurile specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de 

persoane fizice prevazute la Secțiunea Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea 

serviciilor educaționale, analiza și prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea 

deciziilor în managementul sistemului educațional, monitorizarea accesului/persoanelor în spațiile 

unității, securitatea persoanelor și a spațiilor unității monitorizare video și securitate. 

Art. 155. Motivația colectării și prelucrării - Scopul major pentru care Liceul Tehnologic ”George 

Barițiu”colectează date cu caracter personal ține de prelucrări ale informațiilor pe baza cărora să se 

poată lua decizii coerente și corecte în managementul sistemului educațional. Deși actul educațional 

pentru învățământul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o serie de 

date obligatorii (informații despre identitatea persoanei precum și a părinților sau reprezentanților 
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legali, acceptul monitorizării imaginii pentru sporirea securității în sistemul educațional), acestea fiind 

necesare în vederea derulării/inițierii de raporturi cu Liceul Tehnologic ”George Barițiu”cu respectarea 

prevederilor legale (de exemplu: cele privind relația cu angajații sau cele privind înscrierea în 

învățământ sau cele privind evidența rezultatelor școlare sau a actelor de studii). În cazul refuzului de 

a furniza aceste date, Liceul Tehnologic ”George Barițiu”poate să refuze inițierea de raporturi juridice, 

întrucât poate fi pusă în imposibilitatea de a respecta cerințele reglementărilor speciale in domeniul 

educațional, iar în cazul angajaților, a prevederilor dreptului muncii. 

Art. 156 Liceul Tehnologic ”George Barițiu”colectează și o serie de informații care nu au caracter 

obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea îmbunătățirii modului de comunicare cu 

elevii, părinții sau reprezentanții legali ai acestora, precum și pentru realizarea ulterioară de sondaje 

statistice (selectarea aleatoare a unui eșantion și administrarea unui chestionar relativ la aspectele 

educaționale), utilizând comunicarea prin sistemul poștei electronice. În cazul in care persoanele și- 

au dat acordul pentru colectarea și prelucrarea unor datelor cu caracter opțional, au dreptul ca ulterior 

sa solicite excluderea din baza de date a Liceul Tehnologic ”George Barițiu” a acestor informații. 

Refuzul furnizării și/ sau prelucrării datelor informațiilor opționale poate duce la imposibilitatea ca 

Liceul Tehnologic ”George Barițiu”să transmită informații despre serviciile sale. 

Art. 157. Părțile care au acces la informațiile cu caracter personal - Informațiile înregistrate sunt 

destinate utilizării de catre operator și sunt comunicate numai următorilor destinatari: persoana 

vizată, reprezentanții legali ai persoanei vizate, angajați ai operatorului cu drept de acces, 

împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale în numele 

operatorului, autoritatea judecătorească, poliția, organe de urmarire penală și alte instituții abilitate 

de lege să solicite informații. 

Art. 158. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate și/ sau prelucrate 

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic ”George Barițiu”confirmă dacă prelucrează sau nu 

date personale, în mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, să actualizeze, să blocheze, să șteargă 

sau să transforme în date anonime, în mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformă cu 

prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. 

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de dreptul de acces, de 

intervenție asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale și dreptul de a se adresa 

justiției. Totodată, persoanele au dreptul să se opună prelucrarii datelor personale care le privesc și 

să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute de lege, când prelucrarea de către Liceul 

Tehnologic ”George Barițiu”a datelor este obligatorie. 
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(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt prelucrate, se 

pot adresa unității cu o cerere scrisă, datată și semnată, prin intermediul e-mailului sau direct la sediul 

Liceul Tehnologic ”George Barițiu”. 

Art. 159. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor de serviciu Angajații 

Liceul Tehnologic ”George Barițiu” vor utiliza în cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de 

serviciu, nu personale, 

Art. 160. Încălcarea securității datelor cu caracter personal 

(1) Angajații Liceul Tehnologic ”George Barițiu” care observă o încălcare a securității datelor cu 

caracter personal sau situații de vulnerabilitate vor notifica de urgență responsabilul prelucrării 

datelor cu caracter personal, în mod direct sau în scris, pe adresa de e-mail dedicată. 

(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la Inspectoratul Școlar 

și va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul 

U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate măsurile necesare diminuării consecințelor. 
 
 

 

Cap XV REGULI PRIVIND DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚILOR DIDACTICE ÎN CADRUL 
UNIVERSITĂȚII ȘI SEDIUL AGENȚILOR ECONOMICI 

 
Art. 161 Elevii de la Liceul Tehnologic ”George Barițiu”, care desfășoară laboratoarele la 

disciplinele tehnice în sediul Universității Tehnice ”Cluj Napoca” Centrul Universitar Nord Baia mare, 

vor respecta Regulamentele Universității. 

Art 162. Elevii de la Liceul Tehnologic ”George Barițiu”, care desfășoară stagiile de pregătire practică 

la agenții economici, vor respecta Regulamentele agenților economici. 

Art 163. Accesul elevilor de la Liceul Tehnologic ”George Barițiu” în sediul Universității Tehnice ”Cluj 

Napoca” Centrul Universitar Nord Baia Mare se va realiza conform procedurii de acces a Universității, 

anexată Procedurii de acces a Liceului Tehnologic ”George Barițiu”. 

Art. 164 Accesul elevilor de la Liceul Tehnologic ”George Barițiu” în sediul agenților economici se va 

realiza conform procedurii fiecărui agent economic. Aceste proceduri sunt comunicate elevilor de 

către persoana desemnată de agentul economic în prima zi de practică. 

XV DISPOZIȚII FINALE 

 
Art 165 Orice alte aspecte care nu se regăsesc în prezentul Regulament se tratează/soluționează în 

conformitate cu Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 privind Regulamentul-cadru de organizare și 
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funcționare a unităților de învățământ preuniversitar publicat în monitorul Oficial nr. nr. 795 din 12 

august 2024 cu completările și modificările ulterioare, Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu 

completările și modificările ulterioare, 198/2023 Legea învățământului preuniversitar cu completările 

și modificările ulterioare, Contractului colectiv de muncă la nivel de sector de activitate ȋnvățămȃnt 

preuniversitar cu completările și modificările ulterioare și Statutul personalului didactic cu 

completările și modificările ulterioare) 

Prezentul Regulament de ordine interioară a fost avizat în ședința Consiliului profesoral din 

04.09.2025, aprobat în ședința Consiliului de administrație din 05.09.2025, este înregistrat în registrul 

de intrări-ieșiri cu Nr. 2153/05.09.2025, dată cu care intră în vigoare. 

 
 

 
Director, 

 


