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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL
LICEULUI TEHNOLOGIC "GEORGE BARITIU” BAIA MARE

(elaborat in concordanta cu prevederile ROFUIP - aprobat prin Ordinul 5726/2024, Statutul
elevului-aprobat prin OMEN nr.5707/2014, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Legea
invatamantului preuniversitar, Contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate

invatamant preuniversitar si Statutul personalului didactic)

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara al Liceul Tehnologic ”“George Baritiu” denumit n
continuare Regulament, concretizeaza regulile privind desfasurarea activitatilor instructiv —
educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar —
contabile si de secretariat din cadrul LICEUL TEHNOLOGIC "GEORGE BARITIU” BAIA MARE, in
conformitate cu Legea Tnvatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare si
Statutul personalului didactic cu cu modificarile si completarile ulterioare, Statutul elevului-aprobat
prin OME nr.5707/2024 cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP aprobat prin OME
5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare, Contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate Tnvatamant preuniversitar si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. Respectarea prezentului Regulament este obligatoriu pentru personal didactic (de predare si
conducere), personal didactic auxiliar, personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite
de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare), elevi si parinti.

Art. 3. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite Tn vederea desfasurarii in conditii
optime si la cerinte ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori

este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
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organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim de
cumul sau cu norma incompleta (partiald), persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in
practica pedagogica si indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de
servicii scolii.

Art. 6. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament in cadrul Consiliului de
Administratie, Consiliului Elevilor, Consiliul reprezentativ al Parintilor si Consiliului Profesoral, cat si
prelucrarea sa de catre toti Tnvatatorii si profesorii diriginti la clase, tuturor elevilor si parintilor
acestora sub semnaturda. Un exemplar din Regulament va exista la biblioteca scolii, putand fi
consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.

Art. 7. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia Tn vigoare si nu i se substituie
acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii, elevii si
parintii acestora de consecintele Tncalcarii lui.

Art. 8. Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament tuturor
elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament pentru personalul didactic

auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii.



Il. MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC "GEORGE BARITIU” BAIA MARE

1.1 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 9 (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectivde Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatdmant Preuniversitar, Liceul Tehnologic ”George
Baritiu”, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la

pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectivde Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invdtdmant Preuniversitar, Liceul Tehnologic ”George
Baritiu”, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
Tnceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;



e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, Tn conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2 Consiliul de administratie

Art. 10. Consiliul de administratie (CA) este organ de conducere al unitdtii de Tnvatamant. Se
organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului
de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale,
6223/2023 cu modificarile si completarile ulterioare. Directorul unitatii de invatamant de stat este
presedintele consiliului de administratie. C.A. este organul de decizie in domeniul organizatoric-
administrativ si a politicii educationale a scolii. Este format din 11 membri, iar reprezentantul
sindicatului are statut de observator. C.A. are atributiile si competentele prevazute in ROFLTGB
aprobat prin OME 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare. C.A. se intruneste lunar,
precum si ori de cate ori situatia o impune.

Art. 11. Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului si
directorului adjunct ai respectivei unitati de Tnvatamant;

c) calitatea de cadru didactic in unitatea de invatamant respectiva, cu exceptia directorului, dupa
caz, a directorului adjunct si a personalului didactic de predare ales de catre consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

d) calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar de
parinte al unui elevinmatriculat in respectiva unitate de invatamant, cu exceptia directorului unitatii
de invatamant, respectiv a directorului adjunct in cazul unitatilor de invatamant special;
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e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de invatamant
respectiva, pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al
presedintelui consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, reprezentantii
consiliului local/consiliului judetean in consiliul de administratie;

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de Tnvatamant respectiva,
pentru reprezentantii parintilor;

g) detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h) detinerea unei condamnari pentru o fapta penala savarsita cu intentie pana la intervenirea unei
situatii care Tnlatura consecintele condamnarii.

Art 12. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a

IX-a si criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de

invatamant;

g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS),
dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si a
parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

i) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;

j) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoald”, in
functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

k) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
[) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe /clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului
scolar general al inspectoratului scolar /directorului general al directiei invatamant;
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m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor,
cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

n) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;

0) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;
r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul superior al acestor
beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei;

x) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de
fnvatamant de stat numiti Tn urma promovarii concursului national;
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aa) aproba fisa individualda a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul Tnvatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale Tn vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrdri Tn interesul Tnvatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita
sa se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului
medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ji) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare
a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invatamant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

ll) propune inspectoratului scolar/directiei de invatamant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografica la nivel local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al

ministrului educatiei;
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nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatiei
in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamand, pentru
cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invatamant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaza invatamant tehnologic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual;

ss) aproba angajarea de catre directorul unitatii de Tnvatamant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

tt) aprobad, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

X) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

XX) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de
fnvatamant;

yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant;

zz) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de , profesorul
anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr3;

aaa) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
salariatilor unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;
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bbb) aproba acoperirea integrald ori partialda a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in straindatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de zi din
invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

eee) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea

principiului interesului superior al beneficiarului primar;

fff) sesizeazad inspectoratul scolar/directia de invatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsita de directorul unitatii de invatamant cu nerespectarea
prevederilor art. 108 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, precum si refuzul semnarii de catre acesta a contractului educational prevazut la art. 14
alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

ggg) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor Tn sistemele informatice
nationale;

hhh) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

(3) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica sedintei vizeaza
eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul este
presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie
ales prin votul membirilor;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie
si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;

c) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupa caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor

consiliului de administratie;
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e) desemneaza - in cazul in care detine si functia de director al unitatii de Tnvatamant/solicita
directorului sa desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul
personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invatamant, care nu este
membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii si comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

(4) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o alta persoana din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar din unitatea
de invatamant, care nu este membru al consiliului de administratie, desemnata de directorul unitatii
de invatamant, cu acordul persoanei desemnate.

(5) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de prezenta metodologie-cadru,
a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, precum si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie. Pe ultima
pagina a registrului, directorul semneaza si stampileaza pentru autentificarea numarului paginilor si
a registrului; constituie, dupa caz, arhiva electronica cu procesele-verbale si hotararile consiliului de
administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie/ redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarare a consiliului de administratie care
contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a
documentelor/propunerilor /cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezinta presedintelui
pentru a fi semnats;

e) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul unitatii de Tnvatamant
si pe website-ul acesteia; in situatia in care hotararile contin informatii cu privire la date cu caracter
personal, acestea se anonimizeaza;

f) transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere, membrilor

consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotararea consiliului de administratie,
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procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter
personal;

g) raspunde, alaturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in

materie.
Il. 3 Directorul

Art. 13. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile C.A. al unitatii de nvatamant, cu
prevederile ROFUIP aprobat prin OME 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare. Este
presedintele C.A. si al Consiliului profesoral. El reprezinta institutia in relatiile cu forurile superioare
si in relatiile de parteneriat. isi indeplineste toate atributiile previzute in fisa postului, respect3 si
duce la indeplinire prevederile contractului de management semnat.

Art 14 (1) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie
de conducere in organizatiile sindicale.

(2) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

ART. 15 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationalg;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitadtii de invatamant

preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
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privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
indeplinirea obiectivelor unitatii de Tnvatdmant privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie
reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si
este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de Tnvatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de Tnvatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de Tnvatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale
in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Tnvatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

[) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si postat pe site-ul unitatii de
fnvatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul Liceului Tehnologic
"George Baritiu”, Tn termen de maximum 30 de zile de la data Tnceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de tnvatamant preuniversitar
care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultarii, In prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominalda a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
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h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, Tn situatiile Tn care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara
activitatea n structurile respective;

k) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

[) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale si
a programului ,,Scoala dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

o) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfdsoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Tnvatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

g) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o
data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu
scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
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s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) Isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant si regulamentul de ordine
interioara a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea Tn unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatdamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unitatii de Tnvatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;
aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de Tnvatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de

valorificare a acestora;
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dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
carora unitatea de Tnvatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite Tn timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca fiind echivalenta cu perioada
de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru
a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CIRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ji) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Tnvatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati
din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CIRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in vederea asigurarii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de Tnvatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, emigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati

Tn migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;
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Il) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare tndeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, In cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) Tn situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea
intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana
la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Programul de audiente

Ziua de audiente Orele de audiente
Marti 11:00-14:00
Joi 9:00-12:00
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11.4 Directorul adjunct

Art. 16. Directorul adjunct

(1) indeplineste atributiile din fisa postului si cele delegate de director pe perioade determinate
(aceste atributii trebuie mentionate concret), in lipsa acestuia. Coordoneaza activitatea educativa
scolara si extracurriculara, activitatea coordonatorului de programe si proiecte, si cea a dirigintilor.
El reprezinta conducerea scolii la sedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor si la cele ale
Consiliului elevilor.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(3) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 17. Conducerea executiva este asigurata de director ajutat de directorul adjunct

Art. 18. Programul de audiente este stabilit anual si afisat la avizier si pe site-ul scolii

Ziua de audiente Orele de audiente
Miercuri 12:00-15:00
Vineri 9:00-12:00

Il. 5 Consiliul profesoral

Art. 19. Consiliul profesoral (CP) :

(1) Este format din totalitatea cadrelor didactice.

(2) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
fnvatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului

profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au
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norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

ART. 20 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
fnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta CDL pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de Tnvatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
fnvatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Il. 6 Consiliul clasei

Art 21 Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal, profesional si postliceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei

respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Art 22. Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor

legali si ai beneficiarilor primari.

ART. 23 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in Tnvatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor

individualizate de Tnvatare ale beneficiarilor primari;
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c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

1.7 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 24 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

Art. 25 Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

Art. 26 Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

Art. 27 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritadti abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare

europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de

fnvatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea
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conducerii si personalului unitatii de Tnvatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exist3;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate n unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de Tnvatamant;

i) participa la activitati organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

11.8 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART. 28 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune siimplementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor

beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
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primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
fnvatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

[) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Thainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente
la nivelul unitatii de Tnvatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de Tnvatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele nvatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de Tnvatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale. p) orice alte atributii rezultand din

legislatia Tn vigoare.

1.9 Comisia pentru curriculum

Art. 29 Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
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implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
fnvatamant,precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de Tnvatamant, inclusiv a CDL-urilor, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de tip SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

C) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru eleviin vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul
profesoralsi ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant;

h) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului

de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

i) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(j) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea

analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul scolarurmator;

k) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
[) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului ,invitare
remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

m) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si

cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
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posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

n) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la

nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDL).

11.L10 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art.30 Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii

de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

C) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,

studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f)  sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin

programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica
a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a

creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
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ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;
1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier3;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

K) colaboreaza cu ISIMM, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral alunitatii de
fnvatamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Il. 11 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 31. Atributiile comisiei:
a) prevenireasi combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilorde violenta savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
Tnvatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul

general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;
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- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Tmbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de fnvatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
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- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

ll. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.32. Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ are obligatia sa efectueze toate
activitatile prevazute pentru postul pe care-l ocupa. Cadrul didactic poarta raspunderea calitatii
activitatii didactice pe care o desfasoara, conform legii si constiintei profesionale proprii.
Art 33. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectivde Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitdmant Preuniversitar si ROFUIP OME 5726/2024,
personalul unitatilor de invatamant / salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la formarea profesionalg;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
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[) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectivde Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvdtdmant Preuniversitar, si ROFUIP OME
5726/2024, personalul unitatilor de invatamant / salariatului ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a avea o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil

g) obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare

h) obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale
drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

i) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectivde munca aplicabil, dupa caz.

(3) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectivde Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvdtdmant Preuniversitar, si ROFUIP OME
5726/2024, personalul unitatilor de invatamant ii este interzis:

a) sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului
primar si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

b) sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari
si/sau colegii.
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c) sa desfasoare activitati de pregatire suplimentarda/meditatii contracost cu beneficiarii primari de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 34. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Colectivde Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

11I.1 Cadre didactice

Art. 35. DREPTURI:

a. De a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale;

b. b. Au acces la baza materiala a scolii, in vederea realizarii unui act instructiv-educativ de
calitate;

c. De abeneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
d. Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e. De abeneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /
contabilitate si a conducerii;

f. De abeneficia de asistenta medicala, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;

g. Dreptul la concediul legal de odihng;

h. De a beneficia de 3 zile de invoire colegiala pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative conform Art.29, alin. (4) din Contractul colectivde munca
unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.
- U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025

i. De a beneficia de o incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si performantelor
obtinute.

Art. 36. INDATORIRI

a. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

b. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
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c. Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi

A. Activitatea didactica

a) pregatirea corespunzatoare a lectiilor si a fiecarei activitati desfasurate cu elevii si efectuarea
orelor de predare-invatare;

b) studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate;

c) pregatirea materialelor didactice, mijloacelor de invatamant audio- vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

d) pregatirea lucradrilor practice, a experientelor si a demonstratiilor;

e) confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului de predare-invatare;
f) evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

g) controlul siindrumarea activitatilor practice;

h) organizarea de consultatii pentru elevi, pentru cresterea performantelor scolare/ remedierea /
pregatirea examenului de bacalaureat;

i) aplicarea simularilor anuale conform graficului stabilit si propunerea / aplicarea de masuri pentru
cresterea performantei scolare;

j) discutarea lucrarilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;

k) asigurarea numarului de note corespunzatoare fiecarei discipline;

[) Tncheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

m) participarea la cercurile pedagogice, la lectii deschise, interasistente, informari bibliografice,
schimburi de experienta, dezbateri, etc.;

n) participarea la consiliile profesorale, comisiile metodice, la consfatuiri, conferinte de specialitate,
sesiuni stiintifice; -

o) efectuarea serviciului pe scoala si indeplinirea tuturor obligatiilor ce decurg de aici;

p) perfectionarea pregatirii profesionale, de specialitate si pedagogice, formarea continua;

g) valorificarea virtutilor educative ale disciplinei pe care o preda fiecare cadru didactic;

r) evacuarea elevilor din sdlile de clasa pe parcursul pauzelor / serviciul pe scoalad

s) aplicarea si analizarea testelor initiale, instituirea unor masuri remediale

t) notarea sistematica a rezultatelor elevilor, corectarea corespunzatoar si in termen a lucrarilor

elevilor, temelor, etc
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u) completarea corecta si la termen a datelor, notelor si absentelor elevilor in catalogul electronic
B. Activitatea educativa:

a) cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;

b) desfasurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit planificarilor si pe baza
sugestiilor elevilor;

c) evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind, studierea cauzelor acestora, anuntarea
parintilor, avertizarea familiilor cand elevii realizeaza numarul de absente incriminat de regulament;
d) completarea corecta a catalogului si verificarile periodice ale acestuia;

e) participarea la activitatile comisiei metodice a dirigintilor;

f) monitorizarea elevilor care fac naveta si informarea profesorilor de la clasa cu privire la orarul
mijloacelor de transport cu care elevii navetisti in cazul in care acesta se suprapune cu programul
scolar

C. Activitate extrascolara

a) organizarea unor activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor;

b) colaborarea cu familiile elevilor;

c) organizarea de sedinte/lectorate cu parintii;

d) participarea la organizarea si desfasurarea tezelor unice, concursurilor, in calitate de
supraveghetori sau de evaluatori;

e) organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere, concursuri
de educatie ecologica, sanitara, rutiera, PSI, etc.

f) activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

D. intocmirea documentelor scolare

a) planificarile calendaristice si proiectarile pe unitati de invatare la disciplina predata la fiecare
clasa;

b) planificarile calendaristice si programa pentru aprobare de cdtre ISJ MM la disciplinele din
Curriculum in dezvoltare locala (CDL)

c) completarea caietului dirigintelui

d) completarea caietului de observatie a elevilor

e) realizarea portofoliului profesorului

E. Comportamentul cadrelor didactice
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a) respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii noastre (orar, ROFLTGB si prezentul
regulament);

b) li se interzice desfasurarea in spatiul scolar si in mediile de comunicare cu beneficiarii directi si
indirecti ai educatiei a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a ideilor care
denigreaza poporul roman;

c) evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de natura sa umbreasca prestigiul

profesiei de educator;

d) evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice
a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspecte ale vietii personale a cadrelor
didactice;

e) o tinutda moralda demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita
copiilor/elevilor; o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

f) le este interzis sa desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

g) le este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
copiii/elevii si/sau colegii.

h) le este interzis sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

i) au obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

j) au obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutile publice de asistenta sociald/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari
ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

ART. 37. Efectuarea serviciului pe scoala

a) serviciul pe scoala este avizat in CP si aprobat in CA, planificat de catre responsabilul numit prin

decizia directorului

b) se efectueaza de catre toate cadrele didactice care predau la clasd si care au obligatia sa
supravegheze elevii in tipul pauzelor; nu este permisa modificarea planificarii saptamanale a

serviciului pe scoald, decat cu aprobarea directiunii.
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c) profesorul de serviciu sprijind conducerea scolii in asigurarea bunei desfasurari a activitatilor pe
intreaga durata a zilei de lucru si este ajutat de toti dirigintii prezenti in scoal3;

d) serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic saptamanal afisat la avizierul din sala
profesorala aprobat de conducerea scolii;

e) 1n cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invitdmant, acesta
va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

f) la sfarsitul programului toti profesorii de serviciu vor semna in registrul serviciului pe scoald, in
care se vor consemna eventualele incidente de pe parcursul zilei;

Art 38. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

a) Profesorul de serviciu pe scoala executa serviciul pe scoala si consemneaza rezultatele indeplinirii
acestuia in registrul serviciului pe scoala

b) Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza.

c) Semnaleaza situatiile problema

d) Atenueaza conflictele si rezolva problemele

e) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si
incearca rezolvarea lor operativd; pentru faptele deosebite solicita sprijinul dirigintelui sau
conducerii scolii;

f) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in sdlile de clasa a persoanelor straine; ofera
indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu conducerea unitatii de Tnvatamant, cadre
didactice, personal nedidactic sau personal auxiliar;

g) Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic George Baritiu

h) Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin
consemnarea lor in caietul de procese verbale

i) Verifica respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor
in scoal3;

j) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia

masuri operative in caz de necesitate;

37



k) La sfarsitul programului consemneaza eventualele incidente de pe parcursul zilei in registrul
serviciului pe scoala

Art. 39 Profesorului diriginte

(1) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(2) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de
fnvatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 40 Atributiile profesorului diriginte :

A. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

B. Monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

C. Colaboreaza cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care
fi implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari

clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei
si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CIRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incadlcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la elevi;

D. Informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant;

39



b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

E. Alte atributii

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
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j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Tnvatamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munc3;
Art. 41 indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unittii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 42 Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de Tnvatamant (fisa postului, orar,

regulament de ordine interioara, etc.;

1.2 Compartimentul secretariat

Art. 43. indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmareste preluarea tuturor documentelor adresate scolii (adrese, decizii ale ISJ, comunicari,
ordine ale M..E. fax-uri de la diferite institutii, ONG-uri, sesizari ale parintilor, cereri scrise pentru
eliberarea unor acte de studiu etc.), pe care le inregistreaza in Regisrtul de intrare-iesire (nr. si data
in ordinea intrarii Tn unitatea scolara), prezentandu-le directorului spre luare la cunostintd si
stabilirea responsabilitatilor;

b) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

c¢) Tintocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

d) Tintocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

e) finscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

f)  rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

g) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

h) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a

documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
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studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

i) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

k) fintocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

[) ntocmirea statelor de personal;

m) fintocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
fnvatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

o) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor
sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

p) fintocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

g) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
de ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 44 Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

ART. 45 Secretarul-sef/Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

Art. 46 Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de fnvatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al

compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al
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Acestuia.

Art. 47. Program secretariat

Secretar sef: zilnic intre orele 9:00-17:00
Secretar: LUNI si MIERCURI 10:00-18:00
MARTI, JOI si VINERI 8:00-16:00

Informatician: zilnic intre orele 7:00-15:00 si indeplineste atributiile din fisa postului

Program cu personalul unitatii

Luni

10:00-12 :00

Marti

10:00-12 :00

Miercuri

14 :00-17 :00

Joi

10:00-12 :00

Vineri

10:00-12 :00

Program secretariat cu elevii/parintii/reprezentantii legali/aste persoane din afara unitatii

Program cu publicul Program cu elevii

Luni 14 :00-18 :00 Luni 10:00-12 :00
Marti 08 :00-11 :00 Marti 12 :00-14 :00
Miercuri 14 :00-18 :00 Miercuri 10:00-12 :00
Joi 08 :00-11 :00 Joi 12 :00-14 :00
Vineri 10 :00-12 :00 Vineri 12 :00-14 :00

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Laborant: zilnic intre orele 7:00-15:00 si indeplineste atributiile din fisa postului

Tehnician: zilnic intre orele 9:00-17:00 si indeplineste atributiile din fisa postului

l1l.3 Biblioteca scolara si C.D.I.

Art.48. Program zilnic intre orele 7:00-15:00 si urmatoarele atributii:

a. imprumutul cartilor catre elevi si cadre didactice ;
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b. Tnnoireafonduluide carte existent;
c. Inregistrarea cartilor in registrul electronic si pe suport de hartie;
d. organizarea unor activitati specifice cu cititorii;

e. alte atributii prevazute in fisa postului.

lll 4 Compartimentul financiar contabil

Art. 49 Compartimentul financiar contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabilda a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa

postului.
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111 5 Serviciul contabilitate

Art.50. indeplineste urméatoarele atributii:

a) elaboreaza impreuna cu directorul unitatii de invatamant - in calitatea acestuia de ordonator
de credite — proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de incasare a veniturilor;

c) utilizeaza creditele bugetare, in limita si cu destinatia aprobata prin buget;

d) organizeaza si tine la zi contabilitatea si prezinta la termen bilanturile contabile si conturile de
executie bugetara.

e) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

f) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

g) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

h) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar3;

i) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

j) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii

de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
k) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

1) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

m) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

n) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

o) implementarea procedurilor de contabilitate;

p) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

g) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

r) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele

legale in materie;
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s) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului

Art. 51. Contabilitatea are urmatorul program: zilnic intre orele 7:00-15:00.

l1.6. Compartimentul administrativ

Art 52 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.
Art. 53 Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.
Art. 54 (1) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(2)Program administrator de patrimoniu: zilnic intre orele 7:00-15:00
Art. 55 Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

Art. 56 . Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant,
care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;
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h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de Tnvatamant privind
sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa

postului.

lll.7. Personalul administrativ

Art.57. Are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 20 de minute inainte de incepertea programului
zilnic si sa indeplineasca atributiile din fisa postului;

Art.58. Raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.59. Programul zilnic este urmatorul :

Tngrijitor pe schimburi intre orele 6:00-14:00 si 13:00-21:00

Muncitor - intre orele 8:00-16:00

lll.8. Personalul de paza

Art.60. Activitatea se desfdsoara pe toata durata programului scolar in schimburi 16/24 conform
graficului stabilit. Personalul cu atributii de a asigura paza si securitatea institutiei trebuie sa se
prezinte la serviciu cu 20 minute Thaintea inceperii orelor de curs.

Art.61. Raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.62. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a elevilor si a
personalului LICEUL TEHNOLOGIC "GEORGE BARITIU” BAIA MARE.

Art.63. n situatii deosebite (agresare fizica, pitrundere in spatiul scolar a unor persoane strdine prin
efractie, manifestarea unor atitudini si comportament violent de catre unele persoane straine etc.),
personalul de paza are obligatia de a sesiza imediat conducerea scolii si, in functie de situatie, de a

solicita ajutor prin telefonul — pentru situatii de urgenta — 112.
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V. ELEVII

Art. 64.(1) Elevii de la LICEUL TEHNOLOGIC ,George Baritiu” Baia Mare se bucura de toate drepturile
legale prevazute in Constitutia Romaniei, in Legea invatamantului preuniversitar cu modificarile si
completdrile ulterioare, in Legea nr. 272/2004 cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, ROFUIP cu modificarile si completarile ulterioare,
Statutul elevului cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile

existente in programul scolii;

IV 1 Drepturile elevilor

Art. 65 DREPTULRILE ELEVILOR :

a) Elevii de la Liceul Tehnologic ”George Baritiu” Baia Mare se bucura de toate drepturile legale prevazute in
Constitutia Romaniei, Legea invdtdmantului Preuniversitar 198/2023, in Legea nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unit&tilor de invitamant
Preuniversitar (5726/12.08.2024), ale Statutului elevului 5707/01.08.2024, Elevii au dreptul de a beneficia de
tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi
din cadrul unitdtii de Tnvatamant. Unitatea de Tnvatamant se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme

medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu

b) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

c) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

d) sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.

e) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;

f) dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea
si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

g) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de

fnvatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele

48



didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

h) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant; unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

i) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite

j) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

k) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

I) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

m) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

n) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

o) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special
in acest sens, In baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

p) dreptul de a Tnvata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti; libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine; nu se considera libertate de
expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara,
utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

g) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
zi,;

r) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
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activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

t) dreptul sa fie evidentiati in fata Careului si sa primeasca premii, diplome si recompense, in limita
fondurilor obtinute din diferite surse, pentru rezultate deosebite in activitatile scolare, precum si
pentru atitudine civica exemplar;

u) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

w) avizul de Tnscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar,
pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

X) au dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor,
exprimandu-si din timp optiunile din oferta cuprinsa in curriculum la decizia scolii;

y) pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactica din scoal3;

z) beneficiaza de libertatea de a redacta si difuza publicatii proprii, sub indrumarea unor cadre
didactice coordonatoare;

aa) dreptul de a se exprima liber, de a participa la luarea deciziilor si de a reprezenta direct
interesele lor in cadrul Consiliului Elevilor

bb) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj, etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii ;

cc)Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula lainceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

dd) Elevii pot participa la activitati culturale, artistice, sportive, stiintifice sau civice organizate in
cadrul scolii.

ee) Elevii au dreptul sa acceada la biblioteca, secretariat, directiune, cabinete, in afara orelor de
curs, respectand programul de lucru al acestora;

ff) Elevii de la LTGB beneficiazd de burse conform OM 677/15.07.2024 privind aprobarea
Metodologiei cadru de acordare a burselor pentru elevii din invatamantul preuniversitar.
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Art. 66. In vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrdrile scrise elevul
sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, pot actiona, astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita oral cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau a sustinatorului legal,
in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

b) in situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal pot solicita in scris conducerii unitatii de invatamant
reevaluarea lucrarii scrise; nu se poate solicita reevaluarea probelor orale ;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultata in
urma reevaluarii;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata; in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta Tn urma evaluarii initiale;
directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant;

g) nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

IV. 2 Obligatiile elevilor

Art.67. Obligatiile elevilor:
a) Elevii au obligatia sa frecventeze orele de curs si sa participe la toate activitatile organizate in
scoald , de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
b) Elevii se prezint3 la ore cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului; In cazul in
care elevii intra Tn unitatea de invatamant dupa ora 8:10, intarzierea va fi consemnata in

registrul de la intrarea in unitate
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a. Daca elevul intra la ora de curs pana la ora 8:10, absenta consemnata va fi motivata
de catre profesorul de la clasa.

b. Daca elevul intrd la ora de curs dupa ora 8:10, absenta nu va fi motivata de catre
profesorul diriginte in baza unor documente justificative. Documentele justificative
pot fi documente medicale, documente de la cluburi sportive sau cereri scrise ale
parintilor/reprezentantilor legali sau ale elevilor majori, avizate de institutia de
invatamant, in limita celor 40 de absente de la orele de curs pe an scolar, fara a
depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline

c) Este interzis elevilor sa foloseasca insemne/simboluri care instiga la ura, violenta, segregare,
sau insemne/simboluri ale gruparilor rock, sataniste, ale unor grupari interzise prin lege sau
care contravin bunelor moravuri.

d) Tn cazul in care elevul nu frecventeaza ora de religie din orarul clasei, acesta va fi obligat sa
fie prezent in calitate de audient. in cazul nefrecventirii orei in calitate de audient, va fi
consemnatad abaterea in catalogul clasei, de catre profesorul diriginte.

e) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar conform nr.3158/13.02.2019

f) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a. prezentul regulament;

b. ROl al LICEULUI TEHNOLOGIC "GEORGE BARITIU” BAIA MARE;

c. ROFUIP — Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar — OMENCS NR. 5726/12.08.2024

d. Statutul elevilor OMENCS nr. 5707/01.08.2024;

e. regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

f. normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

g. normele de protectie civil3;

h. normele de protectia mediului;

i. Procedura operationala privind aplicarea sanctiunilor;

j- Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor;
Art. 68. Elevii datoreaza respect cuvenit cadrelor didactice, personalului administrativ si de serviciu
atat in scoala cat si in afara ei;
Art. 69. Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor carnetul de elev si sa aiba o tinuta decenta, curata,
ingrijita in perimetrul scolii. Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a
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accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar : bluze decoltate, scurte sau transparente, fuste
foarte scurte, pantaloni cu talie prea joasa, scurti, taiati si/sau franjurati excesiv, machiaj excesiv,
bijuterii in exces, piercingul, tinuta capilara indecenta

Tn cadrul festivititilor si evenimentelor organizate de citre scoald se interzice purtarea

pantalonilor scurti, a pantalonilor rupti, a fustelor extrem de scurte, haine mulate pe corp.

Art. 70. Elevilor le mai revin urmatoarele indatoriri:

a) sa aiba un comportament civilizat si un limbaj adecvat mediului scolar, pe parcursul
orelor de curs siin timpul pauzelor

b) sa pastreze ordinea, curatenia si linistea in salile de clasa, pe coridoare, in celelalte spatii
de invatamant, contribuind la buna gospodarire a unitatii;

c) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale (aparatura, mobilier, manuale,
materiale didactice, mijloace I.T.) puse la dispozitia lor de catre LTGB; elevii sau parintii lor sunt
obligati sa suporte valoarea pagubelor si stricaciunilor produse scolii;

d) in caz de absente de la cursuri sa anunte dirigintele si sa prezinte motivarea ceruta de
reglementarile in vigoare in termen de sapte zile de la revenirea in scoal3;

e) sa informeze operativ autoritatile scolare despre situatiile deosebite aparute in scoala
sau despre persoanele suspecte care intra in scoala.

f) sa raporteze orice stricaciune din scoala dirigintelui/profesorului de la clasa/ directorului
adjunct/directorului

g) sa informeze dirigintele cu privire la orarul transportatorilor daca acesta se suprapune cu
orarul scolar pentru elevii care fac naveta. Informatia va fi asumata de parintii/reprezentantii legali
ai minorilor prin semnaturd, pentru ca elevii s3 poatd pardsi unitatea in intervalul 13:40 — 15:00. In
situatii exceptionale, cand se impune o ora de plecare mai devreme de 13:40
parintele/reprezentantul legal va prezenta o dovada cu privire la ora de plecare a navetei de la
transportator.

h) sa respecte drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

i) sa elaboreze si sa sustina lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;
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k) sa manifeste intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si

personalul scolii atat in scoala cat sin afara eij;

I) sacunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire

si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

v) sa acceada la bibliotecd, secretariat, directiune, cabinete, in afara orelor de curs, respectand

pregramul de lucru al acestora;

y) parintele are obligatia de a lua legatura cu dirigintele o data pe luna.

Z) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Art. 71. Elevilor le este interzis:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care promoveaza idei antitiganiste sau care lezeaza imaginea
publica a unei persoane;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante psihoactive, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun, tigarete electronice,
dispozitive de vapat si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;

sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea

fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant;

54



h)

j)

k)

n)

o)

elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala
sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
sa posede si sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pornografic in incinta unitatilor de Tnvatamant;

sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de Tnvatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic. Elevii vor depune telefoanele mobile Thaintea fiecarei ore de curs in spatiu special
amenajat in fiecare sala de clasa. Li se permite utilizarea acestor a pe perioada pauzelor cu
respectarea prevederilor articolului 39 (10). Nerespectarea acestei prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea programului scolar din ziua respectiva, in
mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori.

sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
fnvatamant;

sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
ei;

sa paraseasca incinta unitatii de catre elevi, in timpul programului (ore de curs si pauze),, cu
exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii minori vor putea parasi incinta numai dupa
ce au obtinut un bilet de voie de la profesorul diriginte, in urma convorbirilor cu parintii sau
reprezentantii legali ai elevilor minorilor. Tn cazul in care profesorul diriginte nu se afla in
scoala la momentul respectiv, directorul adjunct al unitatii va semna biletul de voie in urma
comunicarii cu dirigintele. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul
programului scolar, completand formularul de informare cu privire la intentia de parasire a
incintei unitatii de la profesorul diriginte/director adjunct, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei.

sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor.

sa realizeze fotografii sau inregistrari video in incinta unitatii (atat pe parcursul orelor de curs
cat si in pauze) in afara situatiilor care necesita acest lucru (proiecte, simpozioane, activitati
extrascolare, etc.);
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p) iesirea din sala de clasa sub pretextul folosirii grupurilor sanitare (doar in cazuri justificate)
si sa desfasoare alte activitati decat motivul invocat. Grupurile sanitare vor fi folosite doar n
pauza.
g) safure sau saisiinsuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;
r) safumeze in perimetrul scolii.
t) sarealizeze fotografii sau inregistrari video/telefonice in incinta scolii, in afara situatiilor care
necesitd acest lucru (proiecte, simpozioane, activitati extrascolare, etc.);
u) saaiba tinutda, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;
v) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;
W) petrecerea pauzelor pe coridoare (exceptand perioadele cand afara este timp nefavorabil).
X) sdaiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

y) sé aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de

personalul unitatii de invatamant,

IV.3 Sanctiuni aplicate elevilor
Art. 72. (1) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de

invatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare; pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

Art.73. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament si a R.O.F.L.T.G.B. elevii sunt
sanctionati:

a) observatia individuala

b) mustrare scrisa

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,

conform legii;
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h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

ART 74 (1) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali; sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(3) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(5) Sanctiunile prevazute la art 70 lit f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(5) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor art 70 lit. e)—h) beneficiaza de consiliere
scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(6) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remedial3”.

(7) Tn situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
fnvatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(8) n situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociala/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

IV 4. Procedura de aplicare a sanctiunilor.

Art 75 Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata Tn acord cu prevederile Ordinului ministrului

educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
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asupra elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de
evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

Art 76 in procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Art 77 Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant si aprobate de consiliul de administratie
al acesteia si sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre
diriginte.

Art. 78. — Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(1) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(2) Tn cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(3) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

Art. 79 — Mustrarea scrisda consta in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(1) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(2) Tn cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
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(3) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(4) Sanctiunea poate fiinsotita de scaderea notei la purtare

(5) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 80. — Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(1) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(2) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte

(3) Tn cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fiinsotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 81. — Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(1) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de fnvatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
"George Baritiu” care propune si sanctiunea.

(2) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.
(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al Liceului

Tehnologic "George Baritiu”.
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(4) Sanctiunea este consemnatad in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare

(6) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 82. — Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare Tn mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(1) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
"George Baritiu”, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionat3 de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata Tn catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este finmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 83. — Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(1) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
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conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
George Baritiu, care propune si sanctiunea.

(2) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

(3) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic George Baritiu

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este finmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 84. — Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar
in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(1) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 85. — Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
fnvatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul liceal si postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoal3;

(1) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Liceului Tehnologic

"George Baritiu”, care propune si sanctiunea;
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(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant;

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant;

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant;

(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
fnvatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturad, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare;

(6) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati Tn colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 86. — Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatamantul liceal si postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre didactice;

(1) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
George Baritiu, care propune si sanctiunea;

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de Tnvatamant si inspectoratul scolar.

(3) Tn cazul contestd&rii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
fnvatamant;

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de

administratie al Liceului Tehnologic "George Baritiu”;
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(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmanat de catre directorul unitatii de
fnvatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturad, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare;

(6) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati Tn colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(7) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de nvatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.
Art. 87. — Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care
au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuatd, sau pentru alte abateri,
prevdzute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic “George Baritiu” sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaluarii
realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se
integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice;

(1) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
"George Baritiu”, care propune si sanctiunea;

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de tnvatamant si inspectoratul scolar;

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionat3 de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant;

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de

administratie al Liceului Tehnologic ”"George Baritiu”;
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(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmanat de catre directorul unitatii de
fnvatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art 88 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

a) Pentru toti elevii din Tnvatamantul liceal si profesional, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numadrul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta
media anuala la purtare cu cate un punct; Exceptie sunt elevele gravide si elevii parinti,
absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe

an scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline;

b) Tn scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea
integrata a acestora conform ROFUIP 5726/12.08.2024, art 151.

c) Motivarea absentelor elevilor de catre profesorul diriginte se poate face diriginte pe

baza urmatoarelor documente:

1.1 Acte medicale, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul
de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor

1.2 Acte de la institutiile sportive: cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu
program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu
program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive
scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, se aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international, aprobata de directorul unitatii de
fnvatamant.

1.3 Cereri scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau cereri ale elevului
major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate de catre directorul unitatii de
invatamant, in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul

orelor alocate unei discipline,
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d) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisda a profesorilor
indrumatori/insotitori;

e) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari

care participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin.

(5) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

f) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor, trebuie prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Nerespectarea termenului atrage declararea
absentelor ca nemotivate.

g) Directorul unitatii de Tnvatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective. La un numar de 20 de absente
nemotivate pe an scolar, din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din

numarul de ore pe la o discipling, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art.89. PAGUBE PATRIMONIALE

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou achizitionat, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. }n caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
(3) Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea

manualelor scolare.

IV.6 Contestarea sanctiunilor

Art. 90. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 70 lit. ¢)—i), se

adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al
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elevului consiliului de administratie al Liceului Tehnologic George Baritiu, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii;

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate
fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii;

(3) Tn situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de

scadere a notei la purtare.
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V PARINTII SAU REPREZENTANTII LEGALI

Art. 92 Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Art. 93 Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
Art. 94 Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art 95. Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 96 Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
Art. 97 Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in careeste
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat, profesorul
diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
Art 98. in cazul in care parintele/reprezentantul legal considera c§ starea conflictuald nu a fost rezolvat3
la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.
Art. 99 Tndatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de aasigura frecventa
scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.
(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar

minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie

67



contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Tnvatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii starii de sandtate a
celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in registrul comunicari cu parintii de catre
profesorul diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 100 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
Liceului Tehnologic “George Baritiu”.

Art. 101. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare al Liceului Tehnologic “George Baritiu”, este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii
legali ai elevilor.

Art 102. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta national3;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea local3;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a

absenteismului si a violentei in mediul scolar;
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d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurareaconsultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
fnvatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

[) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 103 Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

beneficiarilor primari clasei. Decizile se iau cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatamant profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei sia unitatii de invatamant, conform
hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
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educative, extrascolare si extracurriculare.
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VI ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Regulile de acces si circulatie Tn unitatea de invatamant au fost elaborate in conformitate cu Legea

fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a art. 1 alin (3) din OME nr. 6072/31.08.2023 privind

aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar

sisuperior si Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 104. Accesul in LICEUL TEHNOLOGIC ”"George Baritiu” Baia Mare se realizeaza astfel:

(1) accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic — se realizeaza pe toate intrarile
in unitate in intervalul orar 6:30-21:00

(2)accesul elevilor se realizeaza in intervalul orar 6:30 — 8:00 pe intrarile laterale, iar dupa ora 8
pe intrarea principala a unitatii de invatamant unde vor fi inregistrati de catre personalul de paza
in registru, pe baza carnetului de elev emis de scoala si vizat anual

(3) accesul parintilor / reprezentantilor legali ai elevilor din cadrul unitatii de invatamant se
realizeaza in baza actului de identitate, pe usa de acces principala, pe timpul programului de
functionare a unitatii de invatamant, doar in urmatoarele situatii:

A fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de iTnvatamant;

Desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

Depune o cerere/un document la secretariatul unitatii de invatamant;

Participa la activitati organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant
(conform art.223 alin (2) din Legea invatamantului preuniversitar;

(2) Accesul persoanelor straine de unitatea de invdtamant se va face pe intrarea
principala si este interzis cu exceptia situatiilor in care:

a) sunt organizate activitati cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatii/
tabele nominale intocmite de unitatea de invatamant;

b) pentru audiente desfasurate in intervalul orar comunicat public de catre conducerea unitatii
de invatamant, in baza unei programari telefonice anterioare solicitarii accesului in unitate;

c) este solicitat de persoane care desfasoara lucrari, presteaza servicii (salubritate, alimentare
cu energie/ gaze naturale/ asigura mentenanta unor echipamente, bunuri, servicii etc.), in baza
unor contracte de prestari servicii/ aprobari/ solicitari etc.;

d) in alte situatii specifice ex.: eliberare acte de studii absolventi din promotiile anterioare etc.

(3) Accesul reprezentantilor mass-media se realizeaza numai in timpul programului de lucru al
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unitatii de Tnvatamant cu aprobarea conducerii unitatii, Tn urma unei solicitari scrise, cu
respectarea Regulamentului General pentru Protectia Datelor. Acestia pot filma, fotografia,
desfasura activitati specifice mass-mediei, fara a perturba ordinea si linistea in institutie sau
procesul educativ, numaiin urmatoarele spatii; Centrul de documentare si informare, holurile si
curtea unitatii de invatamant. Accesul reprezentantilor mass-media este strict interzis n salile
de clasa;

(4) Accesul fortelor destinate pastrarii ordinii si sigurantei publice (politie/ jandarmerie/
politie locala) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de restabilire a
ordinii si asigurare a conditiilor normale de desfasurare a procesului educativ.

(5) Orice persoana care nu este angajat al unitatii scolare sau elev, va avea acces in scoala dupa
ce va prezenta la intrare Bl / Cl, si va primi ecuson de vizitator; in registrul special de intrare —
iesire a persoanelor vor fi inregistrate datele personale din Bl / Cl, va fi inregistrata ora intrarii,
persoana cu care doreste sa discute; la parasirea scolii, in acelasi registru special de intrare —
iesire a persoanelor, se trece ora plecarii persoanei dupa ce a inapoiat ecusonul si a primit
documentul personal; Dosarul cu evidenta de intrare si iesire a persoanelor se pastreaza la
secretariatul scolii fiind predat si ridicat, zilnic, la terminarea sau inceperea programului scolii,
de catre personalul de paza.

(6) Se interzice:

- accesul persoanelor in unitatea de invatamant cu arme albe/ de foc, substante periculoase,
corpuri contondente, alte obiecte care pot pune in pericol integritatea corporald a unei
persoane sau producerea de pagube materiale;

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializarii/ promovarii comerciale, cu exceptia
situatiilor in care exista acordul conducerii de Tnvatamant;

- accesul Tn spatii administrative fara aprobarea prealabild explicita a conducerii unitatii de
fnvatamant;

- alte situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea unitatii de
fnvatamant.

(7) Personalul unitatii de invatamant (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de serviciu
pe scoald) este obligat sd anunte de indata conducerea unitatii/secretariatul despre orice
incalcare a regulilor de acces sau fapte care pot tulbura ordinea interioara sau buna functionare
a procesului educativ, urmand a fi anuntate institutiile abilitate/competente in asigurarea ordinii

si linistii publice/ securitatii unitatii scolare prin apelare la numarul unic de urgenta 112.
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(8) Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr.
61/27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice sau conform altor acte normative in vigoare, in functie de
gravitatea faptelor savarsite.

(9) Toate prevederile referitoare la regulile de acces si circulatie in unitatea de invatamant vor fi
afisate, la loc vizibil, la fiecare usa/poarta de acces in institutie.Afisarea este necesara pentru a
crea cadrul legal necesar pentru interventia fortelor de ordine si pentru a evita eventualele
contestatii ale aplicarii amenzilor contraventionale.

(10) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale accesul si traseele in scoala se stabilesc conform legislatiei in vigoare
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VIl REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII iN
INSTITUTIE

Art.105. Protectia, igiena si securitatea muncii se va realiza:

1) Anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM, de protectie
civila si aparare impotriva incendiilor in sedinte ale Consiliului profesoral de catreresponsabilii
comisiilor de profil ;

2 elevii vor fi instruiti de catre cadrele didactice, anual si ori de cate ori este nevoie ;

3) personalul nedidactic va fi instruit lunar, de catre director; in acest sens, se vor intocmi
procese — verbale sau fise personale cu semnatura celor instruiti.

Art.106. Comisia de sanatate si securitate in munca (SSM), Comisia de prevenire si stingere a
incendiilor si aparare civila (PSIAC) vor monitoriza modul in care sunt respectate aceste norme in
activitatea didactica, educativa, de secretariat, financiara si de paza, de intregul personal al scolii.
Aceste organisme vor elabora documentele prevazute de legislatia in vigoare:

= Legea nr. 90 / 1996 republicatd, cu privire la protectia muncii;

= Legea nr.481 / 2004 privind protectia civilg;

= Legea nr 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Art.107. In activitatea zilnicd, personalul nedidactic (de intretinere si de curdtenie) va respecta
intocmai instructiunile privind efectuarea reparatiilor, curateniei in salile de clasa, laboratoare,
cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitand producerea de accidente propriei persoane sau a
persoanelor aflate la locul de munca, elevi, cadre didactice.

Art.108. (a)Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la locul
de munca va fi adusa la cunostinta directorului scolii de catre echipa de cadre didactice de serviciu pe
scoald sau de catre orice orice alt angajat, imediat.

(b) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale
regulile privind igiena, protectia si securitatea se pot modifica cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 109. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
n munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectivde Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatdmant Preuniversitar, si ale art. 175-191 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Liceul Tehnologic

”"George Baritiu” are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia
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sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Liceul Tehnologic "George Baritiu” va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele
privind sdanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in
procesul muncii.

(4) Tn cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate Tn munca, angajatii vor fi instruiti Tn conformitate cu noile norme.

Art. 110. (1) Liceul Tehnologic "George Baritiu” impreuna cu organizatia sindicald vor nominaliza
locurile de munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale,
in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebite se
face de catre Liceul Tehnologic “George Baritiu” impreuna cu organizatia sindicala afiliata

(3) Liceul Tehnologic “George Baritiu” este obligata sa supuna controlului medical periodic persoanele
care 1si desfasoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

Art. 111 (1) La nivelul Liceul Tehnologic “George Baritiu” se constituie Comisia de securitate si
sanatate Tn munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul sanatatii si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de Liceul
Tehnologic “George Baritiu”periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre
unitate cu comitetul de securitate si sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca prevazuta in prezentul
regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa de catre Liceul
Tehnologic "George Baritiu”, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(5) Liceul Tehnologic “George Baritiu”are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de

accidente de munca si boli profesionale.
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Art. 112. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
munca, Liceul Tehnologic “George Baritiu”, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, va
amenaja ergonomic locul de munca, asigura conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii
- In spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptata a
spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-
video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului
didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele
sociale ale locurilor de munca, asigura diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
Art. 112. (1) Liceul Tehnologic “George Baritiu”va organiza, la incadrarea in munca si ori de cate ori
este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru angajati.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din Tnvatamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala in cabinetele medicale
si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii
medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din
fnvatamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina
a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre Liceul Tehnologic "George
Baritiu”.

Art. 113. Liceul Tehnologic "George Baritiu”are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul
medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina a
muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

Art. 114. Personalului din Liceul Tehnologic “George Baritiu” care isi desfasoara activitatea in alta
localitate decat localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul
de munca, de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie

al unitatii.

VIl PROCEDURA DE SOLUTIONARE A UNOR CERERI, SESIZARI SAU RECLAMATII

Art.115. Orice salariat sau parinte/tutore/reprezentant legal poate solicita, prin cerere scrisa, un drept
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prevazut n legislatia scolara in vigoare sau rezolvarea unor probleme cu care nu este de acord si nu
le poate accepta.

Art.116. (1) Orice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament care incalca
propria demnitate, sesizand verbal (in programul de audiente) sau in scris conducerea scolii.

(2) Cererile vor fi solutionate in termen de maxim 30 de zile, de la depunerea solicitarii la secretariatul
scolii.

(3) Sesizarile / reclamatiile vor fi solutionate dupa o atentd cercetare, daca este cazul de catre comisia

de cercetare disciplinara, iar raspunsul va fi dat in termen de 30 de zile, conform legislatiei in vigoare.

IX ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.117 incalcarea obligatiilor de muncd, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de muncd, a ordinelor si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici si normelor de comportament, savarsite cu vinovatie, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu rnentionate in fisa
postului;

b) nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor colective de conducere si ale Liceul
Tehnologic “George Baritiu” Baia Mare;

c) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in contractul
individual de munca;

d) Tincalcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor legale ale sefilor
ierarhici;

e) absentele nemotivate de la serviciu;

f) intarzierea la programul de lucru;

g) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

h) falsificarea de acte privind diversele evidente;

i) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fara formele legale;

j) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;

k) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea Liceul
Tehnologic ”George Baritiu” Baia Mare, care nu sunt de interes public sau a unor

date personale ale salariatilor, fara acordul acestora;
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I) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, Tn timpul programului de lucru;

m) primirea de la cetdteni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

n) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

0) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

p) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

g) hartuirea sexuala;

r) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;
s) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din educatie

Art 118. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art 119. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legatura cu atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de Tnvataméant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

c) la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru fapte savarsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din cadrul

Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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(371) Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei rezultat se
va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei in cauza, care va decide, daca este cazul,
inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de
lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile de
invatamant, personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar,
personalul contractual comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de invatamant, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care
unul reprezintda organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar si pentru
personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul
inspectoratului scolar judetean;

c) pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din
cadrul inspectoratului scolar judetean;

d) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

e) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

f) pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar, comisii formate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1 - 2 directori de
unitati/institutii de fnvatamant, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea.

Art. 120 Comisia de cercetare prealabila se numeste la decizia directorului unitatii de tnvatamant si
intocmeste un raport descriptiv al evenimentului/evenimentelor pe care il inainteaza Consiliului de

administratie al unitatii scolare.
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Art. 121 in cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.
Art. 122 Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a
unitatii/institutiei de Tnvatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre
conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, respectiv de catre
ministru, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin decizie/ordin.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
Art. 123 Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Tnvatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar. Personalul de conducere din unitatile/institutiile de Tnvatamant, personalul de
conducere, de indrumare si de control si contractual din inspectoratele scolare, membrii
comisiilor/consiliilor numiti de catre inspectoratul scolar si personalul de conducere, de indrumare si
control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta decizia,
in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei si
Cercetarii.
Art. 124 Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
Art. 125 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 126 (1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de nvatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se

comunica prin decizie a inspectorului scolar general.
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Art. 127 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii
de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 128 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum

si a celui de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara

de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

X RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.129. in situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o pagubé din vina si in legaturs
CuU munca sa va putea recupera paguba prin procedura amiabila de recuperare a prejudiciului produs
de salariat prevazuta de art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii, republicat sau in situatia in care acesta
lucru nu este permis prejudiciul creat va putea fi recuperat in instanta.

Art130. Conform art. 254 alin. (3) din Codul muncii, republicat, in situatia in care angajatorul constata
ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Art.131. Astfel, persoana care a constatat producerea unei pagube de catre un alt salariat are obigatia
de a aduce acest aspect la cunostinta sefului structurii din care face parte, care la randul sau are
obigatia de a notifica, in scris, in cel mai scurt termen, atat conducerea unitatii, cat si compartimentul
financiar..

Art.132.Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabild de recuperare se poate
demara prin incheierea in acest sens a notei de constatare si evaluare a pagubei mentionate si a unui
acord intre angajator si salariat, acord care constituie Tn mod implicit o dovada a recunoasterii
prejudiciului produs angajatorului.

Art.133. Potrivit alin. (4) al art. 254 din Codul muncii, republicat, contravaloarea pagubei recuperate
prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art.134. Conform art. 169 alin. (2) din Codul muncii, republicat, retinerile cu titlu de daune cauzate

angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a
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fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Art.135. Totodata, conform art. 257 alin. (1), suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in
rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la 22 care
este Tncadrata Tn munca, iar conform alin. (2) ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar
net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din
salariul respectiv.

Art.136. Ca natura juridica nota de constatare si evaluare are valoarea unei oferte de a contracta. O
data realizat acordul salariatului, ea devine un contract, avand obligativitatea unui astfel de act juridic
incheiat de parti. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu in baza caruia angajatorul poate
face retineri din salariu, asa incat in situatia in care salariatul nu este de acord sa repare de buna voie
prejudiciul, chiar si pentru sume sub plafonul maxim prevazut de lege de 5 salarii minime pe economie,
este necesard hotdrarea judecatoreasca.

Art.137. in situatia in care salariatul nu este de acord cu aceastd modalitate de recuperare pe cale
amiabild sau suma de recuperat depaseste pragul a 5 salarii minime brute pe economie, atunci
angajatorul isi va putea recupera prejudiciul produs de salariat pe calea actiunii in justitie Tn

raspundere patrimoniala impotriva salariatului.

XI - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL
DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Xl. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 138 (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
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d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional3;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate Tn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social3;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic "George Baritiu” are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit.
a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata;

c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesional3;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii
de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
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sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare
a acestora si solicita unitatii de invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu n raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Liceul Tehnologic ”George
Baritiu” prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia
existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3
ani de la data savarsirii faptei.

(7) Tn cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat fhainteaza
unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatamant
in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(9) Liceul Tehnologic "George Baritiu”respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare
si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai.
Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialda, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,

etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
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orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialda sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementadrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, Tn vederea angajarii, sa prezinte un test de
sarcina si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise

femeilor gravide si/sau care alapteazad, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Xl. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

Art. 139. (1) Tn scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru
fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciprocd, unitatea de Tnvatamant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin
Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un

angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
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un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament care, prin

sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Tn intelesul
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) Tn scopul implementarii prevederilor legale, la unitétii de Tnvitdmant este desemnatd o
persoana/comisie responsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca,
la nivelul unitatii de Tnvatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatamant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de Tnvatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legatura cu respectarea
legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,

implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitatii din
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perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de Tnvatdmant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, adaptat
conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatg,
cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioar3;

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea angajatilor
in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare
a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-
verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
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presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca;

c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) Tn aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de
fnvatamant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,

precum si a hartuirii morale la locul de munca, care este parte integranta din prezentul regulament.

Xl 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 140. Tn cadrul unitdtii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturala sau socio-economica, limba materna, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 141. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a

faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;
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e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice — bullying
in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifesta un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea de invatamant
si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in unitatea de invatamant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

i) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de invatamant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta, discriminare,
segregare, excludere;

) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se Intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de coruptie
sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au

calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;
o) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;
p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea

discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de Liceul Tehnologic ”“George Baritiu”;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de

fnvatamant.
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X1l - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII
DE INVATAMANT

Art. 142. (1) La nivelul Liceul Tehnologic ”"George Baritiu”, elevii si parintii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul
unitatii de Tnvatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceul Tehnologic ”“George Baritiu”,
este obligat sa actioneze n acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiala, cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul
unitatii de nvatamant si se adreseaza direct dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de
fnvatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare
scrisd a situatiei de violenta asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui/oricarui membru al
personalului unitatii de fnvatamant/conducerii unitatii de fnvatamant sau o transmite prin
posta/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii
de invatamant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor
si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care
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persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze in mod
anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinatad si amplasata
intr-o locatie discreta;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali li se
va furniza un numar de telefon special la care pot suna si raporta informatii fara a fi identificata
persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-
mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe
care le cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalata. Tn cazul sesiz&rii anonime,
aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel putin
numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de invitdmant
este imposibil de realizat.

(6) Tn situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligatia
sa fi asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare
din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitatii Ti este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune
care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le
redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa.
n functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitatii de invatamant.

(10) Personalul unitatii este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca
este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
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persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati Tn situatiile
corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau
constituie persoane-resursa in managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de Tnvatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are

obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

XIIl DESFASURAREA ACTIVITATILOR LA LICEUL TEHNOLOGIC
“GEORGE BARITIU”, BAIA MARE , IN CONDITII DE SIGURANTA
EPIDEMIOLOGICA, PENTRU PREVENIREA INFECTARII CU SARS-
CoV-2

Art 143. Conducerea unitatii de nvatamant raspunde de implementarea actiunilor de
prevenire si combatere a infectarii cu SAR-COV2 si de organizarea si desfasurarea activitatilor pe baza
unui program, in conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru indeplinirea atributiilor care fii revin,
conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu consiliul profesoral, consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, reprezntantii organizatiilor sindicale,
autoritatile publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea

fnvatamantului profesional si tehnic, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor desfasurate

XIV REGULI PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR
DIDACTICE ON-LINE, PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI si AL
INTERNETULUI

Art. 144 (1)Activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de
organizare a procesului didactic care implica inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care
presupun prezenta fizica a elevilor in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice
in sistem online. Activitatea este organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand
continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(2)Mediul educational virtual este ansamblul de mijloace educationale digitale si de comunicare

care asigura desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul
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tehnologiei si al internetului, precum:
- platforme digitale educationale sau destinate crearii si partajarii resurselor educationale deschise
- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: desktop, laptop, tableta, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de
videoconferinta;
- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele etc. care pot fi folosite inprocesul educational;

Formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului sunt:
- sincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a elevilor, a
cadrelor didactice
- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de Tnvatare, in cadrul careia elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;
- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron.
(3)LICEUL TEHNOLOGIC,, George Baritiu” utilizeaza platforma googleclassroom, platforma pe care au
fost create conturi de utilizatori pentru toti elevii si profesorii scolii.
Art 145 Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:
a) informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului Tn aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;
b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse
umane;
C) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice
si elevii din unitatea de invatamant;
d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii
la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin

intermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigura si gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la
internet;
f) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele, aplicatiile si resursele

educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;
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9) sprijina cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

h) identifica si aplica modalitdti de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

)] monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

Art 146 Profesorii diriginti au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului Tn aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care leau;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii elevilorla activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
gestioneaza absentele;

C) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate Tn activitatea desfasurata;

d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
fnvatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

e) ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

9) intervin Tn solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati elevii clasei;

h) transmit Tn termen situatiile solicitate.

Art 147 Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,

pentru inregistrarea progresului elevilor;
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e) stabilesc Tmpreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel Tncat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru.

f) in organizarea si desfisurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre elevi si fi
incurajeaza prin oferireafeedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomand3 utilizarea unor tehnici
de colaborare n perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea
reciproca.

9) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul
si potentialul fiecaruia.

h) Tn elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s3 se urmareascd respectarea particularitatilor de
varsta ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu conduca la pierderea interesului
elevilor fata de invatare, la oboseala fizica si emotionala, la reducerea timpului destinat unor activitati
recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Art 148 Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
fnvatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduita adecvata statutului de elev, poarta o tinuta decenta, dezvoltand comportamente
si atitudini prin care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Tnregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

9) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
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decurs.

Art 149 Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasuradrii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu

privire la propria formare;

b) acceseaza catalogul electronic pentru a fi la curent cu situatia scolara a elevului

C) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

d) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

e) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de

predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art 150 Toti participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte

materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;
C) de a nuinregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod

care excede scopului prelucrarii acestor date.
d) ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate

online.

XIIl REGULI PRIVIND ACCESUL UTILIZATORILOR TERENURILOR DE SPORT DIN
CURTEA UNITATII

Art 151
a)  Elevii, indiferent daca invata sau nu la Liceul Tehnologic”George Baritiu” Baia Mare, vor avea

acces n curtea scolii a acestuia pe intreaga perioada a anului scolar, cat si in vacantele scolare,
exceptand orele in care unitatea de invatamant desfdsoara procesul educational si/sau evenimente

sportive proprii, dupa urmatorul program:
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n sezonul rece (1 decembrie —31 martie) de luni pana vineri intre orele 15:00 — 20:00,

n sezonul cald (1 aprilie — 30 noiembrie) de luni pan3 vineri intre orele 15:00 — 21:00,

n timpul vacantelor scolare si in zilele libere, in intervalul orar 10:00-13:00 respectiv 14:00-20:00.
b)  Pentru grupuri, accesul in incinta curtii unitatii se realizeaza pe baza de rezervare la unitatea

scolard, (georgebaritiu@yahoo.com / 0262223200) coordonatorul grupului urmand sa prezinte

carnetele de elev vizate la zi si cartea de identitate a sa, care va fi inapoiata la finalul activitatii sportive.
Daca se constata ca s-au produs pagube materiale, membrii grupului vor suporta consecintele legii si

vor fi obligati sa remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi interzis accesul in curtea unitatii.

c) Rezervarea se face cu maxim 14 zile in avans si presupune folosirea curtii unitatii timp de
maximum 2 ore si se face pentru un grup format din 4 pana la 10 tineri, numai in scopul desfasurarii

unor activitati sportive: fotbal, baschet.

d) Individual, accesul insotitorilor si al membrilor echipei Tn incinta curtii unitatii se va face pe
baza unui document care atesta calitatea de elev sau a carnetului de elev, vizat la zi. Daca elevii sunt

insotiti de un adult, acestava fi legitimat de agentul de paza.

e) Accesul Tn curtea unitatii se face pe propria raspundere, elevii garantand ca se afla in conditie
medicald buna si sunt apti pentru desfasurarea de exercitii fizice si ca aceste exercitii nu vor fi nocive
pentru sanatatea, siguranta, confortul sau conditia lor fizica. Unitatea de invatamant nu este

responsabila pentru accidentari cauzate de conditia fizica sau starea de sanatate.

f) Este interzisa folosirea bicicletelor sau a trotinetelor in curtea unitatii. Unitatea de Tnvatamant
nu isi asuma raspunderea pentru bunurile elevilor sau ale apartinatorilor. De asemenea, este interzis

accesul in curtea unitatii cu autoturisme/ autovehicule sau cu animale de companie

g) Se interzice accesul in curtea unitatii de invatamant a persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta alcoolului, a celor care incearca sau introduc bauturi alcoolice in curtea unitatii,

fumatul si practicarea jocurile de noroc in curtea unitatii.

h) Este interzis accesul Tn curtea unitatii a persoanelor aflate sub influenta drogurilor sau a

substantelor interzise sau a celor care incearca sa le introduca in curtea unitatii.

i) Elevii trebuie sa detina echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat si sa fsi

aduca propriile mingi/ echipamente necesare desfasurarii activitatii sportive.
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i) Elevii se obliga sa respecte regulile de conduita sportiva, ordinea si linistea publica, sa respecte
cu strictete orarul rezervat, sa pastreze curatenia, sa foloseasca un limbaj civilizat si sa respecte

bunurile din curtea unitatii.

k) Elevii au obligatia de a parasi curtea unitatii la finalul programului rezervat sau la somarea
agentului de paza. Membrii familiei (numai adulti) au acces doar cu scopul de supraveghere a minorilor

prezenti in baza sportiva.

[)  Eleviisiinsotitorii care desfasoara activitati in curtea unitatii de invatamant vor respecta legislatia
scolara aflata in vigoare, normele de convietuire sociald a ordinii si a linistii publice. in caz contrar,

acestia vor suporta consecintele legii.

XIV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 152. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

—nume, prenume;

—CNP;

—seria si nr. de la Cl/Pasaport;

—sexul;

—data si locul nasterii;

—cetatenia;

—semnatura;

—datele din actele de stare civila;

—asigurari de sanatate si sociale;

—profesie;

—loc de muncsg;

—formare profesionala — diplome, studii;

—situatia familial3;

—detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.;

—permisul de conducere (in cazul soferilor);

—date bancare;

—referinte/recomandari;
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—accidente de munc3;

—publicatii;

—date din Curriculum Vitae;

—imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 153. Categorii de persoane Liceul Tehnologic "George Baritiu”prelucreaza datele cu caracter
personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
administrativ in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic “George Baritiu”

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala cu
Liceul Tehnologic "George Baritiu”.

Art. 154. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, Liceul Tehnologic "George Baritiu”are obligatia de a administra in conditii de siguranta
si numai pentru scopurile specificate, datele personale care fi sunt furnizate despre categoriile de
persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea
serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile
unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 155. Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Liceul Tehnologic "George
Baritiu”colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se
poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational
pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de

date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor
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legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind
necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu Liceul Tehnologic “George Baritiu”cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
Tnvdtdmant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). Tn cazul refuzului de
a furniza aceste date, Liceul Tehnologic "George Baritiu”poate sa refuze initierea de raporturi juridice,
intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul
educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

Art. 156 Liceul Tehnologic "George Baritiu”colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu
elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-
au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior
sa solicite excluderea din baza de date a Liceul Tehnologic "George Baritiu” a acestor informatii.
Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
Liceul Tehnologic "George Baritiu”sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 157. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate sunt
destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana
vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
Tmputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate
de lege sa solicite informatii.

Art. 158. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic "George Baritiu”confirma daca prelucreaza sau nu
date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga
sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc si
sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre Liceul

Tehnologic "George Baritiu”a datelor este obligatorie.
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(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate, se
pot adresa unitatii cu o cerere scrisd, datata si semnata, prin intermediul e-mailului sau direct la sediul
Liceul Tehnologic ”"George Baritiu”.

Art. 159. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu Angajatii
Liceul Tehnologic “George Baritiu” vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de
serviciu, nu personale,

Art. 160. incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Liceul Tehnologic "George Baritiu” care observa o incalcare a securitatii datelor cu
caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar
si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul

U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.

Cap XV REGULI PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE IN CADRUL
UNIVERSITATII SI SEDIUL AGENTILOR ECONOMICI

Art. 161 Elevii de la Liceul Tehnologic "George Baritiu”, care desfasoara laboratoarele la
disciplinele tehnice in sediul Universitatii Tehnice ”Cluj Napoca” Centrul Universitar Nord Baia mare,
vor respecta Regulamentele Universitatii.

Art 162. Elevii de la Liceul Tehnologic “George Baritiu”, care desfasoara stagiile de pregatire practica
la agentii economici, vor respecta Regulamentele agentilor economici.

n”n s
|

Art 163. Accesul elevilor de la Liceul Tehnologic ”"George Baritiu” in sediul Universitatii Tehnice ”Cluj
Napoca” Centrul Universitar Nord Baia Mare se va realiza conform procedurii de acces a Universitatii,
anexata Procedurii de acces a Liceului Tehnologic ”"George Baritiu”.

Art. 164 Accesul elevilor de la Liceul Tehnologic "George Baritiu” in sediul agentilor economici se va
realiza conform procedurii fiecarui agent economic. Aceste proceduri sunt comunicate elevilor de

catre persoana desemnata de agentul economic in prima zi de practica.

XV DISPOZITII FINALE

Art 165 Orice alte aspecte care nu se regdsesc in prezentul Regulament se trateaza/solutioneaza in
conformitate cu Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si
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functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar publicat in monitorul Oficial nr. nr. 795 din 12
august 2024 cu completarile si modificarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, 198/2023 Legea invatamantului preuniversitar cu completarile
si modificarile ulterioare, Contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar cu completarile si modificarile ulterioare si Statutul personalului didactic cu
completarile si modificarile ulterioare)

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost avizat in sedinta Consiliului profesoral din
04.09.2025, aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 05.09.2025, este inregistrat in registrul

de intrari-iesiri cu Nr. 2153/05.09.2025, data cu care intra in vigoare.

Director,

Prof. POPESCU SIMONA-VALERIA
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