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FISA POSTULUI

MUNCITOR INTRETINERE

Tn temeiul Legii fnvatdmantulul preuniversitar nr, 198/2023 cu completérlle si modificirile ylterloare, Crdinulul nr, 5726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functlonare a unititilor de TnvBtmént preuniversitar, cu modificdrile i completdrile ultericare, Legli nr.
53/2003 de aprobare a Codulul Muncil cu completarile 5l modificirite ulterioare, Ordinulul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernulul
pentru aprobarea Codulul controluldl intern/managerlal al entitdtlior publice, Hotérarli nr, 13356/2022 pentru aprobarea Regulamentulut-cadru
privind organizarea gl dezvoltarea carlerel personzlulul contractual din sectorul bugetar platit din fondurl publice cu completdrile st modificarile
ulterioare, Tn temeiul contractulul Individual de munci inchelat gl nregistrat sub nr.__/ in Registrul general de evidents a salarlatilor, se
mchele astazl, s prezenta figd a postuiui:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: funcile de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE

3, Declzia de numire:

4, Tncadrarea;

5. Gradul/Treapta profesional/profesionald:

6. Scopul principal al postulul: MUNCITOR INTRETINERE

B. CONDIT!I SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. studii de speclalitate: studii generale;

2. Vechime:

3. Perfectionari (spactallzéri}:

4, Competentele postulul:

- Cuncaste teglslatia in domenlul de activitate;

- Capacitate de lucru n mod individual i Tn echipd; Rezistentd fizicd si psthicd;

- Onestitate, spirit de ording, vitezd de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posascare alfa Contractului Individual de Muncd inchelat 3] nreglstrat sub nr___{ n
Registrul general de evidentd a salariatilor, m& oblig s3 respect urmétoarele atributll, sarcinlle de serviclu obligatorii reprezentand __
ore/saptémand, corespunzitoare unei paril din salariu! de bazd, stabllite la data de
I ATRIBUT! SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni gi lucrdrl care vizeazd tdmpléria, instalatla sanitard sl Instalatla electricd, in scopul functiondrll acestora in conditii optime,
2. Obilectivele postului:

- Realizarea unor lucrari de intretinere gl reparatie a tdmplariel;

- Executares unor lucriri de reparatii la Instalatia sanitard;

- Efectuarea de Iucrdri de Intretinere, reparatil si inloculre la instalatla electricd.

3. Descrierea sarcinilor/ atributillor/ activittilor postului:

- Executd lucrdrl de reparatil la instalatla sanitard, instalatia electrlcd, timplérle gi alte activitéti gospodéresti {usi, geamuri si mobilierul unitati), fa
cererea administratorulel, lucriri ce formeazi obiectul meseriel pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncil i PS1;

- Rspunde de bura functienare a oblectelor s! echipamentelor pe care le detine i nu are vole s instriineze cbiecte de inventar aflate n gastiunea
unltat;

- Urmireste permanent gl remediaz ari de cte ori este cazul toate defectiunile ap&rute la utllajele din dotarea unitatil;

- Respact) orele de program evitdnd Intdrzierlle 5l plecarile din timpul orelor de servicly;

- Se prezintd ' lucru sénktos, adlhnlt gl fird a fi sub Influenta biuturllor alcoclice, drogurllor sau madicamentelor care pot produce dereglérl
comportamentale;

- Tsi insuseste i respectd legisiatia Tn vigoare gi legislatla specificd activitdtii propriy;

- Actioneazd in conformitate cu S.M.O. existente, asuméndu-g1 rolurile corespunzatoare;

- Primeste sl solutioneaz# sl alte sarcini trasate de conducerea unitatil, pe linle lerarhicd, in limita competenteler profesionale pe care le are.

4, Descrierea responsabilitétilor postului:

a)  Privind relaiile interpersonale / comunicareat

L] Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii sl are o atitudine politicoasd;

. Ré&spunde de corectitudinea st promptitudinea cu care furnizeazd Informatiile din domeniul siu de activitate;

B) Fatd de echipamentul din dotare:

. Respects procedurile interne legate de utilizarea 5l pdstrarea in bund functicnare a echipamentutui din dotare;

Ll Réspunde de informarea imediaté a administratorului privind orice defectiune in funcilonarea corespunzétoare a instalatlilor;

¢)  Privind securitatea §i sanatatea muncii:

= Tsiinsugeste sl respectd prevederlle legislatlei din domeniul securltitll 5i sandtatil in muncé;

. i5i desfisoard activitatea in confermitate cu pregatirea, instrulrea gl recomandirile angajatorulul, pe linte lerarhica, astfel incat sé nu expund la
pericol de accidentare sau tmbolnévire atét propria persoand cat §i alte persoane (elevi/adutyl) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In
timpul activitatli;

L] Cunoaste modalitiflle de acordare a primulul ajuter.

d)  Privind regulamentele / procedurile de lucru:
. Cunoaste §! respectd continutul documenteler relevante pentru munce sa: mislunea unitdtii, Regufamentu! Intern, Codul etlc §i procedur]

lle de

lucru specifice;
B8in mdFaskeeaien fidentialitatea informatlifor 51 @ documentelor de serviciy;
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" Respectd principllle care stau Iz baza activitd{ll unit8yl 5i regullle deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului:

a)  Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptdmand; Interval

b)  Condifille materiale {deplasirl, condlfli amblentale, costum sau uniformé obligatorie, dupd caz) poartd obligatoriu echipament de protectie;
isi desfigoard actlvitatea in interlor/exterior.

Il. ALTE ATRIBUTII
Tn functie de nevolle specifice ale unitatl de nvit&mant, salariatul este obligat s8 indeplineasca i alte sarcinl repartizate de angajator, precum gi sa

respects nermele, procedurile de sindtate §! securltate a muncit, de PSi §i I1SU, In condilile legll,

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinti morale si civice (limbal, tInutd, respect, comportament},

1. Utillzarea unul limba) civilizat, politicos in totalitatea relaflllor Interumane, ellminarea limbajului vulgar, a calomniel sl denigrérii altora;

2, Prezentarea la serviciu Intr-c tnutd decentd;

3. Respectareq sefllor, a colegilor, a subalternilor, a perscanelor din afara unitafll, a elevilor;

4, Comperizmentul 1a locul de muncd s8 fle unul chvilizat punand pe primul loc relajlile Interumane, armenta grupulul, munca i echipa gi

rancdamentul muncii.
2, Respectarea si promovarea deontologlel profesionale,

1. Profesionalismul, stipanirea domeniulul n care desfagoard activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta s Implicare directd in activitatile pe le are In atributllle de serviclu;
3. Manlfestarea spirltulul de echip {actiunea gandItd s Infiptuitd In comun, coeziunea si intrajutorarea colegilor in realizarea actlvitatii);

4, asumarea responsabllititii persanale n selujlonarea sarcinllor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULY! POSTULUK

1. $fera relationald interna:

a) Relat]l lerarhice:

- subordonat fatd de: director; administrator de patrimoniu;

b} Relatll funciionale: cu salartatil;

c) Relatli de control:

d} Relatli de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritati si Institutli publice:

b) cu organizatii internationale:

¢ cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competenta:

{Se vor trece atributiile care vor fi delegate céitre o altd persoani Tn situatia in care salarlatul se afld In imposibllitatea de a-gl indeplint atributiile de
serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fird plats, suspencare, detagare atc.). Se ver specifica
atributiile, precum i numele persoanel/persoanelor, dupd caz, care le va/la vor prelua prin delegare.)

Rispunderea disciplinara:

Nefndeplinirea sarcinilor de serviclu sau ndeplinirea lor In mod necorespunzitor atrage dupé sine scaderea corespunzitoare a calificativului §1 / sau
sanctlonarea disciplinard, conform prevederilor legll.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele § prenumele:

2. Functta de conducere:

3. Semnatura. . ...,

4. Data intoeminil ... 0v e

E. LLUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL:

1. Numele sl prenumele:

2. 8emnatura. ..., ...,

G, CONTRASENMNEAZA:
1. Numele gl prenumele:
2, Functia:

3, Semndtura..........

4. Data..........
Prezenta fisti a fost intocmitd fn 2 {doud) exemplare, unul rdmandnd in documentele unleéitii, iar ol dollea exemplar filnd inmdnat angajatulul,

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzand atributiile in dameniul SSM sl PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUL

Atributiuni §i rdspunderi n domenlul securitatil si sEndtétli Tn muncd

1. Atributil legale:

- 84 lucreze Tn aga fel ncat s& nu expund la risc de aceidentare sau Tmbolndvire profeslonald propria sa persoand §i/sau alte persoane participante la
procesul de muncl.

- 53 utilizeze corect instalatille, aparatura gl echipamentele de muncd pe care le primeste spre exploatare,

- 58 mantind ordinea sl curiitenia pe cille de acces ¢l clrculatle i s8 le mentind n permanentd llbere.

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbltrard a dispozitivelor de sacuritate ale instalatiilor,
aparaturil sau echipamentelcr de muncé,

- 53 comunlce Imediat conducitorulul locului de munca orice situatie despra care are motlve intemeiate 53 o considere un perico! pentru lucréter,
precum gl orlce deficientd a sistemelor da protectie.

- 5% aducd |z cunostinta conducitorului loculul de muncd accidentele suferite de proprla persoané sau altele despre carg a luat cunogtingd,

- $4 coopereze cu conductorului locului de muncd, atét timp cit este necesar, pentru a face posiblld realizarea mésuriler dispuse de catre
inspectorii de muncé gl inspectorli sanitart.

- §4 51 insugeascd §i sa respecte prevederile leglslatiei din domenlul securltitii si sindtasliin muncé sl msurlle de aplicare a acestera.

- 5% dea relatille sollcitate de cétre inspectorli de muncs si inspectoril sanltarl.

2, Atribugii specifice:
- 8% supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd fmpreund o sarcld de muncd, urmérind ca aceasts sd se desfdgoare in condifli de

securitate gl sanatate.

3, Alte atributil:
- S8 se prezinte la lucru sénatos, odlihnit si fird a fi sub influenta biuturilor alcoolice, dregurilor sau medicamentelor cara pot produce dereglar!

comportamentale,

- §3 verifice la inceperea programulul de lucru daci echipamentels de munci cu care lucreazd pot fi utilizate in conditil de securitate pentru propria
persoand si pentru celelalte persoane.

- 54 respecte disclplina si instructlunile n domeniul securlt8til gi sdnbtatii i munca,

- 58 execute numal fucrérlle dispuse de conducitoryl loculul de muncé g pentru care a fost Instrult.

-S4 pistreze In perfectd stare echipamentzle de muncd i dispozitivele de protectie ale acestora precum sl toate materialele cu caracter de
propagand3 a securitdtll muncii,

- 84 circute numal pe cille de acces, eviténd clrculatia sau statlonarea in locurl sau zone periculoase,

- S& partlcipe la toate instrulrlle in domeniul securitétii §1 sndtétll in munch.

- Tn cazul producer!l unut accident de muncd, acerdd accidentatulul primul ajuter numal dacé a fost instrult ca salvator sau dacd a fost Instruit
speclal Tn acest sens.

- 84 aducs la cunastinta sefilor ierarhlcl superlori orice abatere de 3 prevederile de securitate si sdndtate in muncd sévérsite la Jacul sdu de muncd,

- §4 piriseascd locul de muncd numai cy aprobarea conducitorului loculul de muncl,

4. R&spunderi:
Raspunda materfal, civil, disciplinar sau penal, dupé caz, de orice actiune personald care a dus |z scoaterea din funciiune a achipamentelor de

muncd, a dispozitivelor de protectle, a semnalizérilor de securltate precum gl a instructiunilor aflsate la locul de munca,

Atributiuni gi rispunderi n domeniul situatiifor de urgentd

1, Atributii specifice utilizatorului:

-S4 cunoasci gl s& respecte misurile de apdrare Tmpotriva Incendiiler,

- 54 Intreting si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apérarea lmpotriva incendilior.

- 54 respecte normele de apérare impotriva Incendlilor, specifice activitatilor pe care le organizeazd sau le desfdgoara,

. §% nu efectueze modIfichrl neautorizate i fird acordul scris al conducerii, al proiectantului inftial al constructlei, Instalaglel, ech;pamentulul
dispozitivulut sau mijlocutul de transport utilizat orl al unui expert tehnic atestat potrivit legislatlei in vigoare.

- 84 aduch la cunostinta administratorulul 5i conducerl], dupd caz, orice defectiune tehnicd orialtd situatie care constltuie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munca:
- 54 respecte regulile §i mésurile de ap8rare impetriva Incendlilor, aduse la cunostinid, sub orice form3, de adminlstrator sau de conducétorut locului

de muncé, dupd caz.

- 84 utlfizeze substantele periculease, instalatiile, utllajele, masinile, aparatura sl echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum sl celor date
de admlnlstrator sau de conducatorul loculul de muncl, dupé caz.

- §3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale slstemelor §i Instalat/liter de aparare Impotriva incendfilor,

- §5 comunice, Imediat dupé constatare, conducatorulul loculul de muncd orice Thcdlcare a normelor de apérare Impotriva incendiller say a cricdrel
sttuatli stabliite de scesta ca fiind un pertco! de Incendiu, precum gl orice defectiune sesizatd la sistemele sl Instalatiile de apérare impotriva

incendiilor.
- §% coopereze cu salarlafll desemnati, respectiv cu cadrul tehnic speciallzat, care are atributil n domenlul aprérii Impotriva incenditlor, 'n vederea

Belmividrei str Suftlaf.dw.sdhirare Impotrlva incendlllor.
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- 5% actleneze, tn conformitate cu procedurile stabllite la locul de munch, Tn cazul aparitiel oricdrui pericol minent de incendiu.

- §& furnizeze persoanelor abilitate toate datele sl informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

- 58 respecte 51 54 aplice normele gi regulile de protectie civild stabilite.

- 54 informeze autorltdtile sau serviclile de urgentd abllitate, prin orlce mijloace, inclusiv telefonle, prin apelarea numdérului 112, despre iminenta
producerll sau producerea oricirel situatll de urgenté despre care lau cunostintd,

- S8 participe la pregétirea de protectie civild la locul unde {5l desfdgoard activitatea,

- S% accepte 5l s efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit mésurilor dispuse 5l aduse la cunostinta de citre
autoritdtile ablilitate.

Tntoemit, Data,

Am luat la cunostingd,
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