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COD DE ETICA PROFESIONAL

AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,GEORGE BARITIU”, BAIA MARE

O educatie de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru tofi copiii §i tinerii §i este
fundamentala pentru bunastarca sociald prin contributia sa la desvollarea economicd, sociald 51
culturald. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intari increderea generali
a comunititii in calitatea serviciilor educationale oferite prin manifestarea unei atitudini
responsabile. devotament, competenid si daruire pentru profesie.

Codul de etica aderi la convingerea fundamentald cd elevul este motivul cel mai important
pentru existenta profesiei si, de aceea, consta din principil, angajamente s responsabilititi orientate
spre o educatie publici de calitate. In acest document, au fost specificale principiile de
comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si
profesionalism in rindul personalului didactic de la Liceul Tehnologic .George Baritiu”, Baia
Mare.

Principiile pentru colectivul Liceului Tehnologie ,George Baritin™ au fost dezvoltate
pentru a clarifica natura responsabilitagilor etice i servesc drept standarde de ghidare side evaluare
judicioasd a conduitel in situatiile in care sunt demonstrate implicatii profesionale si etice. De
asemenea, ele sunl necesare pentru a mentine standardele de integntate, conducere si

profesionalism in randul profesorilor, personalului auxiliar si administrativ.

Artl. Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de etica este aplicabil personalului didactic de la Liceul Tehnologic | ,George
Baritiu”, Baia Mare responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art.
88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare,

indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic
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de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul Liceului Tehnologic
.George Baritiu”, Baia Mare, si care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de
a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

(2) Codul etic al Liceului Tehnologic ,,George Baritiu”, Baia Mare este elaborat in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romanici , in baza reglementirilor Legii Educafici Nationale nr.
1/2011, Codului Cadru de Etica al personalului didactic din invitdmantul preuniversitar elaborat
de Ministerul Educatiei Ordin Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, avand un caracter obligatoriu
pentru tot personalul scolii.

(3) Codul instituic un ansamblu de valori, principii §i norme de conduitd menite si contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoanc implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare 1 competitie dupd reguli corecte,

(4) Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinti o garaniie a cresterii calitdfii si prestigiului
invitamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativii a relatitlor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot aparca in mediul educafional preuniversitar:
d) cresterca gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationalé;

e) facilitarea promovirii $i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile $i in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiet.

Art, 2 PRINCIPIILE ETICII

Personalul didactic trebuie si isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori, principii si norme de conduita:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietin private:

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatier;
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h) respectarea legislatiei generale 51 a celei specifice domeniului;
1) respectarea autonomiel personale;
1) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrati;
I} toleranti:
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice §1 a prestigiului unitalii st institutiei de invatimant preuniversitar, precum i a
specialititii, domeniului in care isi desfasoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitin.

Art 3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

Personalul didactic din inviitdimantul preuniversitar are drepturile s1 obligatnle previzute in Legea
Educatiei 2011, privind Statutul Personalului Didactic, Sectiunile §-11.
3.1 Drepturile:

a) Personalul didactic se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea Educatiei Nationale
2011, in Statutul Personalului Didactic si in contractul de munci.

b) Personalul didactic dreptul de a participa la activititi de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratic, se va
stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.

¢} Profesorii pot aduce la cunostinga directorilor sau a Consthiulu de Admimistratie recomandarile,

observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

3.2 OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

Personalul didactic de la Liceul Tehnologic ,,George Baritiu”, Baia Marc trebuie sd cunoascd, sa
respecte 1 i aplice normele de conduit prin care se asigurd de:

a) ocrotirea sindtiti fizice, psthice st morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atit pe parcursul activititilor desfasurate in unitatea de invifamant, c¢it $i in

cadrul celor organizate de unitatea de invalamint in afara acesteia;
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(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficianlor
directi ai educatiei;
(iif) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenga
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia $1
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare;
{1v) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hirluirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ar educatien;
b) interzicerea oriciror activitafi care genereaza corupfic:
(i) raudarca examenelor;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarca de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadoun
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiel de
tratament prelerential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea,
(111) favoritismul:
(1v) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile
de studiu la care este incadrat;
¢) asigurarca egalititii de sanse §i promovarea principiilor educatiel incluzive;
d) respectarca demnititii $i recunoasterca meritului personal al [iecirui beneficiar direct al
cducatiel.
3.3 OBLIGATIILE FATA DE PARINTI
Personalul didactic din educatie trebuie si se asigure de:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala i de comunicare;
b) respectarea confidentialitagii informatiilor, a datelor furnizate $i a dreptului la viaja privata si de
familie;
¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 hit. b) pet. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise i

gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.
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¢) incurajarea parintilor in implicarea activd in educatia, bunastarea si succesul elevilor si
sustinerea activii in procesul de invitare prin asigurarca cvitirii formelor de exploatare a muncii
copiilor care le-ar putea afecta educatia.
f) informarea parinfilor asupra progresului sau deficientelor elevilor, exercitind onestitatea si

tactul pedagogic la maximum, cooperind cu pdrintii in ajutorarea $1 perfectionarea elevilor

3.4 OBLIGATIILE FATA DE COLEGI

(a) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate, sohidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd. sprijin reciproc, confidentialitate, competitie lmala.

(b) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare
si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi $1 actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale,

inclusiv a plagiatului.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare $1 de control sau care este
membru in consiliul de administratic al Liceulut Tehnologic ,,George Baritiu”, Baia Mare respecti
$1 norme de conduitda manageriala prin care se asiguri de:

a) promovarea standardelor profesionale 51 morale specilice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale $1 a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atribugiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricirel forme de constrangere sau abuz din perspectiva functien definute;

¢) prevenirea oricirei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic $i a beneficiarilor

directi a1 educatiel.

In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este interzis:
a) sd foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea oblinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte:

b) sa foloseased, sd producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, andio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai

educatici sau a altor persoanc aflate in incinta unitifii sau a institutiei de invatamant;
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d) sd consume alcool si substanfe interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) $d permitd si sd incurajeze consumul de alcool i de substanie interzise de citre beneficiarii

directi ai educatici, cu exceptia celor recomandate medical;

f) 53 organizeze $i sa practice pariuri si jocuri de noroc,

Art 4. Depunerea plingerilor de incilcare a Codului de etica profesional

Orice persoand are dreptul sa depund o pliangere cu privire la incdlcarea regulilor codului de etica:
angajator, parinti sau tutori legali. alti membri ai personalului didactic san ai publicului. Daci la
adresa unui membru al personalului didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestafii).
scrise. cu privire la calitatea procesului de predare-invifare-evaluare, nerespectarea deontologiel
profesionale, acesta va fi pus in discutia unci comisii interne de cercetare disciplinard numiti de
citre Consiliul de Administratie. conform Legii Educatier Nationale 2011,

Sanctiunile disciplinare, carc sc pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si procedura
sunt cele prevazule de Legea Educatiei, Sectiunea |1

a} observatic scrisa;

b} avertisment;

¢) diminuarca salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizalia de conducere, de
indrumare si de control, cu pind la 5%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pina la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparca unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unel functin
de conducere, de indrumare si de control;

e} destituirea din functia de conducere, de indrumare 51 de control din invatimint:

[) deslacerea disciplinard a contractului de munca.

g} De asemenea, mai pot fi luate urmatoarele masuri:

+ | sciiderea calificativul anual

2incetarea calitati de diriginte, dacd existd

h) Consiliul Profesoral nu are autoritatea:
- §a analizeze plangeri cu privire la cineva care nu este cadru didactic.

- S compenseze cu platd sau sd ajule pe cineva sa facd o cerere de despiagubire.
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- 54 facd un profesor sd isi ceard scuzce.

- Sd ofere consultantd profesionald sau reprezentare pentru o persoand care face o plangere.

- 84 rezolve orice probleme pe care o persoana le are cu o scoald sau organizatie,

CONDUITA NEDISCRIMINATORIE

Acest cod de eticd profesoral apard interesele oricirei persoanc §i respectd normelor privind non-
discriminarca bazata pc orice criterin precum sex, rasd, culoare, etnie sau origine sociald, trisaturi
oenctice, limba, religic sau credinta, opinie politicd sau de alta natura, apartenenti la o minoritate
nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, virstd sau orientare sexuala,

I. Principti generale

(1) Respectarea demnitatii fiecdrei fiinte umane este o conditic esentiald a activititii noastre. (2)
Pentru noi, orice individ, indiferent de caracteristicile sale personale sau de apartenenta la un
anumit grup este indreptatit si fic tratat in mod egal, nediscriminatoriu.

(3) Educatia prefuieste diversitatea umani.

(4) Avem credinta c¢i fiecare persoanid poate reprezenta o valoare adiugati grupului sau
orgamizajiel in care is1 desfisoard activitatea,

(5) Consideram ca egalitatea de sanse 51 de tratament intre loate persoanele reprezintd o condifie a
progresulul societitii,

I1. Scop

(1) Scopul conduitei nediscriminatorie este de a preveni si combate comportamentele
discriminatorii de a promova diversitatea si egalitatea de sanse.

(2) Codul de conduita isi propune s ii protejeze pe cei care sunt expusi discrimindrii la locul de
munci si doresc sd inainteze o plingere, oferind de asemenea posibilitatea celor acuzati si se apere
in mod echitabil.

1. Domenii de aplicare

(1) Fiecare individ indiferent de caracteristicile sale sau apartenenta la un anumit grup este
respectat, apreciat si tratat in mod egal in relatiile de munci $1 in relatule dintre colegi.

{2) Elevii nostri sunt respectatl, iar servicule noastre h de adreseazd tuturor in mod

nediscriminatoriu pe orice criteriu prevazut de lege.
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(3) In contractele pe care le incheiem, apreciem ca partenerii nostri si impértigeascd aceleagi valon

privind diversitatea si egalitatea in drepturi.

1V. Reguli de comportament nediscriminatoriu la locul de munci

(1) Toti angajatii se comportd respectuos unul fatd de celilalt, fard discrimindri pe vreunul dintre
criteril.

(2) Toti angajatii se comporti respectuos fatd de elevi, fird discrimindri pe vreunul dintre criterii.
{3) Nu sunt permise adresdrile sau comportamentele jignitoare, incitirile la urd, la discriminare,
intimidirile sau violenta indreptatd impotriva colegilor sau clientilor pe baza unui criteriu de
discriminare.

{4) Tn procesul de recrutare sau de selectie a personalului $i la angajare nu vom impune conditii
care discerimineazi, ¢i numai conditii obiective, care au strictd legiturd cu postul respectiv. Daci
acest proces este realizat prin intermediul unui ter], atunci ii vom cere in mod expres sa nu
discrimineze.

(5) Conditiile si sarcinile de lucru se stabilesc si se modificd conform legii si in functic de nevoile
organizatiel, indiferent de vreun criteriu de discriminare.

(6) Stabilirea remunerafiilor pentru munca prestatd (salariu sau altele) precum si acordarea altor
avantaje si facilititi se face conform legii si eventual in funclie de negocierea purtatd intre pérf,
Nici un criteriu de discriminare nu poate sta la baza lor. (7) Accesul la formare, perfectionare,
reconversie sau promovare profesionald se face fard diferenticri pe vreunul dintre criteriile de
discriminare.

(%) Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru ¢i au o anumitd caracleristicd sau aparfin
vreunui grup dintre cele identificate prin eriteriile de discriminare.

(9) Niciunul dintre criteriile de discriminare nu poate sta la baza unei concedieri.

(10) Dacd un angajat, un coleg sau un parinte a facut o plingere cu privire la un pretins
comportament care incalca vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat o declaratie referitoare la un
astfel de comportament savirsit impotriva altuia, angajatorul si tofi angajajil se vor purta in

continuare respectuos fatd de acestia, fard resentimente sau razbundri.
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V. Publicarea si obligatia de respectare
(1) Prezentul cod va fi ficut public angajatilor si semnat de luare la cunostinti. Noii veniti vor fi
informati despre existenta sa $1 vor semna de luare la cunostinga.
(2} Codul va fi afigat intr-un loc ugor accesibil angajatilor.
(3) Odata luat la cunostinta continutul codului, ficcare angajat se obliga sd respecte prevedernile

sale. In caz contrar, rispunde disciplinar pentru abatere disciplinard, conform Codului muncii.

Director

Prof, 5im opescu
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