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Managerul, componenta a cresterii eficientei in educatie

Director, prof. Vasile Pop Gratian

In invatamant, arta conducerii este foarte importanti intrucat pune in evidentd
mai bine personalitatea conducatorului, iar exemplul sau personal are un rol esential
in realizarea obiectivelor stabilite pentru unitate. Arta de a conduce reprezintd de
fapt arta de a lucra cu oamenii, adica dimensiunea nou, moderna si distincta a con-
ducatorului de unitate de invatdmant.

Pentru a lucra cu elevii si cadrele didactice, conducatorii din invatdmant au
nevoie de cunostinte speciale din domeniul educatiei adultilor, copiilor, tinerilor.
Succesul managerului din invatamant depinde de capacitatea de a orienta, organiza,
indruma si motiva colaboratorii, subalternii pentru realizarea optima a obiectivelor
propuse. Specific scolii este faptul cd managerul conduce doud mari categorii de oa-
meni, respectiv elevi si cadre didactice. Aceasta presupune pentru manager o adopta-
re permanentd a principiilor managementului, a stilului de conducere, a capacitatii
de intelegere etc., in functie de segmentul la care se refera problemele scolii.

Managerul este dator sa instaureze in scoala un climat favorabil muncii, asigu-
rand o stare de spirit cat mai bund pentru desfasurarea activitatilor intr-un mod pla-
cut, eficient, cu randament si satisfactii maxime. Recunoasterea de catre manager a
muncii bine facute de subalterni si acordarea sprijinului exact atunci cand este nevo-
ie, determina cresterea increderea in fortele proprii si dorinta de realizare a sarcinilor
cat mai bine.

Un bun manager trebuie sa dea dovada de bune calitati profesionale, organiza-
torice, experientd in conducerea invatamantului, stdpanirea legislatiei scolare, bun
pedagog, animator al colectivului — calitati care il transforma in lider al grupului din
care face parte. Atunci cand liderul grupului este acelasi cu conducatorul grupului
putem vorbi despre un management profesional desfasurat intr-o atmosfera echili-
brata, fara conflicte si probleme manageriale. Pentru conducétor va fi mult mai co-
mod managementul grupului, intrucat subalternii il considera exponentul lor pe care
trebuie sa-1 urmeze si in care au deplina incredere.

Rolul managerilor scolari vazut ca un model de comportare asociat pozitiei
sociale respective, reprezintd asteptarile membrilor organizatiei fatd de manager.
Cercetarile au demonstrat cd gruparile conduse autoritar si cele conduse democratic
au performante apropiate, iar in grupul condus permisiv a obtinut performante mai
scazute. De asemenea grupul condus autoritar, in absenta conducatorului tinde sa
scadad productivitatea muncii, iar cel condus democratic aceasta ramane neschimba-
td. Ceea ce este foarte interesant este ca grupul condus permisiv are o tendintd vizi-
bild de crestere a productivitatii muncii, in absenta conducatorului.
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Explicatia acestor comportamente constd in aceea ca grupul condus autoritar
asteapta toate comenzile de la manager, caruia ii apartin toate initiativele, cel condus
democratic munceste un timp fara a avea nevoie de conducator, cu un randament re-
lativ constant, deoarece membrii grupului nu pun foarte mult accent pe initiativele
conducatorului, iar grupul condus permisiv Inregistreaza cresteri de productivitatea
muncii in lipsa conducatorului deoarece acesta se implicad pufin in activitate, iar
membrii grupului sunt obignuiti sa lucreze singuri, sa aiba initiativa si sa-si organize-
ze cat mai bine activitatea.

Cercetatorii timpului au ajuns la concluzia ca stilul democratic, participativ de
conducere este cel mai preferat de manageri, avand si cele mai multe avantaje. Acest
stil presupune consultarea echipei manageriale, a colaboratorilor in problemele im-
portante, stimuleaza initiativa si implicarea in activitatile unitatii, iar adoptarea deci-
ziei in cadrul echipei manageriale asigura un climat de cooperare potrivit unui mana-
gement performant la nivelul unitatii.

Un bun conducétor adopta un stil de conducere diferentiat in functie de pro-
blemele si situatiile concrete cu care se confrunta dar si in functie de grupul pe care
il conduce, respectiv de personalitatea, inifiativa, caracterul, pregatirea, aspectele so-
ciale, materiale etc. ale acestuia.

Stilul de conducere situational bazat pe sarcini, consultari i permite subalter-
nului sa aleagd modul de indeplinire a sarcinilor in functie de natura problemei pe
care o are. De asemenea, conducdtorul va aprecia modul in care 11 va cere subalter-
nului indeplinirea sarcinii.

Stilul de conducere situational imbina avantajele stilului autoritar cu cel parti-
cipativ si Tn majoritatea cazurilor s-a dovedit a fi eficient, de calitate. Cu toate aces-
tea existd pericolul aparitiei abuzului de putere si a derapajelor comunicationale.

Pentru sistemul educational se preteaza cel mai bine abordarea stilului de con-
ducere situational.
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Elemente de definire a managementului calitatii in invatamantul
preuniversitar

inspector scolar prof. Abraham Mihaiela

Definitia data de standardul managementului calitatii este: "Activitati coordonate pentru a
orienta si a controla o organizatie in ceea ce priveste calitatea." Orientarea i controlul referitoare
la calitate includ: stabilirea politicii referitoare la calitate si a obiectivelor calitatii, planificarea ca-
litatii, controlul calitatii, asigurarea calitatii si imbunatatirea calitatii.

Managementul calitatii constituie responsabilitatea tuturor nivelurilor de management, insa
trebuie condus de managementul de la nivelul cel mai inalt. Managementul calitatii ia in conside-
rare aspectele economice, fara sa le confere automat o pondere dominanta.

Acumularile teoretice si practice in domeniu au permis, in timp, trecerea de la conceptul
restrictiv, de ,,conducere" (planificare, organizare, dirijare, comanda, control, cu accent pe activi-
tati, pe executie, pe disciplind, ierarhie, ordine, rationalizare de cétre conducator), la cel mai gene-
ral, de ,,management". Acesta pune accent pe procese, situatii, pe activarea resurselor, participarea
resurselor umane, pe rationalitatea si umanizarea deciziilor, pe motivare, pe sistemele informatio-
nale si de comunicare, pe prioritatea succesului si a performantei, pe coordonare si stimulare, pe
valorificarea climatului, pe o viziune umana asupra functiilor conducerii clasice. De aici si nevoia
de cultura manageriald, de profesionalizare manageriald, de abordare interdisciplinard a teoriei i
practicii manageriale, de considerare si ca stiin{a, si ca artd, maiestrie.

In cazul institutiilor de invatamant preuniversitar, managementul calititii se refera la prin-
cipalele componente ale activitatii:

. Calitatea procesului de Tnvatamant
. Calitatea cercetarii stiintifice
. Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii

In ce priveste calitatea procesului de invatamant, citeva aspecte cheie sunt urmitoarele:
edefinirea unui profil coerent de pregatire pentru fiecare scoald si armonizarea acestor profiluri in
cadrul ofertei scolii;
eidentificarea oportunitatii programelor de studii (specializarilor) si adaptarea structurala a ofertei
scolii;
eidentificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind competentele ab-
solventilor fiecarui program de studiu (specializari), corelarea acestora cu experienta scolii §i cu
practicd internationald (europeand);
eintocmirea unor planuri de invatdmant si programe analitice adecvate;
eidentificarea si aplicarea celor mai bune practici de tinere sub control si imbunatatire continua a
procesului de invatamant (predare-invatare, urmadrire si sprijinire a progresului realizat de studenti
si evaluare a cunostintelor si abilitatilor dobandite de acestia);
eintroducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calitatii pe toate segmentele procesului de n-
vatamant;
eintroducerea unui feed-back de la elevi, absolventi si angajatori, privind structura si calitatea pres-
tatiei educationale si imbunatatirea acesteia In consecinta.

Privind calitatea cercetarii stiintifice, sunt de urmarit urmatoarele aspecte:
- Stabilirea unor criterii si proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii care sd motiveze
performanta;
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- Identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetarii stiintifice si Incurajarea dezvoltarii
de centre de excelenta pe aceste directii astfel incat sa se intareasca atat cercetarea fundamentala,
cat si capacitatea scolii de a colabora in programe nationale si internationale.

Privind calitatea ca dimensiune a propriei organizatii sunt de luat in considerare:

Identificarea si implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calitatii.

- delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile relevante;

realizarea unui echilibru intre decizia manageriala si consultarea partilor interesate (clientii externi,
personalul si elevii);

- evitarea unei birocratii a calitatii, centralizate la nivelul scolii.

Politica privind resursele umane, ale carei coordonate posibile sunt:

- definirea clara a standardelor de performanta, a criteriilor de evaluare si recunoastere a activitatii
individuale si de grup;

crearea unui climat care sa Incurajeze responsabilitatea si initiativa;

promovarea instruirii si perfectiondrii continue;

evaluarea periodica a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei.

Crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.

Introducerea managementului calitatii intr-o organizatie constituie o schimbare majora in
cultura acesteia si se loveste de obicei de rezistenta personalului si a structurilor existente. Rezis-
tenta la schimbare nu constituie o particularitate a institutiilor de invatamant, ea fiind prezenta in
orice organizatie.

Noul proiect de formare profesionala Erasmus+
de la Colegiul Tehnic “George Baritiu“

prof. coordonator Mihaela Markovits

Elevii si cadrele didactice de la Colegiul Tehnic “George Baritiu* Baia Mare traiesc in
acest an scolare xperienta implementarii proiectului european “Better Future in a Better
World”. Proiectul a fost aprobat pentru ﬁnantare in contextual programulul Erasmus+, Actiunea
cheie 1 (KA1)- Proiecte de mo- TRETE
bilitate, domeniul — Formare pro-
fesionala (VET), in cadrul rundei
2016.
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El are ca scop imbundtatirea calitdtii educatiei si formarii profesionale a elevilor scolii,
tionale, doua in Portugalia si una, in Polonia. In prima mobilitate, care s-a derulat in perioada 13
februarie 2017-3 martie 2017, 16 elevi din clasele a XI-a, de la Colegiul Tehnic “George Baritiu®,
s-au deplasat in Portugalia, la Lisabona, pentru a efectua stagiul de pregatire practicd comasata
aferent modulului “Circuite electronice”, insotiti de doud cadre didactice din scoala, prof. Mihaela
Markovits—responsabilul proiectului si prof. loan Muntean. Activitatile practice,pentru care sunt
prevazute 90 de ore in curriculumul calificarilor pentru care se pregatesc elevii, s-au desfasurat in
laboratoarele moderne ale unei institutii de invatdmant de stat acreditate, care ofera cursuri de for-
mare pentru o paletd largd de domenii profesionale: electronica, robotica, automatizare si control,
telecomunicatii, sisteme de informare, “Centro de Formagao Profissional da Industria Eletronica,
Energia, Telecomunicagoes, e Tecnologias de Informagao” (CINEL). Metodele activ-participative
aplicate de tutorii de stagiu din aceasta institutie, organizatie de primire in cadrul proiectului, mo-
nitorizarea si evaluarea realizate intr-un sistem diferit de cel romanesc, au antrenat elevii in activi-
tatile practice si de laborator, stimulandu-le interesul, curiozitatea si creativitatea. Toate acestea au
condus la dobandirea cunostintelor tehnice de specialitate, a abilitatilor si competentelor cheie pre-
vazute 1n Standardele de Pregatire Profesionale specifice calificarilor pentru care se pregatesc ele-
vii: Tehnician electronist, Tehnician operator tehnica de calcul, Tehnician de telecomunicatii,
Tehnician in automatizari.

In ultima zi a stagiului a avut loc evaluarea finala, realizata de tuturele de stagiu si directo-
rul adjunct de la CINEL, care a validat rezultatele Tnvatarii dobandite de participanti in cele 90 de
ore de practica efectuate, prin Certificate de mobilitate Europass. Cei 16 participanti au mai primit
certificate lingvistice in urma efectudrii a 30 de ore de pregatire la limba engleza in Romania, res-
pectiv 20 de ore de limba portugheza, in Portugalia.

Pe langa beneficiile obtinute in plan profesional, care le-au oferit o viziune mai clard des-
pre oportunitatile de munca si de studiu oferite de Uniunea Europeana, participantii s-au imbogatit
spiritual si cultural, prin vizitele si excursiile organizate in Lisabona si imprejurimim la Belém,
Sintra, Sesimbra, Almada, Cascais, Cabo da Roca, Boca do Inferno s.a.

Stagiul s-a dovedit si un prilej pentru tineri de a lega noi prietenii cu alti tineri participanti
in proiecte similare din Romania si Polonia, de a-si imbogati experienta de viata si capacitatea de
comunicare/relationare in grup.

Dupa cele 21 de zile petrecute impreuna, cei doi profesori impreund cu elevii lor, au decla-
rat ca, participarea la aceastd mobilitate a fost o experienta minunatd, pe care si-o vor aminti toata
viata.

Un nou stagiu de pregitire profesionala in proiectul Erasmus+
“Better Future in a Better World”

responsabil diseminare, director adj. prof. Simona Popescu

In perioada 20.03.2017-07.04.2017 s-a desfisurat o noud mobilitate din cadrul proiectului
“Better Future in a Better World”, proiect finantat prin programul Erasmus+ pe domeniul for-
mare profesionald (VET), al carui beneficiar este Colegiul Tehnic “George Baritiu” Baia Mare.
Prin aceasta mobilitate, 17 elevi din clasele a XII-a A si a XII-a B, de la calificarea Tehnician
operator tehnica de calcul s-au deplasat in Polonia, la Wroctaw, pentru a efectua stagiile de prega-

tire practica “ Mentenanta sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare” si“Detectarea defecte-
lor”, cuprinse in curriculumul calificarii pentru care se pregatesc.
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Activitdtile de instruire practicd s-au desfasurat la Centrum Ksztatcenia Praktycznego
(CKP), institutie publica de invatdmant fondatd in 1996 dupa model german, unde elevii au benefi-
ciat de un niveli nalt de pregatire profesionald, in laboratoare dotate cu echipamente de ultima ge-
neratie, sub indrumarea unui personal didactic calificat. Aici, participantii au fost antrenati in sar-
cini de lucru care au presupus aplicatii noi, bazate pe tehnologii avansate din domeniul tehnicii de
calcul si echipamente electronice moderne. Activitdtile au fost conduse cu maiestrie de tutorii de
stagiu, care au reusit sd le insufle tinerilor elevi dorinta de a sti mai mult si de a progresa in obtine-
rea rezultatelor Invatarii stabilite prin acordul de formare incheiat cu partenerii din proiect. La eva-
luarea finala, din ultima zi a stagiului, elevii au primit Certificate de mobilitate Europass, care au
validat competentele si abilitdtile practice dobandite. Interesul manifestat de elevi in domeniul re-
telelor de calculatoare, dar si nivelul ridicat de cunoastere a limbii engleze, au fost fructificate prin
obtinerea de certificate Networkig Essentials, foarte importante pentru viitoarea lor carierd profesi-
onala. Un mare avantaj pentru participanti, in perspectiva apropiatului examen de Bacalaureat, a
fost imbunatatirea competentelor lor lingvistice, in urma efectudrii a 50 de ore de pregatire la lim-
ba engleza, 30 de ore anterior stagiului, in Baia Mare, iar 20 de ore in timpul stagiului din Wroc-
taw.

In cele trei saptimani petrecute in Polonia, elevii au avut ocazia si-si largeasci orizontul
de culturd si cunoastere prin vizitele si excursiile pe care le-au facut prin voievodatul Silezia Infe-
rioard, a cdrui capitald este frumosul orag Wroctaw, dar si la Cracovia. Ei au legat noi prietenii cu
tineri polonezi si romani, participanti in proiecte Erasmus+ si s-au declarat foarte multumiti de ex-
perienta de viatd pe care au trdit-o in stagiul international de practicd. Activitatile desfasurate in
mobilitatea din Polonia au fost monitorizate de dna.prof. Markovits Mihaela, responsabilul proiec-
tului, care considera ca mobilitatea a fost un succes, in mare parte datorat colaborarii foarte bune
dintre partile implicate: participanti, organizatia beneficiara reprezentatd de dl. prof. Pop Vasile
Gratian, director si organizatia de primire, Centrum Ksztalcenia Praktycznego, reprezentatd prin
dna Halina Made;j, director adjunct.
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UNINANO- Universal Nanotechnology Skills Creation and Motivation Devel-
opment

Parteneriat
Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Centrul Universitar Nord Baia Mare, Facultatea de Stiinte —
Colegiul Tehnic “George Baritiu” Baia Mare

prof. Paunita Pirlog, prof. Silvia Camelia Gurzun

—— Proiectul ERASMUS + K2 - Co-
Cx: K _ E“hn?:'oz"o;“;;‘m“ @ operare pentru inovatie si schimburi de
SRR o TP bune practicii, UNINANO- Universal
UNIVERSAL NANOTECHNOLOGY SKILLS CREATION Nanotechnology SKkills Creation and
RSN ... SO Motivation Development, este un

_ A proiect adresat elevilor, studentilor si

=5 . el W | codrelor didactice din invatimantul pre-
— universitar si universitar, initiat de Cen-

trul Universitar Nord Baia Mare - Facultatea de Stiinte in parteneriat cu Colegiul Tehnic “George
Baritiu”, Baia Mare, care se desfasoara in perioada februarie — septembrie 2017.

Proiectul este coordonat de Centrul de cercetare EICU, infiintat cu scopul de a implica un
numar cat mai mare de elevi si studenti In domeniul cercetarii stiintifice, implementarea si gestio-
narea de proiecte academice si de cercetare internationale, programe de mobilitate Erasmus
(2008), proiecte POSDRU, proiecte nationale de cercetare cu privire la sanse egale de a deschide
si de a crea o afacere, pentru a gasi solutii fiabile intr-o piata de tranzitie, o viziune pentru activitati
viitoare cu impact pozitiv In economia de piata.

Scopul general al proiectului, este valorizarea si promovarea inovatiei si exemplelor de bu-
nd practica ce ilustreaza creativitatea si inovarea in Tnvatamantul tehnologic preuniversitar si uni-
versitar, dezvoltarea competentelor personale, profesionale si sociale prin invatarea pe tot parcur-
sul vietii. Se promoveazd un domeniu mai putin studiat in scoala, cel al nanotehnologiei si
nanostiintei, modul pozitiv in care le poate fi influentata cariera de viitor specialist In domeniul
cercetarii stiintei si tehnicii.

Ce-si propune proiectul?

O prima etapa 1n derularea proiectului a fost cea de studiere a domeniilor de aplicabilitate,
avand la dispozitie suporturi scrise, vizuale si de
e-learning, care vor contribui la imbunatatirea
abilitatilor si calificarilor inovatoare europene.
Finalitatea proiectului constd In dezvoltarea unor
strategii eficiente pentru imbunatdtirea abilitatilor
de baza in domeniul nanotehnologiei.

A doua etapa, o reprezinta focalizarea ele-
vilor si studentilor pe studiile din domeniul ingi-
neriei biomedicale. Motivul pentru care s-a ales |
acest domeniu este cd acesta acoperd discipline
diferite, din domenii de activitate diferite, oferind
oportunitati mai bune 1n vederea cresterii gradu-
lui de constientizare despre nanotehnologie.
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Proiectul, va contribui la dobandirea unor abilitati necesare pentru implicarea viitorilor spe-
devina niste antreprenori de succes. Astfel, comunitatea va fi informata cu privire la evolutiile teh-
nologice din domeniu, fiind motivati sa urmeze si sa utilizeze cele mai recente tehnologii din do-
meniu.

Diseminarea si implementarea durabila a produselor UNINANO:

Au fost organizate intdlniri
informative cu elevi din liceele
tehnologice din Baia Mare si stu-
B dentii Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, Centrul Universitar
de Nord din Baia Mare. Activitati-
le au fost coordonate de prof. dr.
ec. Qratiela Boca coordonatorul
proiectului din CUNBM si prof.
ing. Paunita Pirlog, de la Colegiul
Tehnic “George Baritiu“ Baia Ma-
re, partener In diseminare, organi-
zarea de ateliere si conferinte pen-
tru elevi si studenti in proiectul
UNINANO; o prima intdlnire informativa s-a derulat in perioada 27- 28 martie 2017, la sediul uni-
versitatii.

Elevii si studentii prezenti la activitate, au primit informatiile necesare despre proiect, au
stabilit echipele pentru atelierele de lucru, li s-a prezentat modul in care proiectul le oferd posibili-
tatea de a se implica si de a fi participanti directi n proiect, cu scopul final de a fi orientati, si in-
struiti in sensul descoperirii de noi domenii si cunostinte nanotehnologice, iar la sfarsit sa descope-
re noi aplicatii pentru viitor.

Urmatoarea Intalnire va avea loc la sfarsitul lunii mai, cand elevii vor face o prezentare
despre ideile si viziunea lor despre nanotehnologie.

Care este finalitatea proiectului?

Nanotehnologia VERDE (sporirea dura-
bilitatii ecologice) ne asteptdm la o in-
fluentd beneficd in: furnizarea de apa
curatd pentru miliarde de oameni prin
tehnici de filtrare noi si capacitatea de a
decontamina apd murdard; rezolvarea
problemelor de eficienta, astfel incét sa
creasca utilizarea energiei din surse re-
generabile; de gestionarea deseurilor si
de refacere a mediului.
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Evolutiile recente in proiectarea materialelor avansate au promovat interesul in comerciali-
zarea noilor tehnologii prin luarea in considerare a riscurilor potentiale de mediu, sandtate si sigu-
rantd (EHS) asociate nanomaterialelor.

Iesirile inovatoare si complementare ale proiectului UNINANO va fi curriculumul nivelului de

licenta, scrise si materlale educationale multimedia interactive, instrumente de e-learning si invata-
> re platforma.

Pr01ectul ERASMUS + K2 Co-

orizarea $i promovarea inovatiei
si exemplelor de bund practica ce
ilustreaza creativitatea si inovarea
in invatdmantul tehnologic pre-

‘M universitar si universitar, dezvol-
B tarea competentelor personale,
profesionale si sociale prin inva-
' tarea pe tot parcursul vietii, prin
Proiectul UNINANO.

Aspecte metodologice cu privire la constructia unui optional

prof. loan Muntean

Centrarea pe competente, ca element-pivot al elaborarii unui curriculum modern care con-
duce la o aplicare eficientd a cunostintelor dobandite prin experiente variate de invatare, reclama
ca anumite demersuri de asumare si proiectare curriculara sa fie legitimate si formalizate.

In perioada 1997-1999, primele preocupiri legate de curriculum la decizia scolii deschi-
deau calea acestei viziuni curriculare. Gandit ca alternativa la uniformitatea prescrierilor curricula-
re impuse prin programe scolare centrate pe cunostinte, CDS-ul a reprezentat, in perioada respecti-
vd, o abordare inovativa care a permis scolilor sd acorde mai multd importantd diversificarii par-
cursurilor de invitare Inca din ultimii ani ai secolului trecut, curriculum la decizia scolii se prezin-
ta ca un dispozitiv reglementat si ca un proces etapizat. La inceputul unui nou an scolar, cand pro-
fesorii isi intdmpina elevii la prima ora a unui curs optional, putem fi siguri ca, in amonte, au fost
parcursi urmatorii pasi: Analiza de nevoi prezente si viitoare; Identificarea asteptarilor comunitatii
locale fata de unitatea scolard; Informarea si implicarea elevilor; Consultarea cu parintii; Informa-
rea Consiliului de administratie pe baza unei documentatii complete; Aprobarea cursului optional;
Difuzarea ofertei de optionale a scolii printre elevii interesati; Selectarea suporturilor potrivit do-
cumentatiei; Constituirea colectivului de lucru si stabilirea schemei orare. Metodologia privind
regimul disciplinelor optionale aprobati prin O. M. din 1999. In anul scolar 1998-1999, curricu-
lum la decizia scolii isi facea aparitia in conditiile speciale pe care Ordinele Ministrului Educatiei
Nationale le caracterizau prin formula curajoasa dar imprecisa: “implementarea din mers a proce-
sului de reformd a invatamantului”. Integrarea CDS era legitimata prin oficializarea noului
Plan cadru de 45 invatamant pentru invatamantul roméanesc. Potrivit acestui document nor-
mativ, curriculum-ul national contine doua segmente: curriculum nucleu si curriculum la
decizia scolii .
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Terminologia de referintd s-a dezvoltat fard sa genereze categorii noi; ea a evoluat
prin variatie sinonimica. S-au raspandit astfel termeni ca optional de aprofundare, optional de ex-
tindere, optional ca disciplind noud, optional ca tema integratoare numit si optional integrat. Cur-
lilor. Se recomanda ca pentru clasele de acelasi nivel sa existe un bloc orar fix. Este vorba de un
interval de timp rezervat disciplinelor optionale, astfel incat sa se poatd desfasura activitati pe gru-
pe, tindnd seama de varietatea optiunilor exprimate.

Privite prin prisma documentelor reglatoare, conditiile de validitate a proiectelor de optio-
nale pe plan local sunt urméatoarele: Optionalul la nivelul disciplinei implicd in mod necesar for-
mularea unor obiective de referintd/competente specifice care nu apar in programa disciplinei.
Acest optional se desfdsoard prin proiecte, module si activitdti optionale diferite de cele adminis-
trate prin curriculum nucleu. Optionalul la nivelul ariei curriculare implica alegerea unei teme care
mobilizeaza cel putin doud discipline din aceeasi arie. Obiectivele de referintd/competentele speci-
fice se formuleaza din perspectiva temei pentru care s-a optat.

Optionalul la nivelul mai multor arii este construit pe un obiectiv complex de tip
transdiciplinar.

Procedeul cel mai simplu de generare a unei teme integratoare este intersectarea unor seg-
mente de discipline apartinind mai multor arii. In acest caz, programa CDS va cuprinde si obiecti-
vele cadru ale disciplinelor implicate, iar obiectivele de referintd vor aparea ca specificatii ale
acestora .

Motivation, the key to success

prof. Stainer Claudia

Someone who has a goal and struggles to accomplish it can be considered to be motivated.
When students go to school and enter the classroom they are differently motivated. Some of them
may be very motivated while others lack motivation and find it difficult to cope with the tasks they
get. Given the situation the role of the teacher is very important. It depends very much on his
behavior and teaching style to focus the students’ attention on what is important.
At the beginning of each school year teacher are advised to give their students the so-called “initial
test” or diagnostic test; the purpose of this is to give the teachers an idea about their students’ level
of knowledge. It is also useful for the students to compare themselves with their classmates or
even to his previous results. Besides this, there are teachers who also ask their students a set of
questions to which the students can answer anonymously (in this way we can make sure that the
answers will be honest), for example: Why did you choose this high-school? Why do you study
English? How long have you been studying English? etc

I have noticed that students enjoy answering this kind of questions maybe because they see
that the teacher cares about them and is interested in establishing a good relationship with them.
From their answers the teacher can learn many things about his/her students.
First of all we will notice that not all our students studied English for the same period of time.

Some of them have studied it for four years others for eight years while others for as long
as they can remember, since they were in the kindergarten. So our classroom is not homogenous.
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On the other hand some students would say that they study English because they have to, it
is one of the subjects in their syllabus and that’s it; or because they like it or they know that
nowadays speaking a foreign language is more important than ever. We live in the era of
computers, of English terminology. We have borrowed so many words from English that we don’t
know the Romanian word for many of them or prefer to use it because they sound “cool” or
“trendy” especially for the teenagers.

Students’ motivation is determined by what the person really wants to do because, for
example, he is aware of its importance or likes to do that thing and really wants to achieve a
mastery of the subject. This will lead to good results, high-quality learning and creativity. On the
other hand grade-oriented students are extrinsically motivated but the results are only for the
present or near future and nor for a longer period of time. A problem appears when motivation is
negative. A student can do his homework, for example, because he is afraid of his parents’
reaction if they get a low mark or by his teacher’s reaction and attitude or even by his classmates’
disapproval or rejection. A very important role in achieving good result is represented by the
positive motivation. When a student is encouraged and supported this will increase self opinion
and make him m Students’ motivation begins with the teacher’s motivation and interest.

It is very important for a teacher to be enthusiastic and supportive as depending on this the
motivation the students bring to class will be changed for better or worse by what happens in the
classroom. If a teacher is enthusiastic about what he is doing during the class the same reaction
will have from his students and the other way round. Each of us has a fire in our hearts for
something. It’s our goal in life to find it and keep it lit.

Levitatia magnetica

prof. Sasaran Vasile

Levitatia magnetica a aparut datorita supraconductorilor electrici. Prin supraconductori
electrici intelegem acei conductori electrici a caror rezistentd devine practic nula la anumite tempe-
raturi. Aceastd proprietate permite dezvoltarea tehnologiei de levitatie magnetica. Astazi sunt tre-
nuri de mare viteza care functioneaza pe levitatie magnetica.

Supraconductorii

Prin supraconductibilitate intelegem acele materiale care atunci cand sunt aduse la tempe-
raturi Intre zero absolut si temperatura de lichefiere a azotului (77K) 1si pierd complet rezistivitatea
electrica. Anumite metale si materiale ceramice prezintd o asemenea proprietate. Temperatura la
care rezistenta electrica devine nula se numeste temperatura critica (T,.) si variaza de la un material
la altul. Starea de supraconductibilitate este atinsd de obicei prin racirea diverselor materiale cu
heliu sau azot lichid. Iatd cateva temperaturi critice: din categoria metalelor - T, =0.88 K, T,
aluminiu =1.19 K, Temercur =4.15 K, iar din categoria materialelor ceramice: YBa,Cu;0;(YBCO)are
T~=91K, iar in cazul compusului TIBaCaCuO - T.=125K. Supraconductibilitatea nu ar avea nici o
aplicatie practica fard efectul Meissner.
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Efectul Meissner

Luam un metal su o ceramica care pot fi aduse la temperatura de rece (temperatura critica
Tc)de 77K. Metalul sau ceramica se aduce la aceasta temperatura prin turnarea de azot lichid peste
ele. In urma turnarii are loc fierberea azotului pana cand acesta in urma absortiei de calduri se eva-
pora iar metalul sau ceramica prin racire primesc proprietiti supraconductoare. Daca apropiem de
materialele supraconductoare un magnet vom observa cd materialele supraconductoare vor fi res-
pinse de magnet. Fixam supraconductorul de o masa si apoi apropiem de el magnetul, caAmpul
magnetic generate de magnet va traversa supraconductorul dand nastere unui asa-numit efect de
prindere in flux magnetic.

In acest moment supraconductorul si magnetul se resping si se atrag in acelasi timp
(supraconductorul este respins de magnet, dar in acelasi timp si atrage magnetul). Aceasta combi-
natie de forte de respingere si de atractie permite magnetului sd pluteasca in mod stabil deasupra
supraconductorului. Acest fenomen poartd numele de levitatie magnetica. Dacad magnetul este
rotit, tot timpul se va repozitiona paralel cu semiconductorul.

Desprindem supraconductorul de masa si ridicdim magnetul, Tn acest moment magnetul du-
ce supraconductorul cu el, bineinteles pastrand o anumita distanta.

Daca supraconductorul nu cade jos, ci este prins suspendat sub magnet avem efectul de
prindere in flux magnetic.

Atat levitatia, cat si suspensia magnetica sunt generate de efectul de prindere in flux
magnetic.

Acelas lucru se va Intdmpla si daca inversam magnetul cu celdlalt pol, lucru ce va duce la
reasezarea fortelor si existenta din nou a unei distante fixe de respingere dintre magnet si supra-
conductor.

Pe baza acestei tehnologii de prindere in flux magnetic se bazeaza efectul Maglev.

Orasul viitorului

Efectul Maglev se aplica trenurilor cu perna magnetica, trenuri de mare viteza de-
oarece prin fenomenul de respingere-atractie intre magnetul numit tren si supraconductorul nu-
mit sind nu vom avea niciodatd contact fizic, nu vom avea frecare astfel incat viteza trenului va fi
foarte mare.  Stiinta viitorului presupune si orase unde soselele sa fie supraconductoarele iar ma-
sinile vor fi magnetii. Un asemenea oras al viitorului va avea mari avantaj pentru oameni, dintre
care enumeram trei: silentios, fard poluare si costuri de intretinere mici.

De asemenea soselele din orase si dintre orase daca ar fi supraconductoare vor fi usor de
intretinut. O asemenea idee de transport in, si intre orase ale viitorului depind foarte mult de dez-
voltarea tehnologiei supraconductorilor.

Bibliografie:
http://www.scientia.ro/tehnologie/cum-functioneaza-lucrurile/338-supraconductibilitatea-levitatia-

magnetica.html
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1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei

prof. Stan Ramona

1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei, marcheaza un eveniment istoric foarte impor-
T tant: unirea Transilvaniei cu Romania in anul 1918 si
realizarea statului national unitar.

ceremonii prilejuite de aniversarea acestui eveniment
care ii reuneste pe romanii de pretutindeni. In acest
cadru, elevii nostri au participat la activitatile desfasu-
rate In  proiectul de parteneriat educational:
N .. Valorificarea obiceiurilor i traditiilor maramure-
sene in contextul Zilei Nationale" de la Liceul Tehno-

logic "Marmatia" din Sighetu Marmatiei.

Evenimentul organizat a avut atat carac-
ter stiintific cat si artistic. Elevul Antonio
Bancos, din clasa a X-a B, a prezentat un mate-
rial istoric dedicat Zilei Nationale a Romaniei,
iar elevii din clasele a XI-a B, a XI-a D si a XII-
a B au participat la activitatile stiintifice si artis-
tice realizate de scolile partenere: Liceul Tehno-
logic "Marmatia" din Sighetu Marmatiei si Lice-
ul Tehnologic din Ocna Sugatag.

Prin activitatile desfasurate, scolile par-

tenere au urmarit cultivarea spiritului istoric in randul elevilor, dar si acceptarea diversitatii cultu-
rale si etnice prin promovarea valorilor locale si nationale.

Organizarea vizitelor cu tematica isto-
rica intre cele trei institutii a avut ca obiective:
motivarea elevilor de a participa la activitati
de cunoastere si promovare a ideii de traditie,
dar si incurajarea prieteniei interetnice in
Maramuresul istoric.
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»dcoala si comunitatea — parteneriat pentru educatie”

prof. Gurzun Silvia Camelia — coordonator proiect

In luna noiembrie a anului curent, Colegiul Tehnic ,,George Baritiu” Baia Mare a desfasu-
rat ample actiuni in sensul dezvoltirii scolii ca - SCOALA COMUNITARA. Pentru atingerea
acestui obiectiv, au fost organizate activitati educationale cu elevi, cadre didactice, parinti si repre-
zentanti ai comunitatii locale, precum:

1. “Valorile scolii mele - workshop” — un atelier de lucru organizat cu membrii Consiliu-
lui Profesoral al Colegiului Tehnic ,,George Baritiu”. In cadrul acestei intalniri, a fost prezentat pe
larg proiectul "Scoli conectate la comunitate", s-au identificat valorile scolii si principalele resurse
umane dornice si se implice in proiect. In identificarea principalelor valori ale scolii, s-a lucrat pe
grupe de cate 4 profesori (In total 10 grupe). Fiecare grupa, a primit o lista cu exemple de valori,
din care membrii grupului au trebuit sa bifeze doar acele valori pe care le considera ei reprezentati-
ve pentru scoald. A doua etapd a exercitiului a constat in alegerea de catre fiecare grupa a celor
mai importante 5 valori pe care scoala le promoveaza in comunitate. Un alt exercitiu de identifica-
re a valorilor a fost realizat prin metoda diamantului, exercitiu invatat la cursul de formare la care
au participat reprezentantii celor 30 de scoli cuprinse in proiectul ,,Scoli conectate la comunitate”,
organizat in luna septembrie la Cluj-Napoca. La finalul acestei intalniri de lucru, profesorii au fost
invitati sa precizeze 3 resurse personale, pe care le au si sunt dispusi s le puna la dispozitia scolii,
pentru a ajuta scoala sa devina o scoald comunitara.

2. ,Interviu cu membrii CSE” — o sedinta de lucru cu CSE, la care au fost invitati reprezentantii
elevilor din clasele IX-XII. La aceastd intalnire, fiecare participant a avut de dat un interviu in
scris. La finalul interviului, elevii doritori au avut posibilitatea de a-si prezenta si argumenta in
plen, raspunsurile date la intrebdrile adresate in interviu. S-au purtat discutii cu privire la rolul si
importanta CSE intr-o scoala, despre modul democratic de alegere a membrilor CSE, etc. Dar, cel
mai important rezultat obtinut in urma acestei intalniri, a fost faptul ca, majoritatea elevilor au spus
multe lucruri pozitive despre scoala lor, prin raspunsurile oferite la intrebarile de genul: Ce-1 lip-
seste scolii In care studiezi? Ce schimbari ai face in scoala ta? Cum ai putea ajuta scoala pentru a
deveni o scoald comunitard? Ce gen de activitati, proiecte sau programe educative ai dori sa fie
initiate si dezvoltate pe viitor?

3. ,,Implicarea parintilor in viata scolii” — o dezbatere despre modul si forma in care pa-
rintii se pot implica In viata scolii, organizatd cu reprezentantii Comitetului de Parinti pe scoala.
La aceasta activitate, in prima parte a intalnirii, parintii au primit informatii despre proiectul ,,Scoli
conectate la comunitate”, iar apoi au lucrat pe grupe la completarea unui chestionar de identificare
a modului de implicare a parintilor in viata scolii. In a doua parte, s-au purtat discutii legate de
problemele scolii, de rezultatele elevilor si despre cum considera ei ca ar putea sprijini scoala pen-
tru a deveni o scoald comunitara.

4. ,Scoala si comunitatea — parteneriat pentru educatie” — o masa rotunda la care au
fost invitati sa participe reprezentanti ai Consiliului Local, IS] MM, Centrul Universitar de Nord
Baia Mare, AJOFM, directori de la liceele cu profil tehnic din judet, etc. Dupd aproximativ doua
ore de discutii, la finalul Intalnirii, majoritatea invitatilor au avut acelasi punct de vedere cu privire
la faptul cd, 1n ultimii ani, prestigiul scolii noastre a crescut foarte mult in comunitatea baimareana,
datorita performantelor obtinute de elevi si cadrele didactice si datoritd implicarii constante a scolii
in actiunile derulate la nivel judetean.

16



COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU ” BAIA MARE - MESSENGER CULTURAL

5. In paralel cu aceste intlniri, in perioada 14-18 noiembrie am sirbatorit - Siptiméana
Educatiei Globale, prin organizarea de activitati educative pe teme diverse, desfasurate in parte-
neriat cu comunitatea locala, precum: ,,Ora de Pace” — activitate de promovare a pacii, realizata
in parteneriat cu ISJ Maramures, ,,Alege, este viata ta!”— activitate de prevenire a consumului de
droguri, realizatd in parteneriat cu Politia si CJEPA; ,,Better future in a better world!”— activita-
te de informare despre oportunitatile oferite elevilor din scoala prin proiectul Erasmus aflat in pli-
nd desfasurare; ,,Stop! violentei impotriva femeii!”— activitate organizatd de CSE; “Idei si solutii
de finatare pentru reabilitarea si dotarea liceelor tehnice” — activitate organizatd in parteneriat
cu SC Tera Impex SRL.

In prezent se lucreazi din plin si la cartografierea resurselor. Avem deja o listd provizorie
cu resursele identificate, pe care le-am impartit in doua categorii — ,,Am colaborat pand in prezent”
si ,,Ne dorim sd colaboram pe viitor”. Majoritatea activitatilor au fost desfasurate in Centrul de
Documentare si Informare din scoala. Din echipa de lucru fac parte cadre didactice, elevi, parinti si
membri ai comunitatii locale, dar lista este deschisa tuturor persoanelor dornice sa se implice in
acest proiect si care considera cd pot ajuta scoala in atingerea obiectivelor propuse. Consideram ca
toate activitatile derulate pana In prezent, au fost o reusitd pentru scoala noastrd. Ne-am bucurat
din plin de schimburi de idei, pareri, experiente si am legat noi prietenii. Existd o mare deschidere
a scolii pentru acest gen de Intlniri, elevii si cadrele didactice opteaza in numar foarte mare pentru
aceste activitati si le urmeaza in mod consecvent.

Job Shadow Day®
program de dezvoltare si formare profesionala a elevilor din Roménia

prof. Paunita Pirlog
Elevi: Timeea Maczo, Anamaria Gita, Nicolas Varga

Job Shadow Day® este un program international implementat de Junior
Achievement Romania, prin care tinerii se familiarizeaza cu piata locurilor de
Job Shadow \ muncad, petrecand cateva ore in “umbra” unui parinte sau angajat dintr-o com-
Day panie sau institutie locald. In anul 2017, programul a ajuns la a XV-a editie in
Romania, fiind urmat anual de mii de elevi din toata tara, cu sprijinul comu-
nitatilor educationale si de afaceri locale si al institutiilor.
Programul 1i ajuta pe tineri sd inteleagd diverse optiuni de cariera si sd gdseascd mai usor un ras-
puns la intrebarile: "Ce vreau sa devin dupa ce termin scoala?”, “Unde vreau sa lucrez?”, “Care
este cel mai potrivit loc de munca pentru mine?”, astfel, elevii au oportunitatea de a participa la o
activitate practica si interactiva.
La acest program au participat 29 de elevi din clasa a [X-a C, din colegiul nostru in 12 unitati eco-
nomice, la parinti sau daca nu a fost posibil, la parintii colegilor de clasa. Pentru o zi elevii nostri
au devenit ,,umbra” uneia dintre persoanele angajate la institutiile/companiile partenere programu-
lui, cu scopul de a dobandi o mai buna perspectiva despre ceea ce presupune anumite joburi din
ramura pe care doresc s-0 urmeze, despre responsabilitati si munca in echipa, sd aiba o imagine
reald a comunitatii de afaceri si locurilor de munca, dar in acelasi timp si sd gdseasca mai usor ras-
puns la intrebarile: "Ce vreau sa fac dupa ce termin scoala?
Sa aflam Tmpreuna, care au fost impresiile elevilor nostri, prezenti in diferite domenii de activitate,
in ziua de 28 martie 2017: Elevul Bud Cosmin, spune: Sunt un tip caruia i1 place viteza, maginile
si de fapt tot ce prinde viteza intr-un timp cat mai scurt.
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A Inca de mic eram fascinat de aparatura sofisticatd, butoanele si nu-
‘ meroasele beculetele pe care le vedeam la bordul unei masini. Acum, cand 1
-am vizitat pe tatdl meu la atelierul mecanic, unde lucreaza, pot sd spun ca

medic, care, dupa ce diagnosticheaza
Y defectul, stie cum sa-1 remedieze rapid si
eficient. Acum, sunt constient de imensa
= responsabilitate pe care o are, sunt man-
P dru de el, si da, ati ghicit, doresc sa de-
vin si eu electronist auto.

,EXperienta acumulata in acest proiect a fost, pentru mine,
una extrem de constructiva. Pot afirma faptul ca a constitu-
it un fel de test prin intermediul caruia am aflat ce ma as-
teapta la finalul studiilor liceale”’(Cristian Alexandru).
,»Job Shadow Day mi-a oferit ocazia sa stau pentru o zi in
,umbra” unui artist peisagist. A fost o experientd deosebi-
= td, unica 1n viata mea, care mi-a intarit convingerea ca pe
viitor o asemenea meserie mi s-ar potrivi perfect”.
(Nicolas Varga)

Job Shadow Day — pentru noi, a fost o zi plind de noi experiente interesante. A fost o ocazie minu-
natd care ne-a deschis o noua perspectiva asupra planurilor de viitor”, ati ghicit, este vorba de:

unul din domeniile: contabilitate, economist sau sistemul judiciar. (Anamaria Gita, Nicoleta
Matei).

»Faptul ca am participat la Job Shadow Day mi-a dat ocazia, ca
pentru o zi, sa fac cunostintd cu meseria de bijutier. Mi-am dat
seama ca este vorba de o meserie deosebit de frumoasa si nu atat
de usoara cum dau impresia aparentele. Acest proiect m-a ajutat sa
¥ ma gandesc mai bine la ceea ce vreau sd fac in viitor, ce profesie
mi se potriveste” (Edwin Jesek).

Tehnica dentara, este o ramurd a medicinei dentare care se
ocupa cu lucrarile protetice, metalo-chimice, fatete ceramice, pro-
teze scheletice, lucrari de implantare si altele. Am avut ocazia, de
curand, sa merg Intr-un laborator si am putut sd vad exact ce im-
plica aceasti meserie. In primul rand trebuie si-ti placi s-o prac-
tici, sa ai indemanare si = )
foarte multd rabdare,
desi se dobandeste si pe
parcurs.

18



COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU ” BAIA MARE - MESSENGER CULTURAL

Sunt si cateva dezavantaje 1n practicarea acestei
meserii: munca sedentard, contactul cu diferite sub- N\
stante si adeseori poti fi inconjurat de praf rezultat in
urma unor operatii de prelucrare. Cu toate acestea, nu
este o meserie dificila, iar cu ajutorul echipamentelor
moderne, cum ar fi frezele extradure, diamantate pen-
tru finisarea dintilor turnati pe machete, cuptoare de
calcinare, aparate de turnat si altele, munca este mult
usurata, efortul tehnicianului nefiind foarte mare. Este
nevoie de mulltd experientd si precizie in munca de
tehnician dentar. Si nu in ultimul rand, satisfactia ma-

teriald, nu este una de neglijat, deci, cred ca aceastd profesie merita practicatd. Asa cd eu m-am
hotarat: electronica, automatizari, dar, folosite in domeniul tehnicii dentare! (Timeea Maczo,
Emilia Lungu)

Asadar, manati de dorinta de a veni in sprijinul
elevilor nostri in orientarea lor profesionald, parintii
elevilor clasei a [X-a C, au participat activ in acest pro-
iect sub coordonarea dirigintelui clasei, ITmpreuna reu-
sind sad-i apropiem pe elevii nostri de locul de munca

visat, pentru o zi.

Microprocesorul si evolutia microprocesoarelor

prof. ing. Ticle Valentin

Evolutia calculatoarelor se caracterizeaza printr-o deosebitd dinamicitate. Desi foarte
scurtd, de aproximativ 70 de ani, istoria stiintei calculatoarelor este deosebit de bogata si
concentratd. Calculatoarele au evoluat pe mai multe directii: performante, dimensiuni, consum §i
cost. Primele calculatoare, de uz general, lucrau la frecvente de tact de zeci de KHz, gestionau o
memorie internd de zeci de octeti, ocupau o intreagd incapere, consumul era la nivelul de zeci de
KW iar pretul era la nivelul zecilor sau sutelor de mii de dolari. Calculatoarele de uz general de azi
lucreaza la frecvente de tact de zeci de GHz, gestioneaza o memorie internd foarte mare, consumul
este de aproximativ 500 W (cu tot cu monitor) iar pretul este la nivelul sutelor de dolari. Aceste
date, desi sumare si generale, arata dezvoltarea uriasa a evolutiei calculatoarelor.

Un rol important in dezvoltarea sistemelor de calcul 1-a avut microprocesorul. Inventarea
microprocesorului in 1971 de catre Ted Hoff a avut o importantd mult mai mare decat s-a prevazut
initial, el facand posibila aparitia microcalculatorului, un dispozitiv electronic folosit pentru prelu-
crarea informatiei cu ajutorul unor semnale electrice produse de circuite plasate pe o pastila de sili-
ciu.

Procesorul este o componenta vitala a unui sistem de calcul care este capabild sa efectueze
calcule si sd interpreteze comenzi. Arhitectura sa internd se imparte schematic in trei mari blocuri
numite si unitati:

1) Unitatea de memorie cache, impartitd in doud subunitati, una pentru comenzi, cealaltd pentru
date; memoria cache stocheaza comenzile si datele cele mai des utilizate;
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Evolutia microprocesoarelor:

1 Intel Pentium I — 1993
A fost primul procesor superscalar de la Intel. Procesorul lucra cu o magistrala
[ de date de 64 de biti si a fost lansat initial la viteze de 60 si 66 de MHz. Au ur-
mat insa foarte rapid versiuni de 75, 90, 100, 120, 133, 150, 166, 200, 233
MHZ
2 AMD K35 / Nexgen Nx586 - 1995
AMD a reactionat destul de tarziu in a lansa un procesor comparabil ca viteza
cu Intel Pentium. Acest procesor s-a numit K5 si avea viteze de la 75 la 166
MHz. Cu toate acestea nu era un procesor mai rapid decat cele de la Intel.
3 Intel Pentium Pro - 1995
Procesorul ingloba pentru prima oara in istorie pe langa cache-ul Levell de 8k pentru date si 8k
pentru instructiuni, si un cache Level2 de 256Kb sau 512Kb. Folosea un sistem complex de
predictie a ramurii de executie si executie speculativa.
4 AMD K6
Ca urmare a cumpararii firmei Nexgen, AMD a reusit sd lanseze un nou
procesor, K6, care avea viteze de la 166 la 266MHz. K6 incorpora
instructiuni MMX devenind astfel un rival de temut pentru procesoarele
Intel Pentium MMX.
5 Cyrix 6x86MX
6x86MX a adus nou extensiile MMX precum si viteze de ceas mai mari decét precedentele chip-
uri de la Cyrix. Astfel cel mai performant model era 6x86MX PR266 care rula la 233MHz.
6 Intel Pentium II - 1997
Urmatorul procesor de la Intel, dupd Pentium, s-a numit Pentium II. Vitezele atinse de acest
procesor s-au situat intre 233 si 450MHz.
7 Intel Celeron - 1998
Dupa ce lansase procesoare atat pentru statii de lucru (Pentium II) cat si pentru servere (Pentium II
Xeon) a venit si timpul unei solutii foarte ieftine pentru calculatoarele de acasa. (266-366MHz).
Aceasta solutie s-a numit Celeron.
8 Intel Pentium III - 1999
Pentium III a adus ca noutate absoluta un nou set de instructiuni multimedia (70 de instructiuni
noi) concepute special pentru aplicatiile 3D pe care le-a denumit SSE.
533-1400MHz Procesorul functiona tot pe placi de baza construite pe baza Slot 1 si avea integrat
512Kb memorie cache Level2.
10 AMD Athlon - 1999
Procesorul care a readus cu adevarat compania AMD in prim-plan a fost
il Athlon (sau K7 cum a mai fost cunoscut). Un mare dezavantaj al acestor
= procesoare a fost totusi faptul cd din cauza frecventelor ridicate de
! functionare (intre 500MHz si 1G) consuma foarte mult curent si degaja ca
" urmare multd caldura.
- 11 AMD Duron - 2000

In anul 2000 AMD detinea deja procesoare cel putin la fel de rapide cu cele
mai bune procesoare de la Intel (600-1100MHz). Aceasta, ca si pretul sau foarte convenabil au
facut din acest procesor unul din cele mai cautate pe piata calculatoarelor pentru acasa.
12 Intel Pentium 4 - 2000
Pentium IV lucreaza prin intermediul a doud canale de transmisie cu RDRAM, la o viteza de 3.2G/
s, de la 1500MHz in sus. Prezentind o arhitectura cu totul noud, Pentium IV este destinat
aplicatiilor multimedia si Internet, cum ar fi editare video, encodare si incarcare de materiale in
format video pe Internet, encodare MP3 si aplicatii de vizualizare 3D .
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13 AMD Athlon XP - 2001

Pentru o masurare mult mai exactda a temperaturii procesorului, AMD a inclus in pastila
procesoarelor Athlon XP o dioda termica, care este mult mai exacta decat diodele de pe placile de
baza. In plus, noul nucleu consuma mai putin curent si in consecinti degajd mai putini cildura
decat vechea familie Thunderbird.

14 AMD Athlon 64 X2(dual core) — 2005. Introducerea unei tehnologii cu totul diferite pe 64 biti,
sub numele de cod Itanium, microprocesorul IA-64 sau IPF este un sistem complet nou care nu are
nimic in comun cu tehnologia x86 dezvoltatd cu mult timp in urma. AMD Athlon 64 X2 este
primul procesor dual-core fabricat de AMD. Constructiv, acesta este
format din doud procesoare Athlon 64 alaturate pe o singura platforma.
15 INTEL CORE DUO-2006

Procesoarele Intel Core 2 Duo sunt produse folosind tehnologia de
fabricare Intel pe 65 de nanometri. Familia de procesoare Intel Core 2
Duo este bazata pe micro-arhitectura Intel Core. Prin intermediul celor
doua nuclee de executie, procesoarele pot executa rapid un numar mai
mare de instructiuni.

Noutiti in domenul IT

Un nou procesor dezvoltat de o echipa internationala de
cercetatori, care functioneaza pe baza de lumina in locul
electricitatii va deschide drumul spre productia de asa-numite
super-computere cuantice cu viteze cu mult peste cele mai
performante dispozitive din prezent, scrie

Una din aplicatiile initiale ale cipului ar putea fi prmectarea
unor molecule complexe pentru testarea unor medicamente, proces care nu poate fi simulat chiar si
cu cele mai performante calculatoare existente acum.

Jeremy O'Brien, directorul centrului britanic pentru studii fotonice cuantice, responsa-
bilul proiectului, spune ca majoritatea cercetatorilor din industrie erau de parere cad un computer
cuantic nu va deveni realitate decat peste cel putin 25 de ani. "Cu toate acestea, sunt in masura sa
afirm, ca folosind tehnica dezvoltaté de noi, un computer cuantic va putea peste 5 ani sa efectue-

g, vyt

O"Brien, la Festivalul Britanic de Stiinta.
IBM sustine ca a creat cel mai rapid supercomputer din lume
International Business Machines (IBM), cel mai mare furnizor de servicii IT din lume, a
anuntat cd a inventat cipuri pentru supercomputere ce pot procesa informatia in timp record.
Gigantul IT a anuntat ca a investit 1,5 miliarde de dolari in cercetare si dezvoltarea noii tehnologii,
care va ajuta companiile sd proceseze mai repede datele si tranzactiile. Supercomputerele sau
mainframe-urile sunt computere mari folosite de institutii guvernamentale $i companii mari pentru
procesarea de date importante in domenii precum statisticd, recensdminte, proiectare sau prognoza.
Noul sistem creat de IBM, numit zEnterprise 196, contine 96 dintre cele mai rapide cipuri
din lume si poate procesa 50 de miliarde de instructiuni pe secundi, sustin reprezentantii
companiei. La dezvoltarea acestui sistem IBM a lucrat in colaborare cu Intel, cel mai mare
producator de cipuri din lume.
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Didactica predarii interdisciplinare-o premisa a invatamantului actual
prof. Muresan Petronela

Sistemul de Tnvatamant romanesc se confruntd cu o serie de probleme, discutate, analizate
la toate nivelurile, numai ca solutiile se lasa asteptate. Toti partenerii implicati constientizeaza fap-
tul ca se impun schimbari mai mult sau mai putin fundamentale, uitand faptul ca aceastd mult ve-
hiculatda schimbare trebuie sa inceapa cu noi, profesori, elevi, parinti, inspectorate scolare sau mi-
nistere. Profilul elevului actual nu mai corespunde celui de altadata, in timp ce noi, profesorii am
ramas aceeasi, uneori prafuiti, docti, ultra pregatiti la nivel teoretic, dar fard impact asupra noilor
generatii ce s-au saturat s memoreze pagini intregi sau sa rezolve teme de casa interminabile.

Sistemele de invatdmant europene si nu numai intreprind ele insele metamorfoze majore,
cu toate ca rata lor de succes este considerabil mai mare decéat al sistemului autohton. Este binecu-
noscut cazul tarilor nordice, al Finlandei in spetd, care au implementat modificari spectaculoase,
renuntand la tot ce reprezinta traditie, vizand un elev adaptat la noile standarde mondiale.

Colegiul la care activez in calitate de profesor de Limba si literatura romana are o
viziune progresista, un management care incurajeaza inovatia didactica, intelegand in acelati timp
si nevoile profesorilor, dar si ale elevilor. Cea mai recenta activitate de succes a fost "Concursul
interdisciplinar ,,George Baritiu”, coordonat de directorul unitatii scolare, care nu s-a implicat doar
la nivel teoretic, ci si practic, si subsemnata, avand ca parteneri inspectorii de specialitate, ce ne-au
sprijinit inca de la stadiul de idee.

Numele concursului a fost preluat de la numele personalitatii ce ne patroneaza, fara
sa uitdm contributia lui George Baritiu la dezvoltarea sistemului de Invatdmant romanesc, ca si
activitatea lui publicistica si literard si consta in testarea competentelor dobandite de elevi la trei
discipline, respectiv Limba romana, Limba franceza si Limba englezd. Anul acesta scolar se desfa-
soard la nivelul colegiului nostru, dar ne propunem sa-1 inscriem in CAER.

Dintre obiectivele pe care ni le-am propus, putem sa enumeram:
Stimularea competitivitatii, a dorintei de a castiga prin muncd premii §i recunoasterea
rezultatelor;

e Asumarea invatarii temeinice in randurile elevilor;

o Depistarea elevilor cu rezultatele cele mai bune la Limba si literatura romana, Limba fran-
cezd si Limba engleza;

o Evidentierea elevilor cu rezultate foarte bune la cele trei discipline;
e Dezvoltarea spiritului de munca in echipa la nivelul catedrei.

Echipa de proiect a fost compusa din cadrele didactice de Limba si literatura roméana, Limba fran-
cezd si Limba engleza, care au contribuit cu daruire, cu timp liber la reusita acestui concurs inter-
disciplinar, care a pornit de la dorinta directorului prof. Pop Vasile Gratian de a evidentia prin pre-
mii, diplome si alte recompense pe elevii care invatd, care mai Invatd in ziua de astdzi, as completa
cu usoard amdraciune si de a stimula pe ceilalti sa le urmeze exemplul.

Primele etape ale acestui concurs au inceput in decembrie 2015, cand s-a stabilit echi-
pa de proiect alcatuita din profesorii de Limba si literatura roméana, Limba franceza si Lim-
ba engleza, care a intocmit bibliografia aferenta fiecarui nivel de pregatire.
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La sfarsitul primului semestru, au fost Inscrisi primii cinci elevi din cele sase clase de pe fie-
care nivel, care au obtinut cele mai mari medii din clasa la cele trei discipline, respectiv un
numdr de 130 de elevi. Acestia au beneficiat de o pregatire suplimentard alcatuitd din
profesorii de la cele trei discipline implicate care ii predau la clasa.

Echipa de proiect a redactat teste tip grila la fiecare disciplind, astfel ca testul final
a constat in 10 intrebari pornind de la un text la prima vedere, in total 30 de intrebari cu
baremul aferent.

Concursul a presupus doua etape organizate consecutiv. Prima etapa a fost sustinuta in pri-
ma saptdmand a semestrului al doilea, in afara orelor de curs, iar In urma corectarii s-a stabilit o
ierarhizare a tuturor elevilor, in functie de punctajul obtinut. Conform Strategiei de Activitati din
proiectul concursului, s-a stabilit a doua etapa in 20 martie 2016, la care s-a calificat un numar de
45 de elevi, respectiv primii zece elevi de la nivelul fiecarui an de studiu, la care s-au adaugat cinci
elevi cu punctaje egale cu al zecelea elev.

La prima etapd, itemii au avut un grad mediu de dificultate, iar la a doua etapa, un grad ri-
dicat de dificultate, pentru a obtine o ierarhizare corecta a valorilor.

Fiecare profesor de specialitate a participat cu selectarea elevilor, cu propuneri de teste, cu
redactarea baremelor de corectare, cu pregatirea suplimentara a elevilor, in afara orelor de studiu,
cu corectarea, evaluarea testelor scrise, astfel incat am obtinut in acelasi timp o sudare a echipei de
proiect, care a muncit multe ore impreuna.

Elevii au dovedit interes si spirit de competitivitate, asteptdnd cu nerabdare rezultatele fina-
le. Mai mult, alti elevi au fost inspirati de cétre castigitori sd se pregiteasca mai mult la cele trei
discipline, pentru a putea fi Intre primii cinci selectati din clasa lor la a doua editie a concursului
de anul viitor.

Echipa de organizare a proiectului a decis premierea a douasprezece elevi de la fiecare ni-
vel, respectiv primii trei cu punctajul cel mai mare la nivelul claselor a IX-a, primii trei la clasele
de a X-a, a XI-a si a XII-a. Meritd mentionata reusita elevului Cristian Rares din clasa a XII-a care
a obtinut punctaj maxim la toate cele trei discipline din concurs.

Elevii au fost premiati in cadru festiv, popularizati si mediatizati la nivel local, prin revista
scolii "Messenger cultural”, revista ”Jurnalul unui CDI”, cartea Simpozionului National organizat
de colegiul nostru “’Interferente educationale”.

Am inceput mai timid cu o forma la nivelul institutiei noastre acest concurs interdiscipli-
nar, dar il consideram o reusita, o dovada a progresului si a schimbarii la fatd a invatamantului ro-
manesc, prin promovarea interdisciplinaritdtii la nivel liceal. Cu toate ca suntem un colegiu tehnic,
reutita este cu atdt mai mare, dat fiind interesul elevilor pentru cele trei discipline umaniste, dar
care se regasesc in Programa Examenului de Bacalaureat. Ne propunem ca in urmatorul an scolar
sa- dezvoltam cel putin la nivel regional, dacad nu si national, implicand si alti parteneri cu scopul
de a creste motivatia elevilor de a invata si de a aplica orientdri moderne ale interdisciplinaritatii si
transdiciplinaritatii, punand umarul la schimbarea la fata a Invatamantului romanesc.

Vis de ianuarie

prof-coordonator, Muresan Petronela
elev: Pintea Alexandru

Iarna asta ma da gata. Daca mai stau In casd macar o zi, o voi lua razna. Asa simt. Sunt gata
sa mi se intample ceva, pregitit total. Mama ma enerveaza din ce In ce mai mult cu pretentiile ei:
aspirat, sters, scuturat. Nu sunt prioritati pentru mine. Sunt un pachet de nervi, o isterie ambulanta,
ajunge sa mi se adreseze cineva si adio autocontrol! Nu visam vreodatd sd-mi fie dor de scoala, ori
de atmosfera plictisitoare de acolo, dar tot mai bine era sa merg acolo, decat inchis, prizonier in
propria camera.
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“larna a luat pe nepregdtite autoritatile” si, din cauza incompetentei lor, pana si inceperea
scolii s-a amanat. Nu credeam sa-mi lipseasca deloc chestia cu scoala. Ma zgaiesc de vreo ord pe
geam si numar fulgii care cad in degringolada. Incerc sa ignor fereastra, fara succes, dar ramele
termopanului ma atrag ca un magnet. Problema mea e ca imi aminteste de o alta fereastra, cea de
la etajul al doilea al colegiului la care invatsau, ma rog, il frecventez. Sunt in stare sd-mi petrec
toate pauzele cu nasul lipit de geam, ignorand rautatile colegilor mei. Pentru ca peste drum e o alta
fereastra! Si dincolo, e ea.

V-ati dat seama deja cd sunt Indragostit, de aia ma enerveaza si mai tare biata mea mama,
care primeste ca raspuns la insistentele ei, rispunsurile mele monosilabice sau chiar obriznicii. imi
vine sa ies din casa chiar acum, sd ma afund in trotuarele necuratate ca sa merg la scoald, cum ar
trebui Intr-o zi obisnuita si sa fiu singurul elev din tot colegiul. De la opt la doua as sta cu fruntea
lipita de geam, privind-o in nestire cum sta cu laptopul pe genunchi si scrie intruna.

“larna a luat pe nepregitit autorititile”, asa cum dragostea a luat cu asalt sufletul meu. Imi
dau seama ca gandurile mele au devenit melodramatice, parca as gandi cu mintea unui pasoptist:
asaltul asupra inimii, auzi, dom le ce am putut sa scot.

Trebuie sa ies din casa, altfel o iau razna: se implinesc doua saptamani de cand nu am zarit-
o macar printre faldurile perdelei de la camera ei. E o perdea frumoasa, dar imi place cand e trasa
la o parte si ma pot uita deplin si necenzurat.

Ea stie ca o privesc si scrie Intruna zdmbind. La inceput am speriat-o rau, cum veneam zil-
nic la geamul de la etajul al doilea al clasei mele, ca un psihopat. I-am facut un semn prietenesc
dupa doua zile in care perdeaua a sta nemiscata si a inteles ca nu sunt un psihopat periculos. Am
reusit sa-i smulg vreo cateva zambete, pand am ajuns bdtaia de joc a colegilor mei. "Ma, esti ne-
bun? Tu stii ca tipa aia nu poate s& meargd? A avut un accident acu vreo cativa ani. O stie sora-
mea, dar n-au rdmas prietene, ea s-a izolat in camera ei. Nu are nicio prietena, scrie toata ziua, cica
lucreaza la un roman! De ce crezi tu ca e mereu In camera ei? Nu vezi cd nici la scoald nu merge,
de schiloadd ce e!” I-am ars una de a zburat colegul meu peste trei banci, am scdpat la un pas
atunci de exmatriculare.

Cum de nu md gandisem ca fata asta minunat de frumoasa are o problema, de scrie mereu
la geamul camerei sale cu perdeaua datd uneori la o parte, cand ar fi trebuit sa fie la scoald, ca mi-
ne sau toti ceilalti?! Dar era prea tarziu, nici poreclele colegilor mei, ori bétaia lor de joc nu ma
mai putea opri sd astept pauzele cu inima in gat, gata sd-mi explodeze ca sa o pot vedea aplecata
asupra tastaturii, stiind cd o privesc cu un zambet tdmp, dar fara sa o mai sperie sau sd o mai de-
ranjeze privirea mea.

Acum sunt gata sd o iau razna, privind pe o fereastra, din obisnuinta, dar fard sa o vad pe
ea.larna asta frumoasd a devenit cel mai mare dusman al meu: ”’Si ninge ca-ntr-un cimitir”.Si stau
cu urechile Incordate la stirile de la radio care vorbeste singur in bucatdrie sa prind momentul cand
se redeschid scolile in orasul meu. Numai mie mi se putea intampla acest ghinion, cand ea imi pro-
misese numarul ei de telefon dupa revenire din vacanta! I 1-am cerut scriindu-i pe o bucatd mare de
carton cu markerul si am avut emotii ca nu va putea citi, pana la ea era o stradutd, dar a inteles si
am explodat de bucurie cand i-am putut citi pe buze : ”Dupa vacanta”.

Si eu stau lipit cu nasul de o alta fereastra, singurul elev din orasul ingropat sub ndmeti care
asteaptd sa inceapa scoala, ca sa pot sd o sun!
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Fara clorofila, fara viata pe Pamant
laborant, Berindan Angelica

Clorofila este un compus chimic de importantd majord pentru existanta vietii pe Padmant.
Biochimistul H.Gaffron(1962) elaboreaza o teorie cu privire la aparitia vietii pe Pamant, care
acordd o importantd majora pigmentilor porfirinici si mai ales al clorofilei. Clorofila mai este
numita si sangele verde, avand compozitia si structura chimicd asemanatoare cu a hemoglobinei .
Hemoglobina este componeta esentiald a sangelui vietuitoarelor din regnul animal. Hemoglo-
bina are atomul de Fe central moleculei, iar atomul central in molecule de clorofild predomina
magneziul .

CH;
R1

H3C

Structura clorofilei Structura hemoglobinei
Plantele comestibile proaspete cu frunze verzi(verdeturile), prin faptul ca au o compozi-
tie foarte bogatd in clorofild, reprezintd o sursd importantd de magneziu, component . Clorofila

este foarte important n procesul de fotosinteza.

Ce este fotosintaza??

Fotosinteza este cel mai important proces fotochimic de pe Padmant in care clorofila joaca
un rol important .Prin fotosinteza, plantele verzi sintetizeaza substante organice , fiind comparate
cu laboratoare in care se produc glucide,lipide proteine,enzime, vitamine, alcaloizi - substante,
necesare nutritiei lor si care constituie sursd de hrana pentru urmatoarele niveluri trofice , mai
precispentru toate vietuitoarele de pe Pamant. Substantele organice sunt sintetizate din carbonul
absorbit sub forma de CO2. Aceast proces se realizeaza prin fixarea energiei solare, prin ingloba-
re in substantele sintetizate cu degajare de O2. Fotosintezaeste unica sursa de oxigen liber al plane-
tei noastre. Prin acest proces se realizeaza purificarea atmosferei, absorbind dioxidului de car-
bon, care prin acumulare peste o anumitd limita ar face imposibila viata pe pamant. CO2 din atmo-
sfera provine din respiratia vietuitoarelor si alte procese naturale sau industriale. Calculele estima-
tive aratd ci anual fotosinteza furnizeazi aproximativ 270x10” tone glucoza si 288x10° tone oxi-
gen, consumand aproximativ 396x10°tone dioxid de carbon.

Energie lumincasd

LFubstanfe Minerale

CO2 +H20 + Clorofila — Substante organice + O,
Se asigura astfel un circuit Tn naturd al materiei si al energiei .
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Ameliorarea sentimentelor in relatiile umane

Bolos Luciana — secretar sef

Regula de aur pentru imbunatatirea relatiilor interumane este stipanirea de sine in orice
situatie de viatd. lar puterea intelegerii noastre a ceea ce simte celdlalt ne ajuta sa avem relatii mai
bune.

Baza unor bune relatii interumane este determinata de o corecta atitudine personala fata de
tine Tnsuti.

Iata din ce motiv, intdi de toate trebuie sa ai o buna relatie tu cu tine insuti. Este esential.
Iar asa ceva devine posibil numai prin autocunoastere. Ti-am oferit un nou motiv, extrem de solid
pentru care trebuie sa stapanesti cunoasterea eu-lui tau. Faptul ca ne putem "imbunatati" pe noi
ingine nu determind doar propria imbunatatire, ci si Imbunatatirea relatiilor cu cei din jur. Si daca
relatia ta cu tine insuti este una pozitiva, ceea ce dovedeste autorespect, atunci si relatiile tale cu
ceilalti vor fi mai bune, deoarece relatiile interumane trebuie sa se bazeze pe respect.

Dobandind stapanire de sine, autocunoastere si o buna cunoastere a celorlalti, chiar si rela-
tiile ce se dovedesc a fi mai delicate, tu vei fi capabil sa le modifici in bine sau sa le excluzi din
viata ta, fara a-ti afecta echilibrul interior si fara a leza cealalta persoana. Intervine in astfel de ca-
zuri o reactie asemanatoare mecanismului de feed-back, care te tine la adapost de tot ceea ce ar
putea fi rau - cu o conditie - invata totul despre tine, si iti va fi mai usor sa inveti si despre altii ce-
ea ce este necesar pentru a avea bune relatii cu acestia. Probabil ca te intrebi cum poti avea in per-
manenta o atitudine corecta fata de tine insuti, cand cei din jurul tdu te impiedica, uneori, acest lu-
cru. Sunt sigurd ca te-ai confruntat cu astfel de situatii, cadnd propriul autorespect a avut de suferit
din cauza altor persoane, mai mult sau mai putin apropiate tie. Vei afla cum poti reusi sa ramai bun
cand ai de-a face cu oameni rdi, citind despre efectul interferentei relationale.

Avand in vedere ca nu traim intr-o lume perfectd, ba chiar departe de perfectiune, si cd nicio-
data nu o vom schimba noi si poti face mai usor asta autocunoscandu-te.
Conceptul de baza in studiile asupra relatiilor interpersonale este cel de interactiune , adica
faptul ca doua sau mai multe persoane sunt in contact, urmat de o schimbare in conduitele lor.
Atractia interpersonald este tratatd in literatura de specialitate ca o caracteristicd structurala,
fiind investigate si unele consecinte ale sale, intre care coeziunea in cadrul grupului. Coeziunea se
bazeaza pe langa atractia interpersonald pe importanta sarcinii in cadrul grupului.
Coeziunea se bazeaza pe langa atractia interpersonala pe importanta sarcinii §i prestigiului
apartenentei la grupul respectiv. Astfel atractia interpersonald este cauza cat si consecinta coeziu-
nii.

O legatura intre atractia interpersonala si satisfactie.

Relatiile interpersonale subliniaza, intre altele, si maiestria in conducerea grupurilor spre
realizarea scopurilor propuse. In cadrul relatiilor interumane, o comportare adecvati a managerului
da roade: ea nu numai ca imbunatateste climatul de munca si contribuie la ridicarea moralului an-
gajatilor, creand o imagine favorabild companiei, dar joaca si un rol important in obtinerea profitu-
lui, ceea ce face o impresie buna clientului.

Relatiile interpersonale sunt sisteme dinamice care se schimba continuu in decursul exis-
tentei lor. Ca si organismele vii, relatiile au un inceput, o durata de viata si un sfarsit. Ele tind sa
creascd si sa se imbunatiteasca treptat, pe masura ce oamenii S€ cunosc si se apropie emotional,
sau se deterioreaza treptat pe masura ce oamenii se indeparteaza unul de altul, isi continua viata si
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Nu putem sa nu comunicam

Pop Daniela - bibliotecar

Comunicarea umana, prin definitie, se ocupa de sensul informatiei verbale, prezentata in
forma orald sau scrisa si de cel al informatiei non verbale, reprezentatd de para limbaj, miscarile
corpului si folosirea spatiului. Comunicarea poate fi verbala si non verbala. La randul sdu comuni-
carea verbala poate fi orala si scrisa.

Datorita comunicarii putem transmite ideile, sentimentele, emotiile, putem socializa, putem
influenta pe cei din jurul nostru.

,Este imposibil sd nu comunici” prima axioma a Scolii de la Pato Alto are un enunf{ foarte
concis. Orice persoand, desi nu comunica direct Intr-un anumit moment, transmite in mod inevita-
bil mesaje celor din jurul sdu. Felul in care mergem sau stam , miscdm muschii fetei sau a mem-
brelor , hainele pe care le purtam, felul in care intram sau iesim dintr-o incapere, tunsoarea, acce-
soriile pe care le purtam, totul vorbeste despre noi, indiferent de moment. Detalii despre o persoa-
na ies la iveala indiferent daca dorim sa comunicam sau nu, prin simplul fapt al existentei materia-
le in acel moment.

Orice comportament are o anumitad valoare comunicativa, nu doar mimica si gesturile, ci si
absenta lor este elocventa, deci acceptam usor aceastd prima axioma.

Comunicarea interpersonala, cea mai importanta forma de comunicare si cel mai des folo-
sitd. Oamenii nu pot evita acest tip de comunicare; existenta lor sociala depinde de abilitatea cu
care pot angaja discutii cu altii. Viata de familie, relatiile cu prietenii, activitatea profesionald, toa-
te depind de aceasta calitate.

Comunicarea interpersonald se refera la comunicarea fata in fata. Acest tip de comunicare
este important pentru a te intelege pe tine si pentru a construi relatiile tale cu ceilalti. Pentru a rea-
liza acest lucru trebuie dezvoltata capacitatea de autoanaliza, autocunoastere, autoexpunere cat si
cunoasterea barierelor si factorilor perturbatori care ingreuneaza procesul comunicarii.

Freud considera ca a te autocunoaste, a fi complet onest cu tine insuti constituie un efort
uman deosebit deoarece aceasta onestitate cu sine reclama cautare, descoperirea si acceptarea de
informatie despre sine si o dorintd de autoperfectionare.

Specific comunicarii interumane este
rq\ capa}citgtea receptorului de a interpreta infor-
P e matia si de a formula un raspuns adecvat. Co-
&= r ’ municarea este o functie globala, investind cu
0% roluri egale atat emitatorul, cat si receptorul .
Intre cei doi participanti la interactiune exista
relatii de interdependenta si corelatie, nemai-
putnd fi evaluati separat. Este clar ca in co-
municarea interumand sunt presupuse cel pu-
tin doua persoane.

Pentru ca sistemul comunicarii sd func-

tioneze, ambii parteneri devin succesiv expe-

ditori si destinatari. Cel putin unul dintre ei detine o participare legata de un scop In transmiterea
mesajului.
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Acest scop introduce ideea de necesitate In comunicare, de participare constientd la
comunicare. Pentru ca mesajul sa fie inteles, este necesar ca intre cei doi participanti sa existe o
comunitate de limbaj si de interese. Existenta unui receptor pasiv scade rolul personajului-emitator
in comunicare prin absenta feed-back-ului. Mesajele care constituie obiectul comunicarii pot fi
corect codificate sau decodificate, numai daca ambii interlocutori stdpanesc sistemul de simboluri
folosit, comunicarea sociala fiind o comunicare simbolica.

Nu poti sa nu comunici, chiar si atunci cand spui ca refuzi comunicarea, prin celelalte
limbaje decat cel verbal, spui mereu mai mult decat vrei.

Chiar dacad nu dorim sa nu comunicdm ceea ce este imposibil datoritd comunicarii nonver-
bale astfel prin mimica fetei si apropierea de celalalt. Orientarea si postura: persoanele care doresc
sd coopereze sunt tentate sa stea jos sau de aceeasi parte. Dacd sunt situate in opozitie, pentru a
coopera ele trebuie sa stea in picioare sau se vor pozitiona in fata persoanei cu care vorbesc. Mis-
carile capului: gesturile au semnificatii diferite in diferite culturi.

Expresiile fetei sunt cel mai usor de controlat. Acestea trebuie citite in relatie atat cu cuvin-
tele spuse, cat si cu alte miscari ale corpului. Zambetul este, dintre acestea, cel mai important sem-
nal facial pe care oricine 1l citeste la fel, oriunde in lume. Mimica faciala e utilizata constient de
bunii oratori, in influentarea auditoriului.

Asadar, prin orice gest, orice zdmbet sau incruntare ,,Este imposibil sd nu comunici” .

G Suite for Education — Google Classroom

profesor formator, Pop Florin

: . Ne miscdm repede, intr-o lume tot mai aglomerata
’

in care se nasc rapid nebanuite oportunititi. In fiecare se-

i cunda se vand dispozitive prin care oamenii au acces la in-

e lomemam o mREBSESE - formatie si in fiecare zi se pun 4 miliarde de intrebiri pe
- i = Google — aceasta este dinamica in care traim.

330,703 3,611,399 566,821 Luand in considerare previziunile realizate in contextul Fo-

o L ‘ - rumului Economic Mondial, asistdm la o schimbare esentia-

.o e [t 14 1a nivel economic si social care se va accentua in urmato-

CautrGoogefectut touTue o rii ani. Concret, 65% din meseriile viitorului nu exista azi,

astfel ca, trebuie sa ne pregdtim tinerii pentru locuri de

munca care nu au fost incd inventate si pentru a rezolva probleme ce azi nu existd, cu tehnologii

nedescoperite.

Haideti sa ne imaginam ca suntem in anul 2026 si firmele cauta joburi precum Avatar de-
signer, Urban agricultural, Seed capitalist, Longevity consultant, Digital life manager, Cyber
security officer, 3D Food Printers. Ne spun ceva aceste meserii? Probabil ca nu. Si totusi, ele vor
exista in viitorul apropiat, iar copiii de azi le vor practica.intrebarea este: cum i pregitim acum
pentru ziua de maine?

Ceea ce stim despre ziua de maine este cad va
fi diferitd. Educatia va fi influentata de 3 noi tehnolo-
gii: Realitatea Virtuald, Imprimarea 3D si tehnologiile
Cloud.

N

2026 =

Avatar designer Urban agricultural Seed capitalist
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Google for Education ofera astfel de solutii inovatoare pentru scoala, iar In continuare voi
prezenta tehnologiile de tip Cloud care sunt deja utilizate cu succes la clasa. Este vorba despre Go-
ogle Classroom, Gmail, Hangouts, Calendar, Google Plus, Drive, Documente, Foi de calcul, Pre-
zentari, Formulare si Site-urile Google. Pentru accesarea acestor aplicatii e suficient un singur cont
de utilizator, reprezentand adresa de Gmail.

Inca din august 2014, Google a lansat special pentru profesori si elevi platforma Google

Tehnologii din clasa viitorului

Virtual reality 3D Printing Cloud

G Suite for Education

Aplicatiile Google pentru Educatie

nstrumentele pe care intreaga scoald le poate utiliza impreuna:

3 M @ m @ & B B B =
o, = ® 9 H lendar o+ I D o ’ ’
= o= . >eb°
o T ‘eFatm

a

Classroom, un instrument care oferd profesorilor posibilitatea de a organiza structura cursurilor si
a temelor, dar si de a facilita comunicarea cu elevii. Disponibild gratuit pentru scoli, aplicatia Goo-
gle Classroom poate fi utilizata in cadrul G Suite for Education (o suitd de aplicatii pentru educa-
tie) avand o interfatd prietenoasa si nesofisticatd. Avantajele ei m-au determinat si pe mine sd o
folosesc cu succes inca de la lansare.

La ora actuald peste 50 de milioane de utilizatori folosesc Aplicatiile Google pentru Educa-
tie, iar 10 milioane de elevi si profesori utilizeazd Google Classroom in peste 190 de tari.
Classroom aduce beneficii reale pentru procesul instructiv educativ.

Pentru elevi, realizarea temelor devine mult mai interesantd si mai atractiva deoarece printr
-un singur click au acces la informatiile si materialele cursurilor, Incep conversatii in privat cu pro-

fesorul sau lanseaza intrebari la care primesc
ol = N .

raspunsuri in timp real. In Plus, temele sunt pre-
date mai usor de pe orice dispozitiv utilizat. _

|Ep«.~ {l‘b
5. AN
% e

Cu Classroom, profesorii isi eficienti- It“w ﬂ’;ll
zeaza timpul, isi organizeaza mai bine cursurile - 9 5
s1 comunicd mai usor cu elevii. Ei creeaza si I A )\
strang temele, fard ca acestea sa fie pe hartie. 4% - €
Au posibilitatea sa vada cine si-a terminat tema
inainte sa ajunga in sala de clasa si pot oferi feedback direct fiecarui elev. Comunicarea la curs de-
vine mai eficientd si in afara clasei, profesorii si elevii potposta anunturi si intrebari, iar totul se
realizeaza in timp real.

Astfel, profesorul urmeaza cativa pasi simpli: crearea cursului, invitarea elevilor la curs si
adaugarea temelor de curs prin anunturi, teme si intrebari.

Va propun o secventa de lectie, din perspectiva profesorului, creatd cu Google Classroom
pe tema Siguranta pe internet disponibila la adresa https://goo.gl/MeC9jt, care cuprinde 4 momen-
te:

3

28 & n

- captarea atentiei cu o prezentare Google prin care elevii sunt anuntati despre tema si obi-
ectivele lectiei;

- al doilea moment in care elevii vor raspunde la chestionarul “Cum utilizezi Internetul?”
creat cu ajutorul Google Formulare, iar raspunsurile primite de cétre profesor intr-o Foaie de cal-
cul vor fi analizate si dezbdtute impreuna;

- cu ajutorul aplicatiilor Drive si Youtube, profesorul propune elevilor sd vizioneze doua
clipuri, iar la final sa raspunda la intrebarea “Tu cum ai proceda in locul personajelor?”
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In concluzie, Classroom este accesibil si sigur, usor de configurat, imbunititeste organiza-
rea, economiseste timp si oferd o comunicare rapidd si eficienta. Prin utilizarea G Suite for
Education si Google Classroom, clasa viitorului promoveaza o altfel de invatare, centrata pe cola-
borare si dezvolta abilitati care vor fi cautate in viitor pe piata muncii:

abilitatea de a te conecta cu ceilalti intr-un mod direct si profund si de a interactiona;
capacitatea de implicare si de a lucra productiv chiar si ca membru al unei echipe virtuale;
abilitatea de adaptare la diferite sarcini si de a gasi solutii inovatoare.

Practic, aplicatiile Google pentru educatie ajuta la schimbarea paradigmei invatarii: Sa stii,
sd intelegi, sa aplici, sa sintetizezi, sd evaluezi — asta Inseamna invatare.

Utilizarea retelei de socializare Google Plus incurajeaza si imbunatateste comunicarea intre
profesori si elevi, promoveaza colaborarea si consolideaza munca in echipa. Astfel pot fi create
comunitdti pediverse teme, iar invatarea devine autentica, prin conectarea la realitate. Cu un singur
click clipurile, fotografiile, fisierele, linkurile, sondajele de opinie si feedback-urilepot fi distribui-
te catre diverse grupuri.

Un astfel de grup este Google Educator Groups Romania (GEG)o comunitate formata din
profesori care se inspira si se sprijind reciproc pentru a rdspunde nevoilor elevilor.

Google+ Googl
Educator
® Comunitzt v GEG Groups

ROMANIA

Descoperiti. Schimbati idei.
Fiti o sursa de inspiratie. Indrumati. fwvial persoane | | Areth ccesstl comunhate

s -

Acest grup este o sursd de inspiratie pentru profesorii pasionati de tehnologie si totodata un
spatiu unde toti profesorii sunt bine-veniti pentru schimburi de idei, discutii si impartdsirea experi-
entelor cu ceilalti: https://goo.gl/UmXAkh.
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Istoria telecomunicatiilor

prof. ing. Pacurar Loredana

La 17 mai, In fiecare an, este aniversatd Ziua mondiala a

telecomunicatiilor si a societdtii informationale. Scopul acestei zile
mondiale este de a sublinia importanta utilizdrii internetului si a celorlalte
tehnologii de informare si comunicare in domeniile economic si social. Ziua
mondiald a telecomunicatiilor si societatii informationale este, de fapt, o
contopire a doud zile internationale. Prima a fost Ziua mondiala a
telecomunicatiilor, marcata din 1969 pentru a aniversa semnarea Conventiei
Telegrafice Internationale si  crearea  Uniunii  Internationale a
Telecomunicatiilor (ITU) in 1865. A doua a fost Ziua mondiald a informatiei, adoptata de
Adunarea Generalda a ONU in martie 2006. Din noiembrie 2006, in urma Conferintei ITU din
Antalya, Turcia, a fost adoptatd rezolutia 68, care hotdraste ca cele doud zile sd fie marcate
simultan, anual, la 17 mai.
ITU este organism specializat al ONU, cu sediul la Geneva, in cadrul cdreia guvernele si sectorul
privat realizeazad coordonarea la nivel global a serviciilor de retele de telecomunicatii, potrivit
http://www.mcsi.ro/. Uniunea este Impartitd in trei sectoare: Standardizarea in Telecomunicatii
(ITU-T), Radiocomunicatii (ITU-R) si Dezvoltarea Telecomunicatiilor (ITU-D).

Telecomunicatiile reprezintda ansamblul tuturor mijloacelor si metodelor folosite pentru a
transmite la distantd informatii folosind semnale electrice sau optice. Informatiile pot fi de orice
naturd si in orice forma utilizabild: voce, muzica, texte scrise sau tipdrite, imagini statice sau in
miscare, date de orice fel, semnale de control pentru diferite mecanisme .

Telegrafia se poate spune cd dateaza de la inventarea telescopului (Galileo Galilei, 1609) cu
ajutorul cdruia se acopereau distante mai mari in transmiterea mesajelor. In anul 1690, Guillaume
Amonton a construit un telegraf cu ocheane, dar cel mai raspandit a fost telegraful francezului
Claude Chappe ( 1791). Atunci s-a introdus si termenul de telegraf derivat de la grecescul tele-
distanta si graphos-scriere. Telegraful lui Chappe era alcatuit dintr-un sistem de semafoare cu
brate, transmiterea mesajelor fiind facuta dupa un cod cu 172 de semne.

Electricitatea a dat posibilitate omului sa facd un salt calitativ in tehnica mijloacelor de
comunicare. Prima incercare de a folosi electricitatea statica in telegrafie a fost facutd de elvetianul
George Lesage 1n anul 1774. Au urmat apoi Sommering (1809) cu telegraful electrochimic, Silling
(1830) care a construit telegraful electromagnetic. Cel care a construit un telegraf simplu, usor de
manipulat si care s-a raspandit in intreaga lume, a fost Samuel Breese Morse (1837). Acest sistem
a trimis impulsuri de curent electric de-a lungul unor fire care controla un electromagnet situat la
capatul sistemului de telegraf.

In anul 1855 Hughes, construia teleimprimatorul, principalul avantaj al acestuia fiind faptul ci me-
sajele se transmiteau direct prin caractere latine nemaifiind nevoie de descifrare.

31



COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU ” BAIA MARE - MESSENGER CULTURAL

1865- primul cablu telegrafic submarin intre Suedia si Germania.

1866-1867 comunicatie telegrafica permanenta intre Statele Unite si Europa prin cablul atlantic
promovat de Cyrus Field.

1870 - Thomas Edison inventeaza telegraful multiplex.

07 martie 1876 - Alexander Graham Bell inventeaza telefonul.

In ianuarie 1878 se instaleaza prima centrala telefonica iIn New Haven Connecticut, SUA, sub
licenta companiei Bell Telephone iar in 1879 se introduc cabluri telefonice pe stalpi in retelele
americane de telefonie.

Radiofonia reprezinta transmiterea la distanta a sunetului; transimisia se face numai intr-un
singur sens, de la postul de transmisie la receptoarele radio. Exista si posturi locale de radio care
pot fi receptionate numai intr-o zona apropiata statiei de emisie.

Televiziunea consta in transmiterea la distanta a sunetului si a imaginii; si in acest caz,
transmisia se face tot unidirectional. La nivel national exista mai multe posturi de televizune ,
fiecare avand programul care se transmite atat prin unde radio, cat si prin calbu.

inceputurile televiziunii dateaza din 1923, cand Farnsworth inventeaza iconograful, un
dispozitiv pentru captarea imaginii si conversia acesteia in semnal electric. In septembrie 1927 este
realizatd prima demonstratie a unei transmisii de televiziune. In anul 1930, BBC incepe difuzarea
unui program de televiziune in mod regulat. In anul 1936 existau aproximativ 200 de televizoare in
intreaga lume. In 1940 este realizat un sistem de televiziune color care putea reproduce pani la 343
de linii. In anul 1956 se introduce un sistem bazat pe banda magneticd pentru a putea difuza
emisiuni inregistrate. In acelasi an se realizeaza si prima telecomanda pentru televizor. In Statele
Unite, in anul 1967, majoritatea transmisiilor de televiziune erau color.

Bibliografie:

https://biblioteca.regielive.ro/referate/electrotehnica/evolutia-telecomunicatiilor-241314.html
https://www.agerpres.ro/flux-documentare/2016/05/17/ziua-mondiala-a-telecomunicatiilor-si-a-
societatii-informationale-07-29-05
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Digital Works — aplicatie simpla ce faciliteaza studiul circuitelor logice

prof. Claudiu Buxbaum

Digital Works este o aplicatie software scrisd de David John Barker de la Uni-

versitatea din Teesside pentru simularea functionarii circuitelor logice digitale. Cir-
cuitele se pot realiza utilizandu-se porti simple (SI, SAU, SI NU, SAU NU, SAU EX-
CLUSIV, INVERSOARE) si circuite basculante (tip D, RS, JK). Se pot aplica la in-
trare secvente de semnale digitale, semnale de ceas precum si alte semnale generate de
alte dipozitive. lesirea poate fi urmarita pe dispozitive LED, circuite LED cu 7 segmente si alte
dispozitive numerice. Aplicatia dispune de o librarie cu o gama variatd de componente, de la nu-
maratoare, registre de deplasare, memorii §i pand la microprocesoare.
Caracteristica cea mai importanta a programului este facilitatea de a crea circuite logice complexe,
utilizand optiunea macro, aceste circuite fiind apoi salvate in libraria de componente a aplicatiei.
Aceste circuite se pot utiliza apoi pentru crearea unor circuite mai complexe. Se poate crea astfel o
structura ierarhica de circuite digitale, fiecare nivel ascunzand complexitatea circuitelor de pe niv-
elele inferioare. Astfel se pot realiza numaratoare, registre de deplasare, circuite de memorie, chiar
circuite integrate complexe cum ar fi a 74HCO08.

Digital Works - Counter

File Edit Cicuit View Tools Help

DEE| s BE|S

DD DDrEmcmBE mBE <+ + | o G| A .
PO W OB~ [ &y £ < PaitsCente

Digital Counter Circuit

 Using the Circuit

W - Select the run button from-the tool bar, You -
can vary the clock speed of the counter by
selecting CIRCUIT and then CLOCK SPEED
from the main menuy,

|
g 23
2
° Qoe

T T
I e
H . If you double click on one of the ICs when
: = the circuit is running, wou will be able to see
. | —F - © " how the particular chip works. Try it with one

T 5 < | -« ofthe 74L347 chips.-
L] -

.

.
.

Fig. 1 Numardtor digital realizat cu Digital Works

In figura 1si 2 sunt ilustrate circuite logice utilizate pentru numararea impulsurilor, iar in fig 3 o
aplicatie mai complexa, un ceas digital.
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Digital Works

Simple Decade Counter

Simple Decade Counter

. Ik, L

clock@ —

decade counter
opdraser 03 Qo

The decade counter counts in
binary from0 to 9

The Binary Coded Decimal (BCD)is -
convered into 3 format that can
* drive the 7 segment display

- The count 0 to @ is shown -

7 segment

here in binary

" Using'the Circuit

Select the run button from the tool bar. You
can wary the clock speed of the counter by

selecting CIRCUIT and then CLOCK SPEED
from the main menu. I

The count 0 to 8 is shown
here in decimal

Ele Edt Ceout View Jook Hep
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INCAPARA 8-

Simulagao de Reldgio Digital
Por Frequéncia de Pulso de 7
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Fig. 3 Ceas digital realizat in Digital Works

Aplicatia are dimensiuni reduse, este freeeware, usor de instalat si este disponibil la adresa:

http://digital-works.software.informer.com/3.0/
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Mini router CNC

ing. Benone Hentes

Totul a pornit dintr-o joaca. Odata cu cercul de excelenta si robotica, la o discutie cu elevii
participanti despre roboti, miscari in spatiu, 3 axe, etc, le-am prezentat ideea de a construi n gcoald
si pentru scoald un dispozitiv pe trei axe cu care sa putem executa in conditii de siguranta si rapid
diverse elemente cum ar fi circuite PCB, gravura laser si mecanica, inscriptiondri. Asa numitul
CNC.

Doi elevi s-au aratat entuziasmati de idee, asa ca am inceput febril cautarea, informarea,
inspirarea pentru executia cat mai rapida a unui router CNC, mai ales ca se apropia s§i
“Electrotehniada” de la UT Cluj Napoca la care puteam sa participdm cu dispozitivul nostru. Dupa
vizualizarea a zeci de articole, clipuri DYI pe youtube am ajuns la concluzia ca pentru a ne incadra
in timpul ramas, sa executdm un mini router CNC pe scheletul a trei unitati DVD-ROM pentru de-
plasarea pe cele 3 axe (X, y, z), care prin constructie posedau cite un motor pas-cu-pas, ghidaje,
dispozitive si elemente de translatie, a trei drivere pentru motoarele respective, totul comandat de
pe calculator prin intermediul uni Arduino UNO.

Ideea de baza pentru un router CNC este prezentata in imaginea de mai jos:

Zis si facut. Am achizitionat elementele componente, iar elevii au inceput demontarea,
asamblarea, lipirea, legarea, fixarea, testarea, verificarea, imbunatatirea echipamentului nostru.

Datorita elementelor constructive, suprafata de lucru era limitata la un cub de 40x40x40
mm. Cam mic, dar pentru a castiga experienta era de ajuns.

Desi ideea de baza a fost sd putem executa gravurd mecanica cu scule si dispozitive adec-
vate, am realizat faptul ca la fortele implicate la utilizarea de freze cu viteze de rotatie de peste
5.000 de rotatii pe minut nu avem nici o sansd de reusitd in conditii de siguranta cu sistemul de
fixare existent, agsa ca ne-am limitat la manuirea unui pix in locul unei freze, urmand ca la o noua
lucrare, ,,mai mare, mai robusta, mai frumoasa” sa implementam echipamentele adecvate.

Partea mecanicd este conceputd din trei unitdti DVD-ROM, pentru a obtine miscarile pe
axele carteziene X, Y, Z, care stau la baza functionariit CNC-ului, care au fost prinse de carcasele
DVD-ROM-urilor cu suruburi iar carcasele au fost prinse intre ele cu coltare pentru o mai buna
rigidizare a ansamblului.
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Partea electricd e compusa dintr-o sursa stabilizata cu protectie la scurtcircuit de 12 Vcc la
5 Vce 1,5A.

Comanda ciatre elementele de executie este datd prin intermediul a trei module de driver
pentru motoarele pas-cu-pas, un Arduino Uno, comenzile fiind trimise de pe un PC prin diverse
softuri de gravurd si comanda, printre ele putand sa enumeram Universal Gecode Sender, Inkscape,
etc.

Lucrarea a fost terminata in timp util, astfel ca ne-am inscris la concursul “Electrotehniada
2017 organizata de Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Facultatea de Inginerie Electrica, ocazie
cu care a castigat locul II.

Experienta acumulatd cu aceasta mica lucrare, ne-a facut sa fim hotarati sa executaim un
router CNC adevarat, care sa poata fi utilizat fara nici o indoiald pentru activitatile pe care ni le-am
propus de la inceput. Executia noului router va fi filmata si fotografiata astfel incat sa prezentam si
altor elevi modul de lucru si de ce nu sa-i facem sa incerce si ei.
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Autorii proiectului, elevi in
clasa XI-E: Lupsa Felician,
Petrut Daniel, Ungur Darius

Nostalgie sau performanta ?

prof.ing. Tiberiu Mociran
elev: Chis loan clasa a X-a A

Inainte de descoperirea si fabricarea tranzistoarelor, amplificarea si prelucrarea semnalelor
electrice, tehnica de radiocomunicatii, s-au dezvoltat prin utilizarea tuburilor electronice. Cel mai
fie pentru amplificarea semnalelor audio. Filamentul acesteia Incdlzea catodul care era capabil de a
emite electroni. Trecerea electronilor catre anod era controlatd de potentialul mai mult sau mai pu-
tin negativ al grilei de comanda. Procesul avea loc in vid pentru ca sd nu fie impiedicata circulatia
electronilor. Inventatorul triodei (1906) a fost inginerul american Lee De Forest. Astfel, epoca fil-
melor mute nu a fost una prea indelugata, in 1895 fratii Auguste si Louis Lumiere inventeaza cine-
matograful, iar in 1927 apare pelicula ,,Cantaretul de jazz” care dispunea de muzica sincronizata si
conversatie de foarte buna calitate tehnica, film care stinge definitiv industria filmului mut.
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Primul tranzistor (bipolar) a fost inventat in 1947 de cétre John Bardeen impreuna cu
William Shockley si Walter Brattain. Primele tranzistoare experimentale aveau dimensiuni apro-
piate de cele ale unui tub electronic. Tranzistoarele au avut o dezvoltare impresionanta, ele
diversificandu-se ca tipologie, performante, aplicatii, miniaturizare etc.

Chiar daca curentul de comanda al unui tranzistor bipolar este de ordinul 1% din curentul
comandat, acest dispozitiv, privit din perspectiva existentei curentului de comanda nul, a fost o
deziluzie. (tubul electronic era comandat cu camp electric, curentul de comanda era nul).

In anul 1960, pornind de la teoria lui Shockley, fizicianul John Atalla de la Bell
Laboratories  realizeaza primul tranzistor cu efect de camp de tip MOS (metal-oxid-
semiconductor). La tranzistoarele cu efect de cAmp, conductia intre terminalele aferente curentu-
lui comandat este realizat de campul electric determinat de tensiunea aplicata pe poarta (gate),
care este electrodul de comanda. Dezvoltarea impetuoasa a tehnologiilor moderne, a microproce-
soarelor, este greu de Inchipuit fara acest tip de tranzistor.

R

Lee de Forest Inventatorii tranzistorului John Atalla

Revenind la zilele noastre, descoperim pe site-urile de vanzari de produse electronice de
larg consum, printre multe produse moderne remarcabile (telefoane de ultima generatie, sisteme
diverse Rasberry Pi, microcontrolere, medii de stocare pentru PC solid state, aparate de radio
SDR etc), o sortimentatie exotica de amplificatoare audio cu tuburi electronice.

Amplificatoare audio cu tuburi electronice - produse noi

Numarul de amplificatoare audio cu tuburi electronice si hibride vandute este important,
iar referintele clientilor despre aceste produse sunt exceptionale. Oare aceste amplificatoare sunt
cumpdrate de melomani nostalgici, sau tuburile electronice inventate in 1906, bineinteles, imbu-
natatite cu trecerea timpului sunt niste dispozitive exceptionale? Acesta a fost subiectul de discu-
tie cu o parte a elevilor din clasa a X-a, care studiazd ,,Bazele Electronicii Analogice”.

Raspunsul stiintific, bine documentat, poate fi dificil de oferit in afara unui laborator cu
dotare adecvata acestui scop. O evaluare simpla poate fi totusi realizata printr-o masurare a dis-
torsiunilor care sunt create de dispozitivele electronice aflate intr-o configuratie de amplificator
elementar. Fard a intra profund in teoria amplificarii electronice a semnalelor sonore, a zgomo-
telor proprii ale dispozitivelor, a benzii de frecventa care poate fi amplificata de circuitele de am-
plificare etc, putem realiza un studiu folosind software de simulare adecvat, cum sunt cele din
clasa Multisim.
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Vom evalua abaterile formei semnalului de iesire dintr-un amplificator fata de forma
semnalului de intrare care trebuie amplificat. Vom compara distorsunile armonice totale THD
(total harmonic distorsion) produse de amplificatoare cu un singur dispozitiv electronic. Aceste
distorsiuni apar din cauza neliniaritatii in functionare a diferitelor componente active prezente in
amplificatoare. Vom evalua performantele unor circuite realizate cu: un tranzistor bipolar BC
548, cu un tranzistor cu efect de cAmp cu poartd jonctiune

(TECJ) 2N3370, cu un tranzistor L

vee TECMOS cu canal initial BSV81
si cu o trioda ECC 83 (12AU7 —1n
denumire SUA). Semnalul de in-
trare 1l alegem cu decentd, un sem-
nal sinusoidal de 1KHz cu ampli-
tudinea de 10 milivolti. Nu vom
monta n schemele cu tranzistoare
rezistoarele din emitor, sau sursa
in cazul TEC, astfel vor avea am-
plificare mai mica si distorsiuni

- . .. . o . Distortion analyzer-XDA1 =
Distortion analyzer-XDAL = mail mici ﬁlnd prezenta reaci,:la ne- Total harmenic distortion (THD)
e gativa care reduce distorsiunile 0.025 %
0001 % armonice. Schemele cu tranzisto- ] Pt I
[Stc]  Fondemenaifea L ke rul bipolar si cu tubul electronic '] souones [ -
]t o] sunt figurate mai jos. o . =
Amplificator cu trioda Amplificator cu tranzistor bipolar

Dacd realizdm un tabel cu rezultatele obtinute, acesta va arata ca in figura urméatoare:

Tipul amplificatorului de tensiune Distorsiuni armonice totale THD ( %)
Cu tranzistor bipolar BC 548 0.025
Cu tranzistor TECJ 2N3370 0,285
Cu tranzistor TECMOS BSV81 0,033
Cu tub electronic triodd ECCS83 (12 AU7) 0.001

Se observa performante exceptionale din punctul de vedere al aparitiei distorsiunilor in
semnalul amplificat, masurate la dispozitivul electronic trioda. Pentru un semnal de intrare cu
amplitudinea de 5 mV distorsiunile armonice ale tubului electronic sunt nemasurabile. in con-
fruntarea performantelor, in cadrul acestui scenariu de evaluare, tubul electronic este net castiga-
tor. Astfel se poate explica atractia ascultdtorilor de muzica de calitate pentru produsele cu tuburi
electronice.

Dezvoltarea rapida a tehnologiilor in industria prelucrarii sunetului totusi nu lasa loc de-
cat rareori pentru tubul electronic. Tehnica digitald in studiouri si pe scene, transmisiile prin fi-
bra opticd, nealterate de zgomotele electromagnetice au avantaje decisive. Performantele tubului
electronic pot fi egalate si in anumite cazuri depasite de circuitele integrate special realizate pen-
tru amplificarea semnalelor de audiofrecventa, cum ar fi de exemplu amplificatoarele operationa-
le din seria TLO7X.

Aceste amplificatoare operationale au Tn componenta minim 16 tranzistoare.

Care este totusi raspunsul la Intrebarea din titlul articolului? Care sunt motivele reusitei
in vanzari a articolelor tehnice de tip audio cu tuburi electronice? Raspunsul este simplu: nos-
talgie SI performanta.
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