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PERSPECTIVE ALE INVATAMANTULUI TEHNIC

Director: prof. Pop Vasile Gratian

Revitalizarea invatamantului profesional
si tehnic este o prioritate a societatii actuale,
care pretinde Tmbunatétirea calitatii educatiei
si formarii profesionale, astfel incat sa fie
asigurate conditiile necesare pentru ca abilitatile
si competentele furnizate sd raspunda cerintelor
pietei muncii.

Invatimantul preuniversitar profesional si
tehnic si invatamantul superior detin un rol cheie
in procesul de dezvoltare economica si sociala
care se desfiasoara in Romaénia, prin modul in
care raspund provocarilor unei societati bazate pe
cunoastere, precum si procesului de globalizare.

Crearea unui sistem de invatdmant tehnic
si formare profesionald modern, capabil sa
contribuie la dezvoltarea continua a competentelor
tinerilor si adultilor (abordarea bazata pe invatare
pe tot parcursul vietii) iTnseamna imbunatatirea
guvernantei acestui sistem, a calitatii invata-
mantului si Invatarii si dezvoltarea unui sistem
financiar mai durabil. Alte reforme includ
pregatirea unei liste de calificari §i standarde,
dezvoltarea capacitdtilor si competentelor cadre-
lor didactice si ale formatorilor, incurajarea
implicarii partenerilor sociali si a comunitatilor
locale in realizarea obiectivelor in materie de
invatamant tehnic si formare profesionala si
crearea de conditii egale pentru toti. Sansele

de angajare sunt mai bune pentru absolventii
invatamantului profesional si tehnic. Pentru
aceastd categorie, rata de angajare este mai mare
decat in cazul absolventilor de invatamant teoretic
cu acelasi nivel de pregatire. Aceastd constatare
evidentiazd importanta formarii profesionale
initiale, Roméania avand o pondere relativ buna
a tinerilor Inscrisi In Invatamantul profesional si
tehnic din totalul elevilor inscrisi in invatamintul
secundar superior.

Cresterca numarului de clase si de elevi
la profilul tehnic este cerutd inclusiv de agentii
economici, cu precadere cei din industrie, fie ea de
constructii, utilaje tehnologice sau de prelucrare.

Operatorii economici au observat cd se pot
confrunta,intimp, cudiminuareaforteispecializate
de munca. Astfel, ne-au cerut sprijinul, incheind
inclusiv contracte de colaborare cu institutiile de
invatamant, in timpul carora elevii vor urma stagii
de practica in acele unitati economice semnatare
ale protocolului. Practic, tinerii se vor familiariza
cu exigentele specifice unui loc de munca, prin
instruirea practica pe care o urmeaza, cei mai buni
dintre ei urmand sa incheie contracte de munca
cu agentii economici. Astfel se va putea realiza
o reald conexiune intre invatdmant si societate,
iar tinerii absolventi 1si vor gasi un rost, fiind cu
adevarat integrati in societate.
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ADRIAN POPESCU, UN POET AL
SPIRITUALITATII CRESTINE

PoezialuiAdrian Popescu, supranumit’poetul
cuminte al Clujului”, este marcatd de spiritualitatea
crestina (de inspiratie franciscand), meditativa, subtila,
tradind o sensibilitate ingenuu-melancolica, alternind
cu un naturism senzual si suav bucolic. Primele cicluri
de versuri publicate de Adrian Popescu in “Echinox”,
pentru care obtine in 1969 Premiul intéi la cel de-al
doilea Colocviu National Studentesc de Literatura,
sunt deja definitorii pentru tipul de lirism practicat
de prima generatie de poeti ai gruparii clujene:
ton confesiv, abordind teme intimiste, sensibilitate
receptiva la misterul lumii, refuzul neostentativ, dar
ferm al retoricii proletcultiste precedente, incercarea
clar subliniatad de a restabili legatura cu modernismul
romanesc interbelic si cu marea literatura in general.

Marilor orchestratii demonstrative, Adrian
Popescu le prefera monologul melancolic tensionat.
Sentimentele sunt abia sugerate, tonurile aleg in mod
deliberat o gama stinsa, riscand sa treaca neobservate
in peisajul mult mai galagios al anilor ’80. Ceea ce
pare inclinatie manieristd sau calofila traduce mai
degraba prezenta unei solemnitati impregnata rostirii
poetice. Poezia lui este totdeauna ascensionald, chiar si
atunci cand pare dezabuzata. Forta ei vine deopotriva
din pregnanta detaliului, cat si din profunzimea
nelinistii care naste intrebarile. O nebanuita tensiune
se naste intre caracterul “umil” al lucrurilor peste care
poposeste privirea poetului si aura lor misterioasa
aparutd in contrast. O pace franciscana se asterne
peste acceptatele resemnari, in timp ce continud sa se
audad melodia discretd a singuratatii.

Poetul construieste cu rigoare, urmareste
miscarea internd a poemului, surprinsa intotdeauna
in abia perceptibile inflexiuni epice. Lirismul provine
la el din invocatie, din implorare. Poetul std in fata
obiectului cu adoratie si umilinta, pentru a si-1 apropia
si pentru a-1 putea lua astfel in stdpanire. E insd un
obiect fara substantd, gol, asa incat poeziile devin
imnuri catre absentd. Fiinta traieste spaima golului

fascinata de o singura prezenta, aceea a poemului.

Insp. prof. Camelia Laura Bogdan
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RESPECT

Marturisesc ca nu mi-a fost usor sa aleg un

subiect pentru revista scolii. As fi vrut sa ma adresez doar
elevilor ca sa prezint cabinetul, dar m-am gandit ca in
ultima vreme aud tot mai multd lume spunand ca :,, nu mai
este ca inainte,....nu-i respect,, asa ca incerc sa va dezvalui
cate ceva din cunostintele mele despre respect.
Am auzit in ultima vreme multi oameni care se plang
intr-un fel sau altul cd nu sunt respectati de copii lor,
sau partenerii de viata intre ei, sau pur si simplu oamenii
intre ei. Sa vedem ce spune DEX-ul limbii romane despre
respect, cuvantul respect este definit astfel: ,,Atitudine
sau sentiment de stima, de consideratie sau de pretuire
deosebita fata de cineva sau de ceva; veneratie...,, Cu
alte cuvinte respectul este un sentiment §i o atitudine
de pretuire §i recunoastere a valorii unei persoane, este
opusul umilirii si dispretului. Cand respecti pe cineva iei
in considerare, adica tii cont de sentimentele, nevoile,
gindurile, ideile, dorintele si preferintele acelei persoane.
Scriitorul William Ury, autorul unor faimoase carti despre
negociere, nota urmatoarele cuvinte in cartea The Third
Side: “Fiintele umane au nevoi emotionale — de dragoste
si recunoastere, de apartenenta si identitate, de scop si sens
al vietii. Daca toate acestea ar fi Insumate Intr-un singur
cuvint, acela ar fi respectul” .

Putem oare sd respectim pe cineva §i sd ne
comportim altfel decat spunem? Imi este foarte greu
sa cred acest lucru. Tot mai multe cupluri care ajung in
cabinet afirmd cu tarie ca el o respectd pe ea si ea spune
cad nu simte acest lucru, sau invers, deci este doar la
nivel verbal, deoarece in realitate este altfel. Cand exista
sentimentul de respect, comportamentul decurge de la
sine. Nu poti sa spui ca iti respecti partenerul de viata
venind mereu tarziu acasa si sa nu ai alte explicatii decat
,, Stil bine ca te respect, dar sunt un om foarte ocupat...
stii munca mea, afacerile mele...dar iti dau bani, tu poti sa
mergi unde vrei....,, cuvintele pot continua. Sa ne gandim
nu mai departe decat la o floare, sd spun ca imi plac mult
florile, dar s nu le privesc si sd nu le ingrijesc decat
noaptea cateva minute inainte de culcare, vor fi ele la fel
de frumoase ca atunci cand mi-as lua timp pentru ele? Cu
sigurantd ca nu.
lata cateva ganduri, idei despre felul in care sd ne creem
respect.

1. Sa-1 tratam pe celalalt asa cum ne-ar placea noua sa fim
tratati! Intr-o relatie, respectul se dezvolti pe principiul
spiralei: dezvoltarea respectului se alimenteaza din
propriul proces si dinamica. Fii Intodeauna primul care
acorda respect, iar cu timpul respectul se va dezvolta intre
toate partile implicate 1n conflict.

2. Sa evitam sa-i insultdm pe oameni si cultura lor! Daca
nu suntem de acord cu parerea lor despre un anumit lucru
sau culturd, sa invatam sa-i acceptdm asa cum sunt ei, sau
pur si simplu sa ne gasim un alt cerc de prieteni.

3. Sa ne comportam curtenitor ! Dacd vom invata ca si
celdlalt are de spus ceva, si vom Invata sa-1 ascultam, vom
constata ca vom avea mai multi prieteni. Sa-i tratdm pe

Consilier scolar, Liana Rotaru

oameni cu fair-play. Toate elementele de baza “pe care le-
am 1nvatat la gradinitd” ne vor ajuta sa credm o atmosfera
de incredere si respect.

4. S& discutam problema, nu persoana! Este un lucru
foarte important sa nvatam sa separam oamenii de
problema, deoarece acesta permite tratarea cu respect a
partenerului de conflict. A recunoaste ca problema noastra
este chestiunea in discutie i nu persoana, ne poate fi de
folos in crearea respectului.

5. Sa invatam ca respectul nu poate fi cerut sau fortat !
Daca vrei respect, vei oferi respect. Este ca si efectul de
bumerang: mai intii trebuie sa-l exteriorizezi, ca apoi sa se
intoarca la tine.

6. Modalitati de exprimare si de dobandire a respectului:
* Empatizam cu el;

» Confirmam, apreciem sentimentele;

* Punem intrebari “Cum te-ai simti daca...
lua o decizie care il afecteaza;

* Nu il intrerupem cand vorbeste, fiecare are ceva important
de spus;

* Cerem si permitem feedback;

» Evitam sd-i spunem ce sa facd, si dam ordine, sfaturi
nesolicitate, predici si lectii;

Am putea sd ne punem intrebarea: de ce este
important respectul? Avantajele de a fi respectat sunt
multiple: obtinem cooperarea voluntarda din partea
celorlalti, nevoile ne sunt intdmpinate cu mai putine
resurse si energie, intram 1n mai putine conflicte i avem o
stare psihica de bine.

Primul pas in construirea unei relatii este
respectul. inci din cele mai vechi timpuri se cunoaste
semnificatia acetui cuvant. Respectul primar este un drept
fundamental al tuturor fiintelor umane, scopurile noastre
sunt mai usor de atins cand este prezent respectul.

Cred ca am ales un subiect care ar putea dezvolta
discutii interminabile, cu zeci de argumente valide de
ambele parti. Este un subiect pe care il poti discuta cu
oricine, pentru cd fiecare dintre noi avem o viziune proprie
asupra respectului. Am putea auzi oameni care spun
supdrati ,, nu mai vreau sa vorbesc despre respect....nu
am simtit niciodata acest lucru,, sau am putea auzi oameni
care spun: ,, pe mine ma respectd toatd lumea...de la
portar si pana la ultimul om din fabrica....,, poate da, poate
nu, poate pentru bani, poate pentru ci meriti. Imi place
foarte mult acest citat al marelui filozof german I. Kant
,,Respectul e un tribut pe care nu-1 putem refuza meritului,
fie cd vrem, fie ca nu, putem cel mult sa-1 ascundem in
afard, dar nu putem Tmpiedica totusi sa-1 simtim induntrul
nostru”.

Va las pe dumneavoastra sa adaugati sau
sa scoateti unele cuvinte care va plac, ori nu va plac
referitoare la respect, si poate cine stie... in momentele
dumneavoastra de liniste, poate veti reflecta la cuvantul:
RESPECT.eferitoare la respect, si poate cine stie... in
momentele dumneavoastra de liniste, poate veti reflecta la
cuvantul: RESPECT.

”i

nainte de a
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IVET-VENTURE, iN AL DOILEA AN DE IMPLEMENTARE

Proiectul “IVET-Venture. A Participative
Approach to strengthen key competences of trainees” se
afla in al doilea an de implementare, urmand a se finaliza
in luna septembrie a acestui an. In aceasti etapd de
implementare, echipa de proiect lucreaza la conceperea
modulelor online si la editarea manualului, produse
finale care vor putea fi utilizate de profesorii interesati de
derularea unor activitati nonformale cu elevii. Manualul
va oferi instructiuni detaliate cu privire la planificarea si
implementarea conceptului /VET-Venture, oferind exemple
reale, expermentate 1n afara salii de clasa.

Evolutiainvatamantuluiindirectia curriculumului
bazat pecompetente poate fi explicatdprinimportanta
crescandaa tuturor factoriloreconomici, mai cu seama a
resursei umane pregatite corespunzator pentru mediul
competitiv in conditiile globalizarii economice. In acest
context, elevii de astdzi, profesionistii de maine trebuie
sa-si dezvolte competente- cheie, civice si sociale care sa
faciliteze integrarea lor in orice mediu socio-profesional.
Cerinte precum:a face fatdschimbarilor, a gandi critic si
reflexiv, a-si asuma, responsabilitati si a, participa activ in
societate isi gasesc raspunsul prin desfagurarea activitatilor
inovatoare din cadrul proiectului. De asemenea, obiectivele
proiectului sunt in acord cu cele opt competente-cheie
identificate de catre Uniunea Europeand pentru invatarea
pe tot parcursul vietii” si integrarea cu succes pe piata
muncii: comunicarea in limba materna, comunicarea in
limbi straine, competentele matematice si competente de
baza in stiinta si tehnologie, competente digitale, a invata
sa inveti, competente sociale si civice,spiritul de initiativa
si antreprenoriat, constientizarea si expresia culturala.

De vreme ce competentele-cheie au ca scop
pregatirea formabililor pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, ele trebuie aplicate intr-o serie de contexte relevante
si autentice. Formarea acestor competente trebuie pliata
pe nevoile formabililor.

Scopul principal al proiectului IVET-Venture
este de a incurajadezvoltarea calificarilorpentrumunca
siviatade zi cu zi, de exemplu,abilitati de comunicare,
initiativd  individuald, competentede rezolvare a
problemelor, aptitudini organizatorice, capacitatea
de asimtiempatiepentrualtii, eficienta proprie, etc.

Lifelong
Learning
Programme

Prof. Claudia Stainer, Prof. Simona Popescu

Pentrua gestionaeficient exerctiile prezentate in manual
participantiisunt obligati sdactionezein mod activ,
interactivsicomunicativ.

Majoritateaactivitatilor suntconceputein asa fel incat
ele presupun a intra in contactcu persoane necunoscute,
in scopul de arezolvasarcinile de lucru. Pentru aceasta,
participantii trebuie sa fie ei ingisi activisi sa intre in
contactcualtepersoane. Acestaeste singurul modde a
experimenta ei ingisi experientele la care subnt expusisi
capacitatea lor de a interactiona. Competentele dobandite
astfel 1i vor ajuta sa se integreze mai usor pe piata muncii;
angajatorii acuza faptul ca multi dintre cei care doresc
sa fie integrati pe piata muncii nu tin pasul cu cerintele
complexe si moderne ale unei piete a muncii in continua
schimbare. Prin crearea unui mediu de lucru in care
sarcinile sunt prezentate intr-o maniera ce implica jocul
si care are totusi loc intr-un mediu real, autentic, /VET-
Venture isi propune sa rezolve aceasta problema.

Dintre cele opt competente-cheie identificate
de catre Uniunea Europeana proiectul IVE-Venture isi
propune sa dezvolte in special competentele civice si
sociale, cele antreprenoriale si cele de invatare.

Concret: una dintre activitati se refera la oferirea
unei cesti de cafea unor necunoscuti, pe stradd. Prin
aceastd activitate se dezvolta competentele sociale si
civice. Pentru realizarea acestei sarcini grupul de lucru
proiecteaza un scenariu. 40-60 de cesti de cafea ar trebui
distribuite unor trecatori; scopul este acela ca un numar
cat mai mare de oameni sa intre intr-o conversatie, la o
masa unde servesc o cafea. Echipa de lucru nu are voie sa
dezvaluie contextul in care are loc acea actiune, in schimb
trebuie sa vind cu o explicatie proprie pentru organizarea
acelei activitati. In faza de pregitire creativitatea si
schimbul de puncte de vedere sunt esentiale; participantii
trebuie sa-si transmita ideile, sa accepte compromisuri §i,
in cazul in care Intampina obstacole, sa fie capabili sa-si
gestioneze frustrarile.

Manualul cuprinzand activitdtile care pot fi
realizate va fi disponibil online si tiparit peste cateva luni.
Pana atunci va invitdm sa vizitati site-ul scolii: www.
georgebaritiu.ro sau paginia de Facebook a proiectului:
www.facebook.com/ivetventure

Ve T venToR®
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PROIECTUL ,,IVET-VENTURE"” LA DEBUT

Prof. Claudia Stainer, Prof. Simona Popescu

Prima reuniune a proiectului Leonardo da Vinci,
Transfer de Inovatie ,,/VET- Venture- A participative
approach to strengthen the key competences of trainees” a
avut loc la Universitatea Leibniz din Hanovra, care este si
coordonatoarea proiectului, in luna decembrie, 2013. La
reuniune au participat cate doi reprezentanti din fiecare
institutie implicatd in proiect, Colegiul Tehnic ”George
Baritiu” fiind reprezentat de coordonatorul proiectului,
prof. Stainer Claudia si prof. Simona Popescu.

Fiind prima reuniune de proiect, partenerii au
facut cunostintd, au prezentat scoala din care provin si
au stabilit toate detaliile referitoare la proiect, pentru ca
acesta sa fie implementat cu succes la nivelul fiecarei
institutii. Proiectul cuprinde sapte pachete de
lucru, care au fost analizate pe rand pentru a fi clarificate
toate aspectele, precum si sarcinile care le revin fiecaruia
in cadrul acestui proiect.

O prima activitate va fi crearea unui logo al
proiectului, acesta fiind ales in functie de numarul de
voturi primit de fiecare logo propus.

Pentru a facilita accesul a cat mai multor
persoane interesate de acest proiect, va fi creat un flyer
care va cuprinde informatii utile, $i speram, interesante
despre proiect.

Tot partenerii din CDIMM au facut o prezentare
a unui studiu efectuat in randul angajatorilor privind
competentele pe care acestia le cauta la viitorii angajati,
precum si deficientele inregistrate printre candidatii la
un job, unul dintre obiectivele proiectului fiind acela de
capacitatii de insertie sociala si la dezvoltarea sp1r1tu1u1
antreprenorial al formabililor.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie/comunicare reflectd numai punctul de
vedere al autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.

Lifelong
Learning
Programme

A doua reuniune a proiectului Leonardo da Vinci,

Transfer de Inovatie ,IVET- Venture- A participative
approach to strengthen the key competences of trainees” a
avut loc la partenerii din Austria, In Viena, in perioada 26-
30 aprilie 2014, reuniune la care au participat doamnele
profesoare Simona Popescu si Claudia Stainer.

In cadrul acestei intalniri, am testat in practica
conceptul care va fi transferat, City Bound, pe care il vom
experimenta cu elevii nostri. Programul reuniunii a fost
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TRAINING iN VIENA IN CADRUL PROIECTULUI ,,IVET-VENTURE"

Prof. Claudia Stainer

L]

destul de incarcat deoarece intr-un timp destul de scurt a
trebuit sa imbinam aspectele teoretice, nu putine, cu cele
practice si sa stabilim urmatoarele etape care urmeaza sa
se desfasoare.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei
Europene. Aceasta publicatie/comunicare reflecta
numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este
responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe
care le contine.

CITY BOUND/IVET-VENTURE IN BRASOV SI ORADEA

Activitatile din cadrul proiectului “IVET-Venture. A
Participative Approach to strengthen key competences
of trainees » s-au derulat pe perioada vacantei de vara,
2014, in care s-a realizat transferal conceptului City
Bound unui grup de elevi selectati ai colegiului, in cadrul
a doua sesiuni de lucru. Workshop-urile au avut loc in
perioada 15-18 iulie 2014 in Brasov,
respectiv 4-6 august 2014 in Oradea.
Transferul propriu-zis s-a realizat
printr-o serie de activitati inovatoare,
structurate de la simplu la complex
cu scopul de a atinge obiectivul
principal, acela de a dezvolta
competentele-cheie civice si sociale
ale elevilor.

Concret, elevii au primit sarcini de
lucru precum: sa afle cum se spune in 10 limbi straine
diferite “Bun venit in Brasov (Oradea)”; sa invite o
persoand straind la o inghetata si sa afle cateva informatii
despre cariera ei profesionald; sa realizeze o fotografie
cu 30 de persoane dintre care 5 sa poarte ochelari de

Prof. Claudia Stainer

soare, 5 sa fie persoane in varsta, sa apara un bebelus
in carucior, etc. o altd activitate a presupus identificarea
a cat mai multor persoane si convingerea acestora sa
continue o poveste pornind de la o fraza data. Elevii au
participat si la un concurs de dezlegat ghicitori si gasirea
raspunsurilor in mediul inconjurator.Desigur, la prima
vedere toate acestea au parut usor de
realizat, insa testate si experimentate
de fiecare 1n parte au presupus destul
efort, implicarea si gasirea celor mai
potrivite strategii pentru a duce la
bun sfarsit sarcinile de lucru.

Realizarea sarcinilor s-a 1Incheiat
| prin discutii libere menite sad
asigure feedback-ul, oferind o
noua perspectivd asupra propriei
personalitati si a celor din jur. Elevii au invatat noi
modalitati de abordare a semenilor, noi cai de gestiune
a propriilor trairi, precum si mijloace de a face fata
unor situatii neprevazute. Marele castig in dezvoltarea
personala a elevilor a fost acela de a descoperi beneficiile
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muncii in echipa.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei
Europene Activitatile din cadrul proiectului “IVET-
Venture. A Participative Approach to strengthen key
competences of trainees » s-au derulat pe perioada
vacantei de vara, 2014, in care s-a realizat transferal
conceptului City Bound unui grup de elevi selectati ai
colegiului, in cadrul a doua sesiuni de lucru. Workshop-
urile au avut loc in perioada 15-18 iulie 2014 in Brasov,
respectiv 4-6 august 2014 in Oradea.

Transferul propriu-zis s-a realizat printr-o serie de
cu scopul de a atinge obiectivul principal, acela de
a dezvolta competentele-cheie civice si sociale ale
elevilor.

Concret, elevii au primit sarcini de lucru precum: sa
afle cum se spune in 10 limbi straine diferite “Bun venit
in Bragsov (Oradea)”; s@ invite o persoana straina la o
inghetatd si sa afle cateva informatii despre cariera ei
profesionald; sa realizeze o fotografie cu 30 de persoane
dintre care 5 sa poarte ochelari de soare, 5 sa fie
persoane in varsta, sd apara un bebelus in carucior, etc.
o alta activitate a presupus identificarea a cat mai multor
persoane si convingerea acestora sa continue o poveste
pornind de la o fraza data. Elevii au participat si la un
concurs de dezlegat ghicitori i gasirea raspunsurilor in
mediul inconjurator.Desigur, laprimavedere toate acestea
au parut usor de realizat, Insa testate si experimentate de

fiecare in parte au presupus destul efort, implicarea si
gasirea celor mai potrivite strategii pentru a duce la bun
sfarsit sarcinile de lucru.

Realizarea sarcinilor s-a incheiat prin discutii libere
menite sa asigure feedback-ul, oferind o noua perspectiva
asupra propriei personalitati si a celor din jur. Elevii
au invatat noi modalitati de abordare a semenilor, noi
cai de gestiune a propriilor trairi, precum §i mijloace
de a face fatd unor situatii neprevazute. Marele castig
in dezvoltarea personala a elevilor a fost acela de a
descoperi beneficiile muncii in echipa.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei
Europene.

il "
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A TREIA REUNIUNE DE PROIECT LEONARDO DA VINCI
- TRANSFER DE INOVATIE -

~IVET- VENTURE- A PARTICIPATIVE APPROACH TO STRENGTHEN
THE KEY COMPETENCES OF TRAINEES”

A treia reuniune a proiectului Leonardo
da Vinci, Transfer de Inovatie ,IVET- Venture-
A participative approach to strengthen the key
competences of trainees” a avut loc la partenerii din
Nevsehir, in Turcia, in perioada 23-26 noiembrie 2014.
La reuniune au participat cate doi reprezentanti din
fiecare institutie implicata in proiect. Colegiul Tehnic
”George Baritiu” a fost reprezentat de coordonatorul
proiectului, prof. Stainer Claudia si prof. Simona
Popescu. in cadrul acestei reuniuni am analizat
stadiul de implementare a proiectului, am prezentat
rapoartele de activitate si de diseminare, precum si
raportul de evaluare. Am prezentat activitatile derulate
impreund cu elevii, impresiile elevilor si a cadrelor
didactice implicate.Unul dintre produsele finale ale

Prof. Claudia Stainer

proiectului sunt modulele online, care sunt in faza de
lucru inca si care vor fi accesibile celor interesati de
implementarea conceptului IVET-Venture; am discutat
despre structura, continutul §i designul acestora, iar
evaluatorii externi prezenti la reuniune au reliefat
aspectele referitoare la manualul care va fi publicat
ca produs final in cadrul proiectului, referindu-se la
continut, la ce se poate imbunatati si include in acest
manual si au oferit sugestii referitoare la modulele
online.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul
Comisiei Europene. Aceasta publicatie/comunicare
reflectd numai punctul de vedere al autorului si
Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare
a informatiilor pe care le contine.

HETIL
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LEARN TO LEARN! DEVELOP YOUR AUTONOMY IN

LEARNING
PROIECT COMENIUS MULTILATERAL

IN PERIOADA IULIE 2013-AUGUST 2015, LA COLEGIUL TEHNIC ,,GEORGE BARITIU” BAIA
MARE, SE DESFASOARA PROIECTUL COMENIUS MULTILATERAL LEARN TO LEARN!
DEVELOP YOUR AUTONOMY IN LEARNING!, IMPLEMENTAT CU SPRIJINUL FINANCIAR AL
COMISIEI EUROPENE, PRIN PROGRAMUL SECTORIAL COMENIUS AL PROGRAMULUI DE

INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETIIL.

Proiectul are ca parteneri institutii de invatamant din 7 tari europene:

* COLEGIUL TEHNIC « GEORGE BARITIU » BAIA MARE ROMANIA

* VECPIEBALGAS VIDUSSKOLA — LETONIA

* MALTEPE KIZ TEKNIK VE MESLEK LISESI - TURCIA

Prof. Daniela Chinde

« ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE ‘E. USUELLI RUZZA’ - IALIA

« LICEUM W ZESPOLE SZKOE GIMNAZJUM I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DOBRZEJEWICACH — POLONIA

* 3RD LYKEIO OF TRIKALA “ODYSSEAS ELYTIS” — GRECIA

* LEGT LE VERGER - FRANTA

Proiectul se adreseaza elevilor intre 16-19 ani care formeaza
grupul tinta. Ei 1si vor dezvolta, prin participarea la acest
proiect, abilitatile IT, 1si vor dezvolta competentele de
comunicare in limba engleza precum si cele de invatare
autonoma, isi vor Imbogdtii cunostintele cu privire la
cultura tarii partenere si totodata vor promova cultura si
traditiile romanesti in Europa.

Prin proiectul nostru dorim sa contribuim la unul din
scopurile Uniunii Europene, si anume dezvoltarea
competentelor cheie necesare cetdtenilor europeni
active pentru a se putea integra in societatea europeana
contemporana.

Proiectul implica realizarea unui numar minim de douzeci
si patru de deplasari ale elevilor si profesorilor romani in
tarile partenre in scopul realizdrii activitatilor proiectului.
Pe parcursul anului scolar 2013-2014 au avut loc reuniuni
de proiect in trei tari partenere, Turcia, Italia si Letonia. In
perioada 3-8 Noiembrie 2013 a avut loc prima reuniune a
proiectului in Istanbul, Turcia. Delegatia din Romania a
fost formata dintr-un grup de patru elevi si trei profesori
care au reprezentat Romania. Elevii si profesorii romani
si-au cunoscut partenerii, au participat la activitati de team
building, au prezentat Romania, regiunea Maramures,
Colegiul Tehnic ,,George Baritiu” si sistemul educational
romanesc care a fost comparat cu sistemele educationale
ale tarilor partenere, din perspectiva invatarii autonome.
A fost ales un logo al proiectului in urma unei competitii si
al votului acordat de catre fiecare participant la reuniune.
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Au avut loc workshopuri pe tema proiectului precum si
workshopuri culturale pe parcursul carora elevii au aflat
informatii despre tarile partenere, cultura si traditiile
lor. Fiecare tara a prezentat un dans traditional iar pasii
dansului au fost invatati de catre toti elevii participanti.
In cadrul acestei vizite s-a creat contextul intilnirilor
viitoare ale echipelor de proiect din fiecare tara partenera.
Cadrele didactice participante au facut o planificare a
activitatilor care urmeaza sa se desfasoare in cei doi ani de
implementare a proiectului si au discutat aspectele legate
de vizitele urmatoare.

In perioada 24 februarie — 1 martie 2014, o echipa de
profesori si elevi de la Colegiul Tehnic “George Baritiu”
Baia Mare au reprezentat Romania la reuniunea proiectului
European Comenius “’Learn to Learn! Develop your
autonomy in learning!” desfasurata in Padova, Italia. Pe
durata sederii in Italia, elevii baimareni au fost cazati in
familiile elevilor italieni si au participat la activitati legate
de tema proiectului: activitati de teambuilding, ateliere
de lucru pe tema dezvoltarii autonomiei in Invatare a
elevilor; analizarea rezultatelor chestionarelor aplicate in
fiecare tara partenera, prezentdri multimedia “Modern vs
Traditional School”, dezbateri referitoare la autonomia
si motivatia in invatare, workshop-uri cu tematica” The
Perfect School”, vizite culturale tematice. Atelierele de
lucru au avut loc intr-un mediu cultural benefic dezvoltarii
personale prin largirea viziunii asupra unor noi culturi si
civilizatii. Vizita a reprezentat pentru elevii si profesorii

Colegiului Tehnic ”George Baritiu” o oportunitate in

vederea extinderii viziunii asupra cooperarii europene
active prin Insusirea modului de viata si a traditiilor unor
diverse identitati culturale avand la baza respectul reciproc
pentru diversitate.

in perioada 25-30 aprilie 2014 s-a desfisurat a 3-a
reuniune a proiectului in Letonia, localitatea Vecpiebalga.
La reuniune au participat 60 de profesori si elevi din 7 tari
europene Grecia, Italia, Polonia, Franta, Turcia, Letonia si
Romania, parteneri in proiectul mai sus amintit, din cadrul
programului de invatare pe tot parcursul vietii, finatat de
catre Comisia Europeana, desfasurat pe o perioada de doi
ani, pe parcursul caraora au loc intdlniri in toate cele 7
tari europene,. Pe parcursul reuniunii din Letonia, a treia
in cadrul proiectului, elevii romani au avut oportunitatea
de a cunoaste cultura tarii gazda din interiorul familiilor
letone deoarece au fost cazati la partenerii lor, de a
participa la activitatile proiectului centrate pe dezvoltarea
competentelor de invatare autonoma pe tot parcursul
vietii, precum si aprofundarea si exersarea competentelor
de comunicare in limba engleza. Au avut loc activitati
de teambuilding, ateliere de lucru pe tema proiectului,
prezentari ale materialelor realizate in prealabil de catre
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fiecare tara partenerd, vizite culturale. Reuniunea care
a marchat incheierea primului an de implementare a
proiectului s-a finalizat cu realizarea brosurii “Learn
to learn” la care au contribuit toate tarile implicate in
proiect.

Pe parcursul celui de-al doilea an de implementare a
proiectului au avut loc reuniuni in Polonia si in Grecia. In
Polonia elevii din toate tarile au prezentat tutoriale realizate
de ei pe tema “How to...?” Echipa din Roménia a prezentat
doua video tutoriale “How to make a led cube?” realizat de
catre elevii Ioan Chis si Cristian Cauni, si “How to make
an optoelectronic transmitter?” realizat de catre elevul
Radu Nagy, valorificand astfel cunostintele dobandite la
materiile tehnice studiate pe parcursul liceului.

In perioada premergatoare vizitei in Grecia elevii si-au
asumat rolul de profesori, au pregatit ore de curs pentru
diferite materii in scopul dezvoltarii autonomieiiin invatare
si au predat colegilor lor intr-un mod , iar inregistrarile
realizate au fost prezentate la reuniunea de proiect. Elevii
si-au Tmbogatit cunostintele culturale legate de tarile
partenere in acelasi timp promovand cultura proprie, si-
au dezvoltat competetele de comunicare in limba engleza
precum si motivatia pentru invatare.
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+AMERICAN CORNER", BAIA MARE - COLEGIUL
TEHNIC"GEORGE BARITIU”, UN PARTENERIAT DE SUCCES

Intr-o erd a comunicarii si a informatiei facil accesibile,
mai reuseste oare Dbiblioteca sa capteze atentia elevilor
de liceu ? Spre mirarea multora , raspunsul este afirmativ
atunci cand activitdtile de invatare a limbii engleze sunt
completate de folosirea noilor tehnologii pe care elevii le
folosesc 1n viata de zi cu zi, dar si a resurselor media pe
care un ‘colt american’ le pune la dispozitia publicului larg:
acces on- line la fondul de carte a unor biblioteci universitare
americane, posibilitatea de a participa la conferinte si video-
conferinte organizate de Ambasada S.U.A. la Bucuresti si
sustinute de consilieri din cadrul Ambasadei.

Parteneriatul semnat intre Colegiul Tehnic “George
Baritiu” si Sectia American Corner a Bibliotecii Judetene
a dat roade neasteptate pe parcursul mai multor activitati
descrise in cele ce urmeaza:

Dezinteresul pentru citit a fost infrant prin organizarea unei
activitati care sa-i indemne pe elevii de clasa a IX-a atat
la lectura , cat si la exersarea abilitdilor de exprimare in
limba engleza - prezentarea cartii citite in asa fel incat i vor
determina pe colegii lor sa o citeasca. Cartile alese de catre
elevi fac parte din colectia “Penguin Readers” (carti rescrise
in conformitate cu un anume nivel de dificultate), alese de
ei in functie de interesul fiecaruia pentru subiectul dezbatut.
Titlurile au variat de la “The Godfather”, la Jurassic Park”
sau “Jane Austen”. Activitatea poate fi consideratda un
succes avand in vedere ca majoritatea elevilor au terminat
de citit a doua carte pe care au si prezentat-o colegilor, iar
in vacanta intersemestriald o citesc pe a treia.

Urmatoarea activitate s-a adresat elevilor de clasa a XII-a
B profil intensiv de studiu al limbii engleze, care lucreaza in
aceastd perioada la redactarea atestatului la limba engleza.
in data de 13 octombrie 2014, orele 10, am participat
impreuna cu elevii clasei a XII-a B la prezentarea “The
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History of the Rock ’n’ Roll “ sustinuta de domnul Darren
Thies, consul al Ambasadei Statelor Unite ale Americii
la Bucuresti.Activitatea a vizat valorizarea i promovarea
valorilor culturale americane §i engleze , promovarea
lecturii in randul elevilor, dezvoltarea competentelor
lingvistice ale elevilor in vederea realizarii atestatelor de
limba engleza .Prezentarea a fost urmata de discutii pe tema
data. Elevii au fost placut surprinsi de claritatea explicatiilor
oferite de domnul consul, de simplitatea si coerenta
prezentarii , dar mai ales de modalitatea foarte atractiva de
prezentare : exemplificarea informatiei teoretice cu ajutorul
pozelor relevante si a unor bucati muzicale. Toate acestea
s-au dovedit a fi un bun exemplu de urmat in realizarea
prezentarii lucrarii lor de atestat la limba engleza.
Video-conferinta sustinutd de domnul Ravi Buck, consilier
economic al Ambasadei S.U.A. pe tema “Intelectual
Property Rights” in data de 16 ianuarie 2015 face parte din
programul “MEET US VIADVC” organizatd de Ambasada
S.U.A. Bucuresti in colaborare cu American Corner Baia
Mare a prilejuit elevilor clasei a XI-a B sa isi demonstreze
competentele lingvistice in limba engleza prin participarea
la discutii pe temadrepturilor de autor. Elevii nostri au fost
deosebit de incantati de program si si-au exprimat dorinta
de a mai participa la astfel de video-conferinte.

in final , pot s afirm ca prin stimularea curiozitatii elevilor
pentru anumite subiecte de interes pentru ei, i a creativitatii
necesare in realizarea prezentarilor creatiilor proprii , limba
engleza a trecut de la stadiul de simpla materie de studiu, la
mijloc de transmitere a propriilor idei si sentimente.

COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU” BAIA MARE

ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR STRAINE

La 26 septembrie se sarbatoreste in fiecare an ziua
europeana a limbilor strdine, la initiativa Consiliului
Europei si a Uniunii Europene prin evenimente care
celebreaza diversitatea lingvisticaA i promoveaza
invatarea limbilor straine.

Activitatile pe care le-am organizat in acest an au avut ca
obiectiv incurajarea diversitatii culturale si lingvistice,
constientizarea diferentelor culturale, valorizarea si
promovarea valorilor culturale europene, dezvoltarea
competentelor de comunicare in limba engleza.

Centrul de documentare si Informare al liceului nostru,
CDI-ul cum 1l alinta elevii nostri, a devenit locul propice
dedesfagurareaactivitatilor care au cuprins documentarea
in vederea realizarii de afise reprezentand personalitati
, simboluri si valori ale diferitelor tari europene alese
de elevi .S-a realizat o expozitie cu lucrarile elevilor ,
acestia prezentandu-si creatiile in limba engleza, in fata
colegilor.Prezentatorii au avut de facut fata atat emotiilor
inerente unor prezentdri libere, ci si tirului de intrebari
ale colegilor dornici de a afla mai multe detalii despre
tarile 1n discutie.

Aurmat ca elevii sa-si dovedeasca cunostintele cu privire
la limbile straine existente pe glob, prin raspunsurile
date la chestionarul in limba engleza .Castigatorii au
primit diplome si premii ‘dulci’(ciocolata).

Ca si concluzie, as vrea sd mai meditam cu totii la
intrebarea: de ce o zi europeand a limbilor straine?
Raspunsurile sunt multiple: Pentru ca existd o
multitudine de oportunitati de a studia sau lucra intr-o
alta tara europeand,dar lipsa competentelor lingvistice
ii Impiedica pe multi sa profite de aceste oportunitati;
pentru ca globalizarea inseamna o nevoie tot mai acuta
de persoane care au competentele lingvistice necesare;
pentru ca Europa este un spatiu al diversitatii lingvistice-
se vorbesc peste 200 de limbi; pentru ca invatand limbile
altor oameni, Invatam sa le apreciem cultura §i sa
depasim diferentele culturale.

2@@ '
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O ZI DE NEVITAT! INTERVIU DE ANGAJARE

ORIENTARE $I CONSILIERE PROFESIONALA, ADRESAT ELEVILOR

Elev: Mos Andra CLASELOR A XII-A

Prof.-coordonator: Bob Lavinia

Prof. Paunita Parlog, Prof. Alexandra Blenche, Prof. Liana Rotaru, Prof. Benone Hentes

Era o zi de joi. Grupul format din clasa a-IX-a

T

B din cadrul Colegiului Tehnic ,, George Baritiu” ,Baia -

-

Ai aplicat!

CV-ul tau si Scrisoarea de intentie a atras atentia si urmeaza interviul.

Pentru a te ajuta sd te pregatesti cat mai bine pentru primul tdu interviu de angajare, iti
propunem sa te prezinti la un exercitiu - interviu de angajare, pregatit sa raspunzi la intrebari
si chestionare specifice, similare cu cele dintr-o situatie reala de angajare. Asa a sunat invitatia
adresata elevilor claselor a XII-a, dupa ce “anuntul de angajare” a fost afisat in sala de clasa.

Mare, impreuna cu doamna diriginta , Bob Lavinia, am

e e .. . . T i IF |
fost in vizita la Centrul pentru copii cu nevoi speciale 14203041158 LiaGBE g i <10
»Sfanta Varvara” din Baia Mare unde am petrecut 2 ore
cu copiii. Am fost cu totii impresionati de modalitatea

prin care copiii reusesc sa se descurce incercand sa

invete si sd ducd o viatd normala. Experienta a fost

cu sigurantd una benefica pentru toti cei care am fost

prezenti si pentru doamna dirigintd. La centru am Concluziile profesorilor care au organizat interviul, impresiile elevilor prezenti la interviu, ne-au asigurat ca sunt

. . e . e necesare organizarea de activitdti care sa simuleze situatii cdt mai apropiate de cele reale ale unui interviu de
interactionat cu copiii si am facut diferite activitati cu ’ ’

. A . o . angajare de succes. De aceea ne-am propus ca de acum in fiecare numar al revistei Messenger Cultural sa selectam
ei: am cantat colinde, am desenat, le-am citit povesti

cu Mosu’ si ne-am jucat cu cadourile primite. A fost si sd va prezentam cele mai frecvente intrebari intalnite la un interviu de angajare, exemple de teste de cunoastere si

.. . . N autocunoastere, dar si trucuri si secrete pentru a face o impresie foarte buna viitorului angajator.
frumos §i impresionant. De-abia asteptam sd mergem
din nou!!! = < A A PP - N - .
X Va prezentam cateva intrebari tipice utilizate in cadrul unui interviu:
In ce ma priveste, am rdmas socatd de faptul . . .
< . . . o . * De ce doriti sa fiti angajat la noi?
ca fiecare dintre acesti copii a oferit in felul sdu o > ’

atentie impresionantd povestirii cu care toti colegii am * De ce doriti sd prestati meseria de...?

incercat sa ii facem sa simtd dulceata sarbatorilor de * Ce stiti despre meseria de...?

larnd, aga cum si noi o simtim. Dupé pérerea mea, prin * Ati mai lucrat intr-o meserie ca aceasta sau una inruditi cu ea?

aceastd activitate am reusit sa aducem o picatura de . . . . .
e Cum ati aflatdespre intentia noastrdi de aangaja unom pe postul de...?

o Stiti sa faceti lucrul X?

bucurie in vietile catorva copii care chiar au nevoie
de asa ceva. Am ramas impresionata de faptul ca o

poveste simpla despre Mos Craciun poate aduce atat e Ce experienti de muncd aveti in domeniul Y?

de multd sperantd unui suflet trist. A fost o experienta * Ce calitati personale va fac sd credeti ca ati fi potrivit pentru acest loc de munca?

nemaipomenitd din care am invatat ca toti copiii au * Sunteti capabil sd lucrati in conditiide stres?
dreptul la o copilarie fericita i ca in lume exista copii ’ o T .

. . o o . * De ce v-ati parasit/ati renuntat la ultimul loc de munca?
C€ cunosc hpsa unei familii care sa 1i ocroteasca S1 ’ ’ ’

si-i iubeascid. Nu o si uit niciodati momentul in care e Ce planuri aveti pentru viitor? Sunteti capabil sa va perfectionati continuu inmeseria Z? Cumv-ati
fetita cu care ma jucam, m-a intrebat unde sunt parintii gandit sa realizati acest lucru?
mei... Cum eu taceam, fard sa stiu ce sa-i raspund, ca
Este bine sa va pregatiti cateva intrebari despre organizatie/post, dar sa le evitati, in primul interviu sau in prima partea

acestuia, pe cele legate desalarizare, avantaje, concedii, prime.

a continuat: ,,Vrei sa fii mamica mea ???...,,
Toti acesti copii au nevoie de ajutorul si
sprijinul nostru!!! Sperdm ca prin maruntele noasre

eforturi sa 1i facem pe acesti copii sd simtd cdludara ATENTIE! Evitati urmatoarele greseli:

umana, la fel cum o simtim si noi, in prezenta lor. * aspect vestimentar neadecvat

* atitudinea pasivd, indiferentd

* accentuarea deosebiti a salarizdrii

* gesticulatii exagerate, supdrditoare

e intdrzierea la interviu

e lipsa tactului, a diplomatiei

* indecizia

e incapacitatea de a face fati unei critici
In urmatorul numdr, veti descoperi intr-un interviu de sondare a comportamentului candidatului, care pot fi de greselile
tipice si eventualele ,,capcane” care pot aparea in desfasurarea unui interviu de angajare.
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CE SUNT GRUPURILE GEG?

Grupurile Google Educator Groups (GEG) sunt comunitati
formate din profesori care se inspira $i se sprijina reciproc
pentru a raspunde nevoilor elevilor prin intermediul
tehnologiei, atat la cursuri, cat si in afara acestora.

Google considera ca profesorii pot gasi cea mai buna sursa
de inspiratie doar in alti profesori. Acesta este motivul
pentru care Google a sustinut crearea unei comunitati
formate din profesori pasionati care sa aduca beneficiile
tehnologiei in scoli, la cursuri si in comunitatile din

intreaga lume.

J Grupurile GEG sunt

adrniniztrats de persoans implicate in comunitatea de profe son;

un spatiu paniru schimbun de et si o surs3 de insporalie pentm
profeson interesal de nvatarea cu ajutorul instrumanielor web,

un spativ unde participanti discutd despra utilizarsa produselor Geogle

in aducalie;

un spatiu in care putsti in3ni profesorni cu aceleasgi interesa, ncara
puteti pune bazels unor relatii de pristenie gi reprezintd comunitate

numeroass adresatld perscaneler din domeniu;

un forum pemmy a discuta cum folosese akte seoli b nivel local

tehnclogia 3i produaele Google:;

ur farum pentru a va Impartasi cunostintelz sl pentng 24 gjuta pe ceilal,

ur farum unde ot profesarni sunt bine-venit;

cu parlicipare araluita,

Profesorii vor construi relatii de colaborare cu alti profesori si
vor dobandi competentele necesare pentru a folosi tehnologia
deschisd cu ajutorul careia sa le ofere elevilor cea mai buna
educatie posibila.

Oricine este binevenit sa se inscriec in comunitatea GEG:
directorii sau administratorii de scoli, profesorii, elevii, precum
si orice persoana care este interesata de cum pot fi folosite
produsele Google pentru a-i ajuta pe altii sa invete. Grupurile
sunt administrate de un voluntar la nivel local (un lider GEG)
si sunt total independente fatd de compania Google.

De unde sa incep?

Accesati comunitatea GEG Romania prin intermediul adresei
http://goo.gl/rkQpiU, urmariti grupul pe Google+ pentru
a primi noutdti si participati la urmdtorul eveniment al
grupului!

in urma selectiei publice a liderilor regionali organizate de
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Grupurile GEG ofera o platforma pentru profesori pentru
a colabora, pentru a primi noi idei creative de la ceilalti
si pentru a-i ajuta pe ceilalti sa raspundd optim nevoilor
elevilor oferindu-le solutii Google. Activitatile GEG au
loc atat online, cat si offline.

Grupurile GEG online ofera profesorilor un spatiu de
discutie unde pot invita de la ceilalti prin Google+. In
schimb, participand la activitatile offline, cum ar fi
evenimentele si workshop-urile, profesorii pot sa invete si

sa facd schimb de idei fata in fata.

x Grupurile GEG nu sunt

administratz de Googlz, Ina3 Google poate
oferi asistentd grupurilor care tocmai s-au
imfiimtat;

un spativ in care sunl prezentats oferts
comercizle pentru instumentsls Googls;

um spaliu cara susfine comurnicarea fntr-un
sirgur sens,

um grup de persoans anonima § zolsle sau o
retea imparsondld formatd din parscana care
nu interactioneazd inlre ale;

umn apatiu peniry €ampanii sau cameni de
afaceri (spatiul rezerat pentry acestia este
Goegle Business Groups, GBG);

ur chub privat eu activitati private;

o inibiaiva prin care 58 urmérese profitun sau
taxarea pariicipantlar.

catre organizatia Junior Achievement Romania, partener
Google Romania, din judetul Maramures au fost desemnati
si certificati urmatorii lideri regionali si traineri Google Apps
for Education:

¢ prof. Pop Florin — Liceul Teoretic “Emil Racovita”
Mare

« prof. Gurzun Silvia — Colegiul Tehnic “George Baritiu” Baia
Mare

» prof. Ilioasa Adriana — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny”
Baia » Mare

« prof. Maries Iuliana — Colegiul National “Gheorghe sincai”
Baia Mare

Mai multe detalii legate de utilizarea aplicatiilor Google
in educatie, dar si informatii legate de certificatul de
Profesor Google Contributor puteti gasi pe site-ul:
https://sites.google.com/site/gegmaramures/.

Baia

COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU” BAIA MARE

CALCULATOARE CASTIGATE PRIN PROGRAMUL
~MESERII PENTRU ROMANIA”

In perioada 22 septembrie — 31 octombrie 2014
s-a desfasurat competitia de proiecte de finantare din
cadrul programului ,,Meserii pentru Romania” derulat
de Heineken Romania si organizat in colaborare cu
Junior Achievement Romania.
Programul a fost creat pentru a sustine scolile
postliceale, necesitate constatatd ca urmare a unui
studiu despre statutul meseriilor in Romania care a
indicat cd peste 53% dintre tinerii intre 18 si 24 ani
s-ar orienta catre meserii, 71% dintre considerand ca
o meserie se Invata cel mai bine la scoala.

Scopul proiectului ,,Meserii pentru Romania”
a fost de a finanta dotarea cu echipamente si materiale
didactice a atelierelor in care se desfasoara instruirea
practica a 3 scoli postliceale sau licee cu clasa a 13-a
din Romania.
La aceasta competitie s-a inscris §i Colegiul Tehnic
,George Baritiu” Baia Mare, echipa de proiect fiind
formata din dir. Pop Vasile Gratian, dir. adj. Popescu
Simona, prof doc. Gurzun Silvia, prof. Paunita Parlog
si Buxbaum Claudiu, m.i. Saldjan Iustin. Proiectul
propus ,,Modernizarea unui atelier destinat instruirii
practice in electronica” a obtinut 294 puncte din 300
posibile clasandu-se pe locul 8 din 100 de participanti
din intreaga tard. Datoritd punctajului foarte bun,
extrem de apropiat de primele 3 locuri organizatorii
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competitiei au decis sa premieze proiectul Colegiului
Tehnic ,,George Baritiu” cu un numar de 8 posturi
desktop complete (pc, monitor, licentd, accesorii)
pentru dotarea laboratorului scolii, calculatoare
donate de Carrefour, in calitate de co-partener al
acestui proiect.

Aceastd competitie a fost o oportunitate de
a castiga oexperienta valoroasdsi echipa de proiect
isi exprima determinarea de a continua impreuna
demersurile pentru atragerea de finantari prin
participarea si la alte competitii similare organizate la
nivel local, regional sau national.

J unior .
Achievement
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TABARA DE VARA ,ENGINEERING SUMMER UNIVERSITY"
O OPORTUNITATE PENTRU ALEGEREA FACULTATII

Elev: Mihaela Satmari, Prof.-coordonator: Claudiu Buxbaum

Universitatile de Vara pentru Elevi, organizate
in cadrul UTCN sub denumirea de ,,Engineering Summer
University”, reprezinta cel mai amplu program national
de promovare a unei alegeri informate si corecte a
studiilor universitare pentru elevii de clasa a XI-a din
liceele din Romania. Prima editie a proiectului ESU din
2014 a adunat un numar de aproximativ 80 de elevi de
clasa a XI-a din toatd tara, care au trdit pentru cateva
zile o adevaratd experienta de studenti, printre acei
participanti am avut placerea si norocul de a ma numara
si eu. Am participat la aceasta tabara de vara depunand o
deocumentatie de aplicatie si o scrisoare de recomandare
realizatd prin bunavointa domnului profesor Buxbaum
Claudiu.

Consider ca a fost o sansa a vietii participarea
mea la aceastd universitate de vara deoarece am fost
generatia care a avut norocul ca nainte de a deveni
studenti sd experimentdm viata de student cu toate
frumusetile si greutatile ei. Am avut astfel sansa in urma
acestei participari, s ma conving ca alegerea pe care o
voi face In urma absolvirii clasei a XII-a o sa fie ceea ce
imi doresc si o sa fie o alegere corecta si potrivita pentru
mine. Impreuna cu alti absolventi ai clasei a XI-a am
participat la activitatile tipice vietii studentesti — cursuri,
laboratoare, examene, activitati de educatie nonformala
si activitati sociale. In urma acestor activititi am fost
evaluati sub forma unor examene care au aratat nivelul
nostru de cunostinte acumulate in aceste zile de cursuri
si laboratoare. De asemenea aldturi de coordonatorii si
voluntarii acestui proiect am participat la diferite activati
sociale care ne-au ajutat sd ne integram cu usurintd in
programul organizat de ei, am fost martori la povestiile
lor legate de studentie si in acelasi timp am avut onoarea
de a face cunostintda cu diferiti profesori ai catedrei
UTCN care ne-au impartdsit din culisele studentiei inca
nedescoperite de noi.

Universitatea de vara a durat 10 zile, In perioada
14-24 iulie in care nu doar ca am avut parte de cursuri,
laboratoare si o sesiune de examene dar am avut parte de
diferite iesiri in mai multe medii care ne-au ajutat printre
altele sa cunoastem o parte din frumusetile Clujului si
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sa cunoastem locurile preferate frecventate de catre
studenti, am participat la diferite workshopuri dar si
traininguri.

Si nu in ultimul rdnd, am cunoscut oameni
frumosi, minunati, deschisi, prietenosi din toate zonele,
iar oamenii care au coordonat proiectul ne-au intdmpinat
cu caldura si au fost alaturi de noi la fiecare activitate,
distractie si ne-au incantat cu experiente de cand au
devenit studenti Aceste experiente pot fi retraite de noi dar
datoritd lor o sa stim cum sa le tratdm, am experimentat
viata de camin care m-a ajutat sa imi schimb parerea care
0 aveam 1nainte de a participa la aceastad universitate de
vard, creandu-mi o paarere mai buna decat cea pe care o
aveam inainte de a locui 10 zile In mediul studentilor. Tar
ca sa fie tabloul perfect despre viata de student am luat
masa alaturi de alti studenti si viitori studenti in incinta
cantinei.

In concluzie, participarea mea la acestd
universitate de vara a fost cea mai buna decizie pe care
am luat-o 1n ceea ce priveste viitorul meu. Nu doar ca
am legat prietenii §i am cunoscut oameni noi si in acelasi
timp diferiti dar m-a ajutat in privinta facultatii pe care
o voi alege in urma absolvirii clasei a XII-a. Sunt multe
lucruri care din pacate nu pot fi descrise dar pot fi intelese
de cei care se hotarasc sa participe la aceasta universitate
de vara.

Universitatea de vara a inceput cu o gala de deschidere si
la fel s-a incheiat cu festivitate de premiere si o petrecere
de ramas bun.

Am avut o surprizda la incheierea acestei
experiente, noi participantii am devenit absolventi ai
UTCN chiar inainte de a deveni absolventi cei care au
avut grija de noi. Intr-o singurd saptimana am devenit
dintr-o simpla eleva absolventa de clasa a XI-a, studenta
si in acelasi timp absolventa a UTCN !

Pentru a participa aveti oportunitatea sa va
preinregistrati pe http://esu.osut.org/

Cred cd veti avea o experintd in acelasi trimp
utild cat si placuta !

COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU” BAIA MARE

PARADIGMELE SCRISULUI ROMANESC
OPINII $1 CONTROVERSE

Scrisul feminin roménesc a devenit o realitate
culturald la jumatatea secolului al XIX-lea, ca efect al
initiativelor civilizatoare ale ideologiei romantice. El
coincide cu migcarea europeana de emancipare feminina
si, lainceput, are ca protagoniste pe aristocratele talentate
si rasfatate ale epocii.

Feminismul, promovat de socialistii francezi,
avea 1n vedere emanciparea persoanelor defavorizate si
milita pentru impunerea in literaturd a scriitoarelor din
medii proletare, talentate, dar cu o educatie improvizata.
in consens cu feminismul european, scrisul feminin se
afirmd 1n Principatele Romane, gratie protipendadei
frantuzite, inspirate de lecturile la moda. Abia in a
doua jumatate a secolului al XIX-lea, femeile talentate
din randul burgheziei si-au facut simtitd prezenta in
universul literaturii, bucurandu-se de o larga recunoastere
colaboratoarele larevistele iesene, precum Contemporanul
ori Viata romaneascd. in epoca interbelica , cenaclul
Sburatorul din Bucuresti a sustinut si stimulat opera in
proza a Hortensiei Papadat-Bengescu.

Dupa 1945, activitatea literara a femeilor a fost
ingradita doar de dogmele politice ale regimului. Fiecare
nou deceniu de dupa 1950 a impus personalitati distincte
ale scrisului feminin. Astfel, printre saizecisti se remarca
Ana Blandiana, Gabriela Melinescu, Constanta Buzea,
Sanziana Pop. In anii *80-"90 ai secolului XX, a aparut
o abordare de tip ,,gender”a literaturii, dupd un model
social, regasindu-se confortabil in formula paradigmei
postmoderne.

Conceptul ,,de literaturd feminina” este folosit
printre cei dintai la noi de George Cilinescu. Eugen
Lovinescu sustine incompatibilitatii dintre ,,vocatia
feminind” si cea literara: , Literatura nu este in genere
o vocatie feminina, ci barbateasca.La noi nu se cunosc
decat putine cazuri de vocatie feminind, dincolo de relatii
sentimentale.” Lovinescu nu a manifestat insa niciun fel
de discriminari legate de persoana scriitorului. Pentru el,
literatura feminina inseamna instinctualitate, pudoare,
sentimentalismul, lirismul, subiectivitatea, misterul
feminin.

Criticii considera ca personajele feminine cele
mai importante au fost create de barbati si ca multe dintre

operele scrise de femei sunt lipsite de senzualitate. ,,Avem
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mai multe personaje feminine memorabile in literatura
barbatilor, decat scriitoare de prim-plan”, considera Dan
C. Mihailescu. De-o parte,Hortensia Papadat-Bengescu.
De cealalta parte, Doamna Chiajna, Mara, Vitoria Lipan,
Otilia, Veta,Mita Baston. Dacd avem in vedere si linia
politicd, de la Elena Vacarescu, Carmen Sylva, Regina
Maria, Elena Lupescu, realitatea ne lasa perfect incercuiti
si fara drept de apel : femeile noastre sunt,,barbate”.

Criticul Daniel Cristea-Enache afirma cd nu
exista literatura feminina, aga cum nu exista literatura
masculind. Singura formd de discriminare este cea
valorica: ,,Sensibilitatea nu reprezinta un apanaj al
femeilor, dupa cum virilitatea de viziune si expresie nu
e un atribut al scriitorului mascul. Nu ma indoiesc insa
ca o feminista cu program si metoda va citi si va intelege
astfel aceste lucruri, venind cu propria ei grija de evaluare
si deplangand, o data in plus, oprimarea si marginalizarea
femeii 1n ,,literatura barbatilor”.

La ce s-a ajuns acum? La ceea ce era firesc:
abandonarea pudibonderiei, detabuizarea, frisonul
senzualitatii. Daca rasfoim manualele noastre de liceu, de
cand Hortensia Papadat-Bengescu nu mai este in canon,
nicio scriitoare nu intrd in Programa de Bacalaureat, de
parca pentru roméani un bun scriitor este un scriitor mort
si barbat, desi avem o exceptionald falangd de poete
contemporane.

Diferenta de sex chiar exista, nu este doar un
simplu construct cultural al barbatilor pentru a-si impune
dominatia. Si ca este foarte firesc ca ea sa fie tematizata
literar. Scriitoarele par tot mai tentate de a marca diferenta
de gen, iar acest demers este cu atdt mai dificil cu cat
numeroase teme si abordari in cheia feminitatii au fost
deja adjudecate de poete foarte bune din generatii diferite:
matricialul naturii, afectarea sentimentala si etica la Ana
Blandiana, fantasmele erotice si barochismul oniric la
Ruxandra Cesereanu, cochetdria si senzualitatea casta la
Adela Greceanu, minimalismul senzatiilor la Doina Ioanid,
extravaganta confesiva sexagenara la Nora Iuga, boala si
visceralul la Angela Marinescu, angoasa mortii la Ileana
Malancioiu, melancoliile dragostei la Gabriela Melinescu,
maternitatea la loana Nicolaie, copilaria si adolescenta la
Simona Popescu, senzualul sacru si sexualitatea mistica,

mizerabilismul sexual exacerbat i exhibat.
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FATA-N FATA CU ADEVARUL

Uite-ne, simpli elevi ai Colegiului Tehnic
,,George Baritiu”, noi: Zagrean Alexandra si Pop Gabriel,
suntem alesi sd ne reprezentam liceul la a XV-a editie a
concursului ,,Fata-n fatd cu adevarul”.

,.Mate?? Ia sd vedem ce iese !” Am fost alesi?
Uite cd da, din fericire colegul meu se pricepe la
matematicd, iar eu compensez cu modul de exprimare
si de prezentare, probabil de aceea materialul mi-e putin
mai greu de inteles, dar nu-i nimic, voi da tot ce-i mai
bun din mine ca sd iasa totul ca la carte .Sa-nceapa
pregatirile! In fiecare zi dupa orele de curs, timp de o
saptamana doamna profesoara petrece cate o ora alaturi
de noi, ora in care 1i adresam intrebari despre lucrurile
care ni se par mai complicate, iar apoi incercam sa
simulam participarea la concurs.

La inceput lucrurile merg mai greu §i scartaie
pe ici pe colo, iar noi strecuram greseli, nu ne putem
prezenta asa, insa cu fiecare zi ce trece mai invatdm cate
un lucru nou si le aprofunddm pe cele invatate Inainte.
incet, incet balbaielile si perlele dispar, iar pregitirea
materialului incepe sa decurga frumos. lata-ne, doar o
zi ne mai desparte de concurs iar emotiile isi fac simtita
prezenta. Ni se pare cd am uitat tot si cd materialul e
la fel de greu ca la inceput, ei bine e doar o impresie,
stim ca munca noastra nu a fost in zadar si cd ne vom
descurca!

Buna dimineata! E sdmbata, ziua concursului iar
noi trebuie sa ne trezim devreme sa pasim pragul liceului
teoretic “Emil Racovitd”. Odatd ajunsi cautam sala in

Elev: Alexandra Zagrean
Prof.-coordonator: Anca Pop

care va avea loc prezentarea §i incepem sa revizuim
materialul. Bineinteles, ni se pare ca, colegii nostri de
la alte licee prezenti in sald sunt mult mai iscusiti §i
descurcareti decat noi.

lata-ne suntem aici, fata-n fatd cu adevarul.
Ironic, nu? Ne aflam fatd in fatd cu ceea ce avea sa ne
demonstreze cantitatea de informatie pe care o detinem
si iscusimea cu care stim sa o transmitem si celor din
jurul nostru. Emotiile incearca sa ne acapareze, dar nu
reusesc deoarece un chip familiar ne iese in cale si ne
zambeste cu drag, incurajandu-ne, multumim doamna
profesoara!

Printre toate acestea, concursul incepe, iar noi
ne aflam pozitia in cadrul prezentarii, suntem ultimii de
pe listd. ,,Nu e nimic, cei din urma vor fi cei dintai!”
Ne urmarim cu atentie si cu rabdare colegii de la alte
licee si ne asteptam cuminti randul. ,,Suntem chemati,
uite, trebuie sa mergem in fatd, sd inceapd distractia!”
Prezentarea noastra decurge minunat, iar juriul nu ezita sa
puna intrebari. Ne-am descurcat de minune! Asteptarea e
grea si ne pune pe ganduri, dar merita.

Uite-ne, simpli elevi ai Colegiului Tehnic
,,George Baritiu”, noi: Zagrean Alexandra si Pop Gabriel
speram ca v-am facut mandri de noi intorcandu-ne cu
diplome si medalii, fiind pozitionati pe locul al doilea.

O experienta de neuitat, care ne-a marcat Intr-
un mod pozitiv pe amandoi §i care ne-a determinat sa ne
dorim sa acumulam cat mai multe informatii pe viitor.
Cu siguranta vom participa si la anul !

COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU” BAIA MARE

VITRALII
Prof. Diana Paul

Oile pasc sunetele diminetii.

In Baragan, soarele ca un ceainic isi lasad aburul zilei peste arborii amortiti.
Sufletul urca prin transparenta femeii ce mangaie pleoapa noptii.

Lipiti de calea feratd, ne ridicam asmutiti de sarea vazduhului.
Alge astrale zavoresc inima pamantului.

Dimineata, ca o torta aprinde viscerele de metal ale lumii.
A doua zi

Uranus si Neptun, hierogamica nastere: soarele ca o fiinta interstelara a marii.
Ciuperca de lumina picurand un Inceput la marginea zarii...si un pescarus intors de la capatul lumii.

Pasul copilului prin solzii de rumegus ai marii atatda sangele zarii. Cerul taiat de rasuflarea alba, coboara-n turla
amagirii.

Glasuri amestecate in pojghita drumului nasc himere in ochii calatorului.

Foc de lamaie si ambra, coline in ceata.
Departe-n amiaza... o ranitd descusuta, sprijina caramizile templului mut.

INTERVIU CU DUMNEZEU

Elev: Alexandru Pintea
Prof.-coordonator: Marcela Haiduc

De ce nu pot sa-ti iau un interviu,
Oare nu esti tu Dumnezeu?
,,-Te las, doar sa te linistesti,
Poate atunci, ai sa gasesti
Dar m-as mira ca sd-ntelegi
Raspunsul la intrebare.

Faptele rele nu vin din rai,
intrebare fara raspuns si n-ai,

O minciuna sa nu indraznesti,
Caci soarta te pune s-o platesti.
Aceste cuvinte sunt ca o rugaciune
Ce te indeamna sa faci fapte bune,
Dar daca te pierzi, undeva, pe drum,
Viata ti se va schimba acum.”

Am 1inteles ce-ai vrut sa spui
Tu oricum , raspunzi intrebarii oricui
Caci Tu ai bundvointd mare,
Dar nu i-ai raspuns unui copil oarecare,
I-ai raspuns unui copil care te iubeste,
Si care, din inima iti multumeste,
Chiar daca te va dezamagi, te va iubi mereu
Deoarece are incredere in Dumnezeu!
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URZICA $1 BENEFICIILE EI

Motto:,, Urzica te muscd, dar te si vindeca .”

CAMPUL ELECTRIC Sl ... FLORILE

Una dintre cele mai vechi plante medicinale din flora
spontand, urzica cunoscuta inca din Antichitate pentru
virtutile sale alimentare §i medicale, este recomandata
frecvent in curele alimentare si terapeutice de
primavara.

Considerata ca o plantd sacra, urzica vie se consuma pe
toatd durata Postului Mare, iIn mod obligatoriu in ziua
Dochiei, in saptadmana Patimilor si In Sdmbata Pastelui.
Urzica este o planta raspanditd aproape pe intreg globul.
In scopuri alimentare se recolteazi partea aeriani a
plantulelor tinere, imediat dupa rasarire, pe cat posibil
dimineata pe roud, fie la inceputul primaverii, fie toamna
dupa otava.

Numele urzica (urtica dioica) provine de la cuvantul
“uro” ce Inseamna “eu ard” si sugereaza senzatia de
usturime ce apare la atingerea plantelor. Frunzele emana
substante (acid formic), care in contact cu pielea produc
urticarie (inflamatie specifica, insotitd de usturime si
prurit intens), de unde si denumirea latineasca a plantei.
Desi nu este deloc prietenoasa cu pielea noastra, urzica
are incredibil de multe beneficii pentru corpul omenesc
si a fost folosita in multe zone de sute de ani ca aliment,
plantd medicinald, ceai tonic energizant sau ca materie
prima pentru obtinerea firelor pentru tesaturi. Urzicile
sunt o excelenta sursd de fier si alte minerale esentiale
pentru organism.

De asemenea sub forma de tincturi sau de ceai, urzicile au
fost folosite in medicina traditionala pentru a face parul
sd fie mai stralucitor i mai puternic, sau pentru a curata
sangele. In Grecia antica erau folosite in tratamentul
artritei, tusei sau tuberculozei.

Urzicile sunt printre cele mai bogate plante in substante
benefice pentrucorpuluman faptce adeterminatnutritionistii
sa-1 recomande ca aliment sau plantd medicinald pentru
detoxifierea si pentru regenerarea organismului.

Contin substante de natura proteica si glucidica, un
numadr incredibil de aminoacizi, vitaminele B2, K si C,
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polivitamina A, acid pantotenic, beta caroten, saruri de
calciu, fier, siliciu, magneziu, potasiu, amine, cetone,
steroli. Proprietatile antiinflamatorii sunt datorate
prostaglandinelor.

Urzica este o plantd bogatd in vitamine §i minerale.
Urzica poate fi asadar folosita in scop terapeutic sau in
prepararea unor feluri de mancare.

Cum folosim urzica?

Se spune cd ,,urzica schimba sangele,, si ca dupd o iarna
grea in care organismul nu a primit chiar toate substantele
nutritive de care avea nevoie, o curd cu urzici tinuta
primavara poate face minuni. Se prepara supa-crema de
urzici cu hrean sau fara, mancarica de urzici, budinca de
orez cu urzici, piure de urzici, tocana de urzici, chiftelute
de urzici si lista poate continua.

Pentru revigorarea organismelor debilitate, anemice,
rahitice, convalescente, cu migrene si dureri de cap,
precum si la sportivii de performanta este recomandata
o cura de 4 saptamani cu infuzie din frunze de urzici,
eventual in amestec cu mentd si musetel (de 2-3 ori pe
zi). Din punct de vedere terapeutic, se foloseste ceaiul
infuzie de urzica, ce poate fi folosit atat extern, cat si
intern. Asadar, de la urzica se foloseste totul — frunzele,
radacina, florile si tulpina.

Urzica vie este valoroasa, in egala masura, ca planta
comestibild si ca plantd medicinala. De aceea, terapeutii
apreciaza ca milenara urzica este remediu dovedit pentru
bolile de inimd, de rinichi si diabet, contribuind la
eliminarea toxinele din organism.Datorita proprietatilor
antianemice, remineralizante, hemostatice, antidiareice
si hipoglicemiante, urzica este venerata pe tot globul, ca
o0 ,,regind a verdeturilor”.

VITAMINA A

VITAMINA C
HO

Savantii au facut o descoperire remarcabila:
florile si albinele comunicd unele cu altele in
ceea ce priveste cantitatea si calitatea polenului
prin  intermediul  cdmpurilor  electromagnetice.
intr-un studiu al Universitatii din Bristol, care a
fost publicat in revista Science Express, oamenii de
stiintd au ardtat ca florile transmit albinelor anumite
informatii, incluzadnd cantitatea de polen pe care
0 au, daca au fost vizitate recent de o alta albina si
din ce categorie de flori fac parte. Pentru a detecta
toate acestea, oamenii de stiintd au montat in corola
florilor mici detectoare electromagnetice; analizand
comparativ datele obtinute, ei au putut trage
concluziile respective, uimind astfel lumea stiintifica.

Spre deosebire de relatiile umane, care sunt
adeseori viciate de necinste, minciuna si inselaciune,
natura pare sa fie in totalitate sincerd, pentru ca florile
nu ,,mint” niciodata cu privire la ceea ce au de oferit.
Savantii au mai descoperit de asemenea ca albinele pot
distinge mai multe tipuri de flori, analizand campurile
electrice emise de flori. In timp ce florile sunt de obicei
incarcate negativ, albinele pot dezvolta o sarcina de
aproximativ 200 V, intrucat ele zboara prin aer. Atunci
cand poposesc pe o floare, diferenta de sarcind ajuta
albina si floarea respectiva sa ,,comunice” in mod
eficient. Deocamdata, aceasta relatie electromagnetica
dintre cele doua regnuri diferite ale naturii nu este
pe deplin inteleasd de catre cercetdtori, deoarece
acestia nu stiu prin ce mijloace albinele si florile sunt
capabile sad detecteze campurile electrice si, mai mult,
sa le faca ,,intelese”. Este posibil ca antenele albinelor
sa ,ridice” o sarcind electricd si sd o comunice
anumitor centri specializati din creierul lor, cam in
acelasi mod in care fiintele umane comunica (de cele
mai multe ori In mod inconstient) prin intermediul
undelor electromagnetice emise de creierul lor.
Oamenii de stiintd erau la curent cu aspectul electric
al polenizirii inca din anii 1960. In timp ce albinele
zboard prin aer, ele se ciocnesc cu particule incarcate,
pornind de la praf pana la molecule mici. Frecarea
acestor benzi microscopice desprinde electronii de la
suprafata albinei si ei de obicei finalizeaza prin a avea
0 sarcind pozitiva.

Florile, pe de alta parte, tind sa aiba o sarcina
negativa, cel putin in zilele senine. Florile in sine sunt
electric legate la pamant, dar aerul care le inconjoara
poarta o tensiune de aproximativ 100 de volti pentru
fiecare metru aflat deasupra solului. Sarcina electrica
pozitiva care se acumuleaza in jurul florii induce o
sarcina negativa la nivelul petalelor sale. Cand albina

Prof. ing. Loredana Pacurar

incarcata pozitiv ajunge la floarea incarcatd negativ,
fulgerele nu zboara, dar polenul o face. “Am gasit unele
videoclipuri care arata ca polenul pur si simplu sare de
la floare la albine, pe masura ce albina se apropie, chiar
Tnainte de a ateriza”, afirma Daniel Robert. Albinele ar
putea zbura deasupra florii, dar de la o distanta mica,
floarea, de asemenea, zboara deasupra albinelor. Acest
lucru este cunoscut demult. incd din 1970, botanistii
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au sugerat ca fortele electrice sporesc atractia dintre
polen si polenizatori. Unii chiar au aratat cd, daca se
presara polen peste o albina imobilizata, unele dintre
semintele care cad se vor abate de la curs si vor adera
la insecte.

Cand Daniel Robert a descoperit lumea
electrica a albinelor si a florilor, prima intrebare care
i-a trecut prin minte a fost: “Stie albina ceva despre
acest proces?” In mod uimitor, nimeni nu s-a intrebat,
cu atat mai putin nu a raspuns la aceasta intrebare. “Am
citit toate ziarele, afirma Robert. “Mai mult chiar, am
tradus un ziar din limba rusa, dar nimeni nu a facut
acest pas intelectual. Pentru a raspunde la aceasta
intrebare, Robert a format o echipa cu fizicianul Clarke
si botanistul Whitney si a creat e-florile. Acestea
sunt eflorescente artificiale cu varful violet, acoperite
de campuri electrice proiectante. Cand bondarii au
avut posibilitatea sa aleagd intre flori incédrcate care
au avut un lichid dulce sau flori mai putin incarcate
a caror productie a fost mai amara, au Invatat cu
rapiditate sa le viziteze pe cele incarcate, cu o precizie
de 81%. In cazul in care nici una dintre flori nu era
incarcata, albinele isi pierdeau capacitatea de a indica
recompensele dulci. Dar albinele pot face mai mult
decéat doar sa 1si dea seama dacd un camp electric este
acolo sau nu. Ele pot face deosebire, de asemenea,
intre campurile de diferite forme, care, la randul lor,
depind de forma petalelor florilor si de cat de usor
acestea conduc energia electrica. Clarke si Whitney
si-au fomat o imagine clard a acestor modele prin
pulverizarea florilor cu particule incarcate pozitiv si
viu colorate. Puteti observa rezultatele in imaginile de
mai jos. Fiecare floare a fost pulverizata pe jumatatea
sa dreapta si casetele dreptunghiulare aratd culorile
particulelor. Albinele pot sesiza aceste modele. Ele pot
invata sa faca diferenta dintre o e-floare, cu o tensiune
electrica raspanditd uniform si o floare cu o tensiune
electrica, cu o precizie de 70%. Albinele pot utiliza, de
asemenea, aceste informatii electrice pentru a sustine
ceea ce alte simturi le indica. Echipa a instruit albinele
sd faca deosebirea intre doud e-flori, care au nuante
de verde foarte usor diferite una de cealalta. Albinele
au reusit sa faca acest lucru, dar au fost necesare 35
de vizite pentru a ajunge la o precizie de 80%. Daca
echipa ar adauga diferite campuri electrice pentru
flori, albinele ar ajunge la acelasi rezultat dupa doar
24 de vizite. Albinele, la randul lor, schimba sarcina
oricarei flori pe care aterizeaza. Echipa condusa de
Robert a demonstrat ca potentialul electric la nivelul
cozii unei petunii creste cu aproximativ 25 mV cand
o albina aterizeaza pe ea. Aceasta schimbare incepe
chiar inainte ca albina sa aterizeze, ceea ce arata ca
nu are nimic de a face cu contactul fizic al insectei cu
floarea si dureaza mai putin de doud minute, mai mult
decét o albina petrece de obicei 1n cursul vizitei sale.
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INGINER

Comunicarea bogata cu elevii in timpul orelor
de tehnologii asigura o relationare activ-participativa
fructuoasa care elimina retinerea acestora de a formula
intrebari de multe ori de o simplitate dezarmanta.

Ce este un inginer? Am fost intrebat de catre o
eleva la ora de electronicd atunci cand explicam motivele
pentru care merita asimilate cu meticulozitate informatiile
referitoare la semiconductoare. Merita consumate cateva
minute din ord pentru aceasta explicatie:

- specialist cu o pregatire tehnica si teoretica obtinuta
intr-un institut de invatamant superior, care presteaza
o activitate tehnica de proiectare, de cercetare, de
organizare si de conducere a proceselor tehnologice
dintr-o intreprindere (prima definitie din dictionar, http://
dexonline.ro)

- insuficientd pentru motivarea alegerii unei eventuale
cariere; colegiul nostru pregateste viitori ingineri
pasionati, posesori ai limbajului international al
electronicii.

- specialist cu pregatire tehnicd si teoreticd In urma
absolvirii unei facultdti, cel ce inventeazd masini,
planuieste si dirijeaza lucrari de artd si de industrie (o
altd definitie din dictionar cu o expresivitate ceva mai
armonioasa).

Cred cd ar trebui completat: ingineria asigura
progresul tehnologic, ne face viata mai bund, mai
sigurd, mai indestulata, ne ajutd sa socializam, sprijina
personalul medical prin dotarea si Intretinerea de
echipamente complexe care ne salveaza viata, ne scoate
din Intuneric la lumina. Trecerea subtila de la societatea
postindustriald la cea informationala se realizeaza prin
contributia substantiala a tehnologiilor electronice.
Bazele pregatirii viitorilor ingineri au loc in licee, in
colegii tehnice cum este si Colegiul Tehnic ,,George
Baritiu” Baia Mare, adevarata pepiniera de viitori
ingineri.

Spiritul de creativitate al elevilor este cultivat
constant de catre profesorii ingineri, dar acestia (elevii)
au nevoie periodic si de recunoasterea formald a muncii
lor la evenimente cum sunt concursurile scolare judetene,
regionale, nationale, internationale, alte evenimente
nationale cu caracter tehnic.

in perioada 19-23 noiembrie 2014 elevii
colegiului au participat la ,,Salonul National de Inventica
si Creatie Stiintifica pentru Tineret”.

27

Prof.ing. Tiberiu Mociran

Elevii din clasa a XI-a Pop Adrian, Pascan
Ciprian ajutati si de colegul lor Muresan Gabriel au
modernizat o lucrare care a fost inceputd de colegii
lor din anii trecuti, au ridicat nivelul tehnologic al
lucrarii pentru ca aceasta sa poatd participa la acest
eveniment important si nu au lucrat degeaba. Lucrarea
»Comunicare prin laser in propagare libera” a fost
distinsa cu mentiune la Salonul National in conditiile in
care premiile au fost obtinute de universitati de prestigiu
din tara. Indrumatorul lucrarii a fost prof.ing Tiberiu
Mociran, profesor de electronica.

Explicatiile si-au atins scopul. Am simtit o unda
de satisfactie si mandrie la o parte a elevilor. O liniste
sufleteasca ca sunt la un colegiu care ii poate lansa in
viatd. Desigur nu toti elevii vor fi ingineri. Unii vor
deveni economisti, juristi, medici, asistenti medicali,
tehnicieni de inaltd clasa. Nimeni nu poate sti ce tezaur
intelectual exista in scolile noastre.
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HOUR OF CODE (ORA DE PROGRAMARE)

successful completion of

[ ET]-E‘ -IL}nur of Cobe

Hour of Code (Ora de Programare) este o miscare globala
ce a atins zeci de milioane de elevi si studenti din peste
180 de tari. Code.org este o organizatie non-profit dedicata
extinderii educatiei cu privire la tehnologia computerelor
si programare.

Tutoriale de o ora sunt disponibile tuturor, fiind traduse 1n
peste 30 de limbi. Nu ai nevoie de cunostinte speciale. Exista
optiuni pentru fiecare varsta si nivel de experienta. Varstele
celor care pot participa la acest eveniment sunt de la 4 ani
pana la 104 ani.

in toamna anului 2014 s-a desfasurat si in Roménia
campania de atragere a zeci de milioane de persoane, sa

MAGNETUL CU

Monopolul magnetic este un concept teoretic prezis de
Paul Dirac pe baza teoriei cuantice. Un monopol magnetic
este o particula ipotetica in fizica particulelor, care este
un magnet izolat cu un singur pol magnetic (un pol nord,
fara un pol sud sau vice-versa). In termeni mai tehnici,
un monopol magnetic ar avea o plasa de “Incarcatura
magnetica”. Interesul moderne in conceptul provine
din teoriile de particule, in special unificate
mare si teoriile superstringurilor, care prezice
existenta lor. In realitate toti magnetii pe care-i
cunoastem au doi poli: polul nord si polul sud
cu toate ca in urma cu aproximativ 80 de ani s-a
lansat teoria ca ar exista posibilitatea existentei
particulelorAcu un singur pol magnetic si anume I}
monopolii. Intr-un experiment recent, cercetatorii

au descoperit un comportament bizar al unui sistem
cuantic de atomi de rubidiu - un monopol magnetic.
Monopolii magnetici ar explica si de ce sarcina
particulelor elementare este un multiplu de-o anumita
sarcina elementara si nu poate avea orice valoare.

Daca intr-adeavar monopolii magnetici exista, acestia s-ar
fi putut forma imediat dupa Big Bang. Motiv pentru care
in cadrul multor experimente au fost cautati, fara rezultate
pozitive insa, pana acum.

!

Prof. Mariana Lucaciu Gredjuc

incerce o ora de programare, in perioada 8-14 decembrie,
sarbatorind Computer Science Education Week.
Evenimentul Hour of Code putea fi organizat la scoala sau
in comunitate - ca activitate extracurriculara, non-profit sau
la locul de munca.

in perioada 8-14 decembrie 2014, liceul nostru a
organizat acest mare eveniment, alaturandu-ne celor
care au posibilitatea de a invata tehnologia computerelor
si programare. Elevii nostri au inteles cd programarea
introduce copiii §i tinerii in lumea digitald intr-un mod
nou, care le stimuleaza imaginatia, 1i ajutd la dezvoltarea
abilitatilor de rezolvare a problemelor, la dezvoltarea logicii
si creativitatii, 1i Invata sa priveasca dincolo de amuzamentul
jocurilor, in interiorul calculatoarelor si al aplicatiilor, sa
viseze si sa aplice teoria invatata la scoald. Este un drum
deschis cu succes de generatia actual §i o oportunitate
pentru generatiile viitoare, sa meargd mai departe. Este o
sansa de a deveni competitivi la nivel mondial valorificand
creativitatea nativa romaneasca. Ma bucur sa vad initiativa
« Hour of Code » demarand in Romania i sper sa ajunga
la cat mai multi tineri din scoli si facultati.La sfarsitul
activitatii, datoritd competentelor insusite, elevii au fost
recompensati cu o diploma.(fig.1)

incepand devreme, elevii vor avea o fundatie pentru succese in
orice cariera din secolul al XXI-lea al mileniului al II-lea.

UN SINGUR POL
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Intr-un articol publicat in , Nature* un grup de cercetitori a
demonstrat existenta unor monopoli magnetici ,,sintetici®,
cuajutorul atomilor de rubidiu raciti aproape de zero absolut
(l1a o temperatura de doar a miliarda parte de grad
peste zero absolut). in aceste conditii atomii de rubidiu au
proprietati cuantice deosebite si se comportd precum o unica
unda si nu ca un sistem de particule independente.

Astfel un singur atom de rubidiu pentru a mima
comportamentul unui electron, genereaza un
camp magnetic de monopol cu ajutorul a milioane
de alti atomi de rubidiu, fiecare dintre acestia
comportandu-se ca un mic ac al unei busole.Campul
magnetic creat la intalnirea cu ,,electronul (atomul
de rubidiu studiat) genereaza un vortex si o regiune
(un fel de coridor) unde nu se gasea niciun alt atom
- exact ceea ce se prevede ca se Intampla atunci cand se
formeaza un monopol magnetic.Aceasta descoperire este
extrem de importanta. Ne va ajutd sd intelegem mai bine
teoria care ar putea inlocui modelul standard actual ce
explica cum functioneazd un magnet, precum si primele
clipe de dupa Big Bang, cand se presupune ca s-ar fi format
monopoli magnetici.

In continuare redam in imagine cum ar arita functional un
monopol.

COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU” BAIA MARE

STANDARDUL DE COMPRESIE H.264

H.264MPEG-4 Part 10 sau AVC este un standard de
codare video digitala care se remarca printr-o rata de
compresie ridicata.

Principiul de functionare:

Scopul proiectului H.264/AVC a fost acela de a crea un
standard care sa asigure o buna calitate a imaginii in
conditiile unor rate de codare a informatiei net inferioare
(ex: jumatate sau chiar mai putin) fatd de ceea ceea ce
necesitau standardele anterioare (ex: fatd de MPEG-2,
MPEG-4 Part 2), si asta fard sd mareasca prea mult
complexitatea implementarilor care ar fi dus la preturi
ridicate pentru implementarile practice.

Astfel s-a considerat cd volumul de date poate fi redus
prin diferite metode de codare. Metoda cea mai folosita
este inldturarea informatiei care ramane neschimbata de
la un cadru la altul, lucru care are un impact major in
cantitatea si calitatea imaginii codate.

in standardul H.264 cadrele captate sunt comparate cu
cadrul de referinta si doar pixelii care si-au schimbat
valoarea vor fi codati §i transmisi.

= Transmitted Not transmitted

Comparativ cu standardul H.264, MJPEG codeaza si
transmite toatd imaginea, cadru cu cadru, volumul de
informatie fiind considerabil marit.

T T ————

== MPEG-d Part 3 RS ol carageeriaiaor)

— RPEGE P 3 (VR el Strmpssialen |
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Bit rate (kbils)

Tim &}
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MJPEG vs MPEG-4 vs H.264

Avantaje MJPEG

1. Standardul este potrivit pentru camere cu rezolutie
inalta.

2. Se obtine o calitate superioara a imaginii.

3. Suporta un numar mare de camere la care inregistrarea
si vizualizarea se poate face pana la 30 fps.

4. Decompresie buna si Intarzieri mici.

5. Suporta detectie la miscare §i analiza video.
Principalele dezavantaje ale standardului MJPEG sunt
necesitatea unui spatiu de stocare mare, dar §i a unei
latimi de banda larga.

Avantaje MPEG-4

1. Standardul realizeazd o compresie mult mai buna si
poate sa mentina rata de transfer constanta.

2. Permite sincronizarea audio - video.

3. Permite streaming.

Calitatea imaginii este mai scazuta comparativ cu MJPEG.
Standardul nu este conceput pentru analiza video §i nu
este potrivit pentru camere megapixel. MPEG-4 prezinta
o decompresie mai ridicata si Intarzieri mai mari.

Avantaje H.264
1. Este standardul cu cea mai buna compresie.
2. Nu necesita o banda larga de transfer, iar spatiul de
stocare este redus.
3. Permite o rata de transfer constanta si sincronizare
audio - video.
4. H.264 este conceput pentru vizualizarea in timp real.
Prezinta un protocol de flux performant.

La fel ca predecesorul sau MPEG-4, standardul
H.264 are probleme la stocare in cazul sistemelor mari
(fragmentare) si intarzierile sunt mai mari.

Concluzii:

Odata cu aparitia standardului H.264, MPEG-4 a pierdut
dramatic din popularitate si din aplicabilitate.

Daca se doreste sincronizare audio & video, atunci H.264
este solutia ideala.

H.264 a devenit in scurt timp cel mai utilizat standard
si se regaseste in majoritatea dispozitivelor de pe piata
sistemelor de securitate video la ora actuala.
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FATA S1 INGERUL ROZ

Elev: Larisa Borca, Prof.-coordonator: Petronela Muresan

N-am visat demult. Pana azi-noapte. Nu stiu de ce, m-a vizitat pentru
prima oar fngerul. Nu mi-a fost clar inci de la inceput cine e si ce vrea.
Sunt o tipa tare confuza, as fi in stare sa confund Ingerii cu te-miri-cine.
Sau ce. Oricum a fost o intdmplare teribila. Sau un vis, deosebit. Sau
o intdmplare onirica. V-am mai spus ca sunt destul de confuza. Ingerul
meu e tare dragut, si, in plus, i tare timid. N-ai fi zis dupa felul 1n care
era imbracat sau, ma rog, inaripat. Aripi roz?! Zice ca e culoarea astrald
aanului. Degeaba, detest aceasta culoare si l-am compatimit ca a trebuit
sa se vopseasca in roz. Sclipici pe aripi ar mai fi lipsit. Asta da tinuta!
La inceput, nu am inteles prea multe, era, oricum, prima mea intalnire
cuun Inger! Este emotionant faptul ca Cineva s-a gandit sa-mi rezerve
mie, unei tipe aiurite, un inger de serviciu, fie el si fashionist! Adica
roz. Discutia noastrd m-a pus rau pe ganduri. N-as putea sa reproduc
exact limbajul in care am comunicat, se ficea ca eu cunosc, in vis, limba
ingerilor. Acum, dimineata de la ora zece, n-as putea sa articulez niciun
cuvant in nicio limba: Inca nu mi-am sorbit cafeaua.

Una peste alta, vizita asta nocturnd m-a zdruncinat rau. Ce sa fac
eu cu un inger sau ce s faca el cu mine? E un parteneriat imposibil,
i-am explicat dumnealui cd isi cam pierde vremea cu mine, ca-s destul
de modesta si ca nu prea are de ce sa ma pazeasca. Ultimul pericol prin
care am trecut a fost sdptamana cealaltd, cAnd mi s-a rupt tocul §i am
cazut. Dar nu m-am lovit. Si atunci? Nu-i pacat sa se iroseasca bunatatea
ingereasca? Sunt multi altii in pericole mult mai mari. Degeaba, mi-a
explicat rabdator Ingerul, nu sunt alegerea lui, a fost un fel de tragere la
sorti, nu-si mai aminteste nici el prea bine, a fost acum 17 ani, cine sa
mai tind minte, oricum memoria nu e partea ingereasca forte. Saracul
de el! soarta i-a destinat, deci, o tipa plictisitoare. Doamne, si ce mutra
am! Nu am oglinda aproape, dar imi amintesc destul de bine cum
arat! O mutra incolora si, pe deasupra, si par cret. Sunt si mica. Slaba.
O gramada de defecte. O pacoste pe capul unui inger. Dac-as fi fost in
locul lui, ag mai fi tras inca o data la sorti. Macar una cu parul drept. Ma
cam enervez cand folosesc placa si vorbesc urat. Ma apuca (era sa zic
dracii), ma apuca nervii cand constat ca si ingerii sunt la bunul plac al
sortii, la voia intAmplarii: eu nu sunt in stare nici macar s am un inger.
E o responsabilitate uriaga. Oricum, noi, muritorii nu suntem niciodata

consultati? Nu putem semna intr-un registru pe propria raspundere ca
renuntim la ingerul aferent? Nu-mi amintesc nimic. Ca Ingerul, nici eu
nu stau bine cu memoria.

Vazuti de sus, cred ca suntem cel mai ciudat cuplu divino-terestru:

fata cu Ingerul roz. Caraghiosi, putin spus. Cred ci ceilalti ingeri se
amuza copios, isi iau portia de bunadispozitie atunci cand se opresc sa se
uite la noi. Si simt ca el nu are nicio vind i ca pana si culoarea o are tot
din cauza mea, dar i-a fost rugine sa marturiseasca. Are atata bun simt,
saracul!
Tare se mai plictiseste dimineata, mi-a spus, cand stau pana tarziu in pat.
O pisica lenesa, asta sunt si el, un biet inger plictisit. Dimineata e perioada
lui cea mai activa, mi-a marturisit fard sa vorbeasca, asa cu un fel de
soapta Ingereasca, si eu il privez de attea fapte bune. E un inger care nu
poate sa faca fapte bune dimineata. Din cauza mea! Acum inteleg de ce
azi m-am trezit cu noaptea in cap!

Ca sd nu-mi mai plictisesc Ingerul. Poate asa, saracul, va reusi si-
si schimbe culoarea. Micar un pic de mov. In ultima parte a visului,
stiteam amandoi stingheri, nici macar nu aveam ce sd ne mai spunem,
era jenant, are dreptate sa fie nemultumit. Repet: ar fi putut nimeri si el
mai bine: o tipd mai vorbareata §i mai putin timida in relatia cu Ingerul
personal. Acum imi trec niste idei de conversatie, dar in vis sunt si mai
toanta decat in realitate. As fi putut, de pilda, sa-1 intreb ceva despre el ,
sa-1 cunosc mai bine, data viitoare sa putem fi mai putin incomodati unul
de altul. Nici nu se putea mai ciudat: o fata timida, vai de capul ei i un
inger tacut, timid si el, plus roz pe aripi. De culoarea lor, nu puteam sa
fac abstractie, imi feream mereu privirea si el observa, saracul, se plimba
tardndu-si discret penele spre partea din spate $i mi-am jurat sa nu ma
mai iau niciodata dupa ultima moda.

Era totusi atat de dragut! Ar fi fost precis bun la o gramada de
lucruri, daca nu asa ar fi iesit sortii. Ultima parte a visului a fost totusi
incomparabil mai usoard: m-a luat n brate si m-a tinut usor, cam departe
de el, e adevarat, dar partea dinduntru a aripilor era atat de alba, incat
era cel mai tare Inger pe care l-am visat vreodatd. Am tras cel mai bun
somnic de cand ma stiu, sub aripile lui, $i m-am trezit, ca niciodata,
devreme, gata sa-mi beau cafeluta inconjurata de atatea pene roz.

SA DARUIM UN ZAMBET

Sa daruim un zambet!” reprezintd unul dintre proiectele de
voluntariat initiat de o echipa de profesori si elevi ai Colegiului Tehnic
“George Baritiu” Baia Mare. Editia I a acestui proiect se desfagoara in
perioada 01.12.2014 —30.06.2015, in parteneriat cu Centrul de zi pentru
copiii cu nevoi speciale “Sfanta Varvara” Baia Mare si Asociatia de
Reconstructie Comunitarda Maramures — ARCMM, propunandu-si sa
readucd in atentia tuturor necesitatea educarii elevilor nostri in spiritul
generozitatii, al altruismului si al solidaritatii fatd de aceia dintre noi
care sunt diferiti si au nevoi speciale, iar asta nu doar de Craciun. Toti
cel implicati pot sa ajute mai ales oferind copiilor din centru o parte din
timpul lor, prin actiuni de voluntariat.

Acest proiect de parteneriat educational de voluntariat este realizat,
de asemenea, in scopul de a le oferi elevilor nostri ocazia de a descoperi
si alte realitati, nu neaparat placute, realitdti pe care avem tendinta, cu
totii, sa le ignoram ancorati in rutina cotidiana.

Pana la sfarsitul acestui an scolar, toti cei implicati vor participa la
mai multe activitati dintre care enumeram realizarea unor mici scenete,
a unui spectacol de teatru de papusi, o vizita la Centrul de Echitatie
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Curtuiusu Mare, toate gandite in scopul de a atinge obiectivele enuntate
mai sus.

Prima dintre aceste activitati s-a desfasurat joi, 18.12.2014, la
sediul Centrului de zi pentru copiii cu nevoi speciale “Sfanta Varvara”
Baia Mare, unde 8 elevi din clasa a [X-a B (Andra Mos, Melisa Perse,
Alexandru Danco, Alexandru Rusu, Cristian Rus, Alex Borca, Andrei
Gaje, Vladut Timis) de la Colegiul Tehnic “George Baritiu” Baia Mare,
impreuna cu profesorii lor, Diana Paul si Lavinia Bob, I-au ajutat pe Mos
Créciun sa aduca mici daruri copiilor din centru, apoi le-au colindat pe
micile gazde Impreuna cu care au ramas dupa mini-concertul de colinzi
pregétit de dna prof. Daniela Chinde, pentru a se bucura de cadourile
primite, pentru a confectiona impreuna felicitari de Craciun si pentru a se
bucura, pur si simplu, unii de altii.

Reactiile tuturor celor prezenti, pe parcursul si la finalul ntélnirii, au
fost mult peste asteptarile noastre, (initiatorii acestui proiect), in sensul ca
nimeni nu a plecat fara s ia cu sine o fardma din bucuria momentelor
petrecute Impreuna si fara sa lase In urma promisiunea unei revederi cat
mai apropiate 1n viitor.

COLEGIUL TEHNIC “GEORGE BARITIU” BAIA MARE

DRUMUL CEL BUN PRIN SCOALA TRECE...

Scoala nu este doar o institutie din sistemul de
invatamint, este mult mai mult, un templu al culturii,
cunoasterii si desavirsirii, in care profesorii sint preoti!
Fiecare biserica este o catedrala a credintei, orice scoala
este o catedrald a culturii! A 1naltarii dinspre intuneric
spre lumind. Mereu reformulam, pe drept, interogatia
unde duce un drum care nu duce la biserica, dar trebuie
sa ne ingrijoram si de incotro poate duce un drum care
nu trece prin scoala!!!

Trebuie sa putem duce lumina, sd fim faclii
luminatoare, acolo unde este intuneric, sperantd unde
¢ deznadejde si dragoste unde e urda si dezbinare.
Sintem datori s Imbracam pina la sfirsitul vietii haina
de marturisitori ai Domnului si Mintuitorului nostru.
Périntii nostri trupesti ne nasc pentru viata de acum,
Teologia si credinta - pentru viata viitoare! si vom avea,
luminate de Sfinta Cruce si scumpul Tricolor, in glastra
de pe pervazul inimii, doud flori frumoase: sentimentul
religios-moral si sentimentul nobil-national! Ingriji-
vom aste flori prin iubire de Dumnezeu, prin iubire de
limba si neam, prin dragoste de semeni $i de munca,
prin ascultare si supunere! Pentru Biserica Nationala
Ortodoxa Romaneasca si stramoseasca, pentru patria si
natiunea romana, pe care nici portile iadului nu le vor
invinge!!!

Cit de profunde sint cuvintele Sfintului Maxim
Marturisitorul: ,,Munca mintii este lumina cunostintei
iar nestiinta, orbirea sufletului”! Teologia este chemata
sd raspunda lui ,,a sti” (adicd a aduna informatii), ,,a
intelege” (deci a evalua ceea ce stii) si ,,a cunoaste”,
identic in plan teologic cu a te mintui.Drumul este greu
si chiar Sfintul loan Hrisostom ne previne: ,,Mai multe
sunt valurile care tulburd sufletul... decit vinturile care
framinta marea”. Viata noastra trebuie sa fie teologica,
sau, dupa expresia Parintelui Profesor Dumitru
Staniloae, sa ne trdim viata ca Teologie! Cind Teologia
ajunge sa fie insusitd ca disciplind, cind Teologia este
continut al rugaciunii, atunci Teologia Incepe sa se
inradacineze in viata noastrda si devine, dupa cuvintul
Cuviosului Parinte Sofronie Saharov, ,,stare a duhului

Prof. Octavian Butuza

MOTTO:

» Carbunii cind ti-or arde-n vatri/ Inseri de ani
tirzii §i goi/ Tu stind pe lespedea de piatrd/ Sa te
gindesticd am ars §i noi’...

(Octavian Goga)

nostru”. Tar Patriarhul Fotie zice: ,,lisus ne-a descoprit
adevarul, duhul ne calauzeste la el”. Pentru Grigorie de
Nazianz, Teologia este un act rezultat dintr-o experienta
spirituald, contemplativa a trairii misterului treimic.
Este, deci, apofatica si treimica. Pentru el, conditia sine-
qua-non a putintei teologhisirii despre Dumnezeu este
calea curatirii de patimi. in acest sens spune: ,,Este lucru
mare a vorbi despre Dumnezeu! Dar i mai mare este sa
te curdti pe tine Tnsuti pentru Dumnezeu, ca sa fii luminat
de lumina cunostintei... Vrei sa devii cindva teolog si
vrednic de dumnezeire? Inalti-te prin vietuire. Castiga
prin curitire pe Cel Prealnalt”...

Din aceastd perspectivd teologicd am analizat
fenomenul social deosebit de periculos care este
televiziuneal!si am lucrat o carte pe care amdaruit-o
publicului larg. intitulata , Televiziunea-cauzimajora a
crizei morale §i spirituale”.Cartea? Ce sa spun. M-am
temut ca prea zboara vorbele. Si sd ramina ea, cartea,
pentru cei care, suflind usor praful uitarii, sa simta
invazia unei ciudate bucurii. Ca si cind si-ar spéala sufletul
de colbul unui drum lung, plin de hopuri. Un scriitor,
nu stiu exact cine, a reusit sa identifice, pana acum, 43
de motive pentru care merita sa citesti. lata citeva: Ca
sa traiesti sute de vieti in loc de una singura. Ca sa fii
inteligent! Da’ ce, ar veni intrebarea, nu poti fi inteligent
si fara citit? Mai greu. Poti fi destept, smecher, ’ot, dar
nu inteligent, pentru ca inteligenta inseamna, mai presus
de orice, capacitatea de a face asociatii libere de idei.
Or, fara substanta cartilor, ce sa asociezi? Stirile de la
ora cinci cu stirile de la ora sapte? Dar, daca citesti... Alt
motiv: ca sa stii pe ce lume traiesti! in romanul ,,Arta
conversatiei”, al Ilenei Vulpescu, personajul principal,
o fatd care invata mult, e intrebata de unul dintre colegi:
- La ce-ti foloseste s inveti, sa citesti atat? - Ca sa inteleg
cum merge lumea! — a fost raspunsul. Citim pentru ca o
carte, orice carte, e cel mai bun prieten cu putinta. Nu te
tradeaza, nu te dezamageste, nu te paraseste, nu-ti cere
nimic si nu te bate la cap, daca vrei, citesti doar un capitol, o
pagind, o fraza. De ce? Pentru a intelege cum merge lumea,
pentru A FI!
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SA INVATAM TMPREUNA BUCURIA DE A DARUI

Elev: Iuliana Bud, Prof.-coordonator: Marcela Haiduc

Scoala si Biserica aveau ,,curte comuna”, dar la
un moment dat a aparut un gard despartitor. Mai mult unii
profesori nu numai ca nu incurajau pe elevi sa mearga la
Biserica, dar i si dojeneau si 1i pedepseau, pe copiii care
incalcauregula. Latard scolile suntamplasate langa biserica,
ca semn al unei simbioze naturale si binefacatoare, cu toate
divergentele existente la un moment dat in cadrul acestora.
Casareziste Biserica, a trebuit s Indure multe constrangeri,
a fost nevoita sa-si restranga aria de competente si sa se
replieze, pentru a se salvgarda institutional si functional.

Invatamantul religios slujeste si apartine omunittii
Bisericii, in sensul larg si nu unei lumi clericale inchise,
autoreproductive. Ceea ce se intampla In interiorul Bisericii
ne intereseaza pe toti, ne bucura sau ne intristeaza dupa caz.
Biserica este si a laicilor, ca urmare ar fi timpul ca vocile
acestora sa fie luate in considerare. Statutul laicilor nu are
un caracter pur formal, decorativ, ci trebuie sa fie unul efectiv,
corectiv. Aceasta ar insemna sa stabilim mai clar zonele si
proportiile acestei interactiuni necesare si fecunde.

Scoala si parohia trebuie sa aiba activitati comune
pentru a putea veni in sprijinul celor nevoiasi, din acest
motiv institutiile implicate in aceasta colaborare trebuie
sd dispuna de resurse materiale si umane ce se pot adapta
la cerintele societatii romanesti actuale. Traditia si cultura
reprezintd un factor important al dezvoltarii sociale si

comunitare, al calitatii vietii. Traditia si cultura contribuie
la structurarea societatii si a personalitatii umane.

Ele trebuie privite ca mod de viata al individului
si al societatilor — element prin care acestea se diferentiaza
si, in egald masurd, un liant social. De asemenea, cultura
si traditia reprezintd expresia identitdtii si miza diversitatii,
valori esentiale care trebuie asumate §i sustinute prin
demersuri i programe pro-active.

Educatia pentru cultura si traditie trebuie sa se afle in
centrul preocupdrilor societatii romanesti actuale. Cunostintele
culturale si traditionale sunt esentiale pentru dezvoltarea
personala a copiilor, adolescentilor si adultilor tineri si, din
acest motiv, trebuie percepute ca fiind o parte importantd a
dezvoltarii generale a fiecarui tanar si trebuie privite ca unul
dintre aspectele esentiale ale educatiei acestora.

Educatia este una dintre cele mai nobile si mai
complexe activitati umane. Darul invatarii altuia este
deosebit de pretuit de Mantuitorul lisus Hristos, modelul
desavarsit al Invatatorului in traditia crestina, care si-a triit
invatatura Sa atunci cand chema la pastrarea si perpetuarea
nealterata a adevarurilor de credinta: ,,Cel ce va strica una
din aceste porunci foarte mici, si va invata asa pe oameni,
foarte mic se va chema in impardtia cerurilor; iar cel ce
va face si va invita, acesta mare se va chema in imparatia
cerurilor.” (Matei, 5,19).

ORIENTAREA TN CARIERA

Activitatile de orientare urmaresc dezvoltarea personala
si inzestrarea tanarului cu cunostinte si abilitati necesare
pentru realizarea unui management eficient al propriei
cariere.

Cerintele locurilor de munca evolueaza continuu:

- sporeste complexitatea sarcinilor ce trebuie indeplinite;

- creste numarul sicomplexitatea cunostintelor, deprinderilor
si abilitatilor ce trebuie exercitate in cadrul locurilor de
munci;

- se exercitd o presiune crescuta asupra individului de a lua
o serie de decizii in mod individual;

- se accentueaza rolul abilitatilor de comunicare eficienta;
- se impune tot mai multa initiativa, motivatie i flexibilitate
in exercitarea sarcinilor de munca.

Activitatile de orientare trebuie sa vizeze educarea tinerilor
pentru independenta si flexibilitate in 5 domenii de
competenta:
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* cunostinte despre sine;

* informatii ocupationale;

* luarea deciziei;

* planificare;

* rezolvare de probleme.

Aceste competente dobandite permit exercitarea unui
control asupra propriei dezvoltari si asigura flexibilitate in
managementul carierei.

Activitatile ce pot fi cuprinse intr-un program de educatie
pentru cariera se intind de la prelegeri despre diverse
ocupatii, la work-shop-uri pe teme de cariera, interviuri
realizate cu diversi invitati, discutii de grup, vizite la diverse
locuri de munca, studiul unor documente scrise, jocuri de
rol, realizarea de colectii de informatii si imagini despre
diverse locuri de munca si profesii, realizate de CV-uri si
scrisori de intentie, consultarea specialistilor in domeniul
fortei de munca.
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PLOUA...

Ploua intruna, ploaie de toamna,
1i simt umezeala in trup si in suflet.
Departe e vara care trecuta-i
lar iarna-I aproape! Ma simt dezgolit
De verdeata si flori, de miresme alese
De urmele pasilor pe nisipul fierbinte,
Ba chiar si de toamna cea blanda

Ce-a fost pana ieri!

Ploua intruna, ploaie de toamna.
Dar numai afara, ca-sufletul meu
Visez primaveri,alaturi de tine,

Si veri cu mult soare,si toamne bogate,

>

Cu tine ,,draga ,draga”, cu tine ,doar cu tine!

TOAMNA

E toamna si afara-i frig,
Se-imprastie frunze spulberate
De vantul care s-a pornit,

lar ploaia rece-n geamuri bate.

Pe cer se aduna norii grei
Din care va cadea zapada,
Si pana colo-n primavara

Nici soarele n-o sa ne vada.

Eu, voi aprinde-n soba focul,
Voi trage storuri in feresti,
lar lampa o s-o fac mai mare

Iubito, cand ai sa sosesti!

Sa nu ma faci prea mult sa astept
Cu toate ca iarna e lunga,
Dar viata asta-i tare scurta,
lar mie,imi trebuie o viata
Pe tine sa te strang la piept!

lar iarna , nu o sa ne ajunga!

(]
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